(Portaria GM-MP n2 220, de 25 de junho de 2014 )

ANEXO IX
REGIMENTO DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Gestdo Publica, 6rgao subordinado diretamente ao Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tem por finalidade:

I - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, no ambito da Administracéo Publica
federal, compreendendo:

a) gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a:

1.

2.

8.

9.

planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;

concurso publico e contratacdo por tempo determinado;

. cargos, planos de cargos e de carreiras;

. cargos comissionados e funcdes de confianca;
. estrutura remuneratoria;

. avaliacao de desempenho;

. desenvolvimento profissional;

atencdo a saude e seguranca do trabalho; e

previdéncia, beneficios e auxilios ao servidor;

b) organizacao e funcionamento da Administracdo Publica, em especial quanto a modelos
juridico-institucionais, estruturas organizacionais e cargos em comissao, funcdes de confianca e fungdes
comissionadas de natureza tecnica;

c) pactuacdo de resultados e sistemas de incentivos e de gestao de desempenho; e

d) aperfeicoamento e inovacao da gestdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

federal;

Il - atuar como oOrgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacéo e Inovacéo Institucional do Governo Federal - SIORG;



Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no @mbito
da Administracdo federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundacdes publicas;

IV - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acoes
estratégicos de inovacgéo e aperfeicoamento da gestdo publica;

V - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestdo publica;

) VI - coordenar as acdes do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacao -
GESPUBLICA, instituido pelo Decreto n? 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VII - atuar como oOrgao supervisor das Carreiras de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - EPPGG, conforme disposto no art. 42 da Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998, e de
Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n2
11.539, de 8 de novembro de 2007;

VIII - gerir, no que couber, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata
a Lei n?12.094, de 19 de novembro de 2009;

IX - coordenar e monitorar a elaboracao das folhas de pagamento de pessoal no ambito da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia
mista que recebam dotagdes do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, por meio de
controle sistémico e administracao de cadastro de pessoal,

X - promover o acompanhamento da evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho dos 6rgdos e entidades integrantes da Administracao federal e da remuneracao e das despesas de
pessoal;

XI - monitorar a qualidade da folha de pagamentos, apontando inconsisténcias e indicios de
irregularidades para os 6rgédos e entidades integrantes do SIPEC e para o 6rgédo de controle interno para
apuracdo, quando for o caso, acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos e
corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da Administragdo Publica federal, no caso de
omissdo do orgdo setorial ou seccional correspondente; e

XII - assessorar o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo na analise de
propostas de criacdo, transformacdo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores
e militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forcas Armadas, dos Poderes Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniéo.

8 12 As competéncias da Secretaria de Gestdo Publica abrangem ainda os atos, inclusive o0s
de natureza disciplinar, relativos aos servidores ativos, inativos e pensionistas oriundos dos ex-territorios
do Acre, Amapa, Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territdrios, ressalvado o disposto no § 12 do art. 31 da Emenda
Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, e no art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 22 E permitida a delegacdo da competéncia de que trata o § 12, inclusive para 6rgéos e
unidades de outros Ministérios, exceto quanto a competéncia normativa.



CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art. 22 A Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo Administrativa e de Informacéo - COADI:

1. Divisdo de Assuntos Administrativos - DIADI;

2. Servico de Informacéo e Suporte Operacional - SEISO;

3. Divisdo de Documentacéo e Protocolo - DIDOC; e

4. Servico de Gestdo Documental e Arquivo - SEGEA,

b) Coordenacdo de Comunicacdo Organizacional e Eventos - COOEV; e
c) Coordenacéo de Apoio a Gestao Interna - COGIN;

Il - Coordenacdo-Geral de Modelos Organizacionais e de Planejamento da Forca de
Trabalho - CGMFT:

a) Coordenacéo de Planejamento da Forca de Trabalho - COPFT; e
b) Coordenacdo de Modelos Organizacionais - COMOR,;

Il - Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos Setores Social e
de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo - DESEP:

a) Coordenacéo-Geral do Setor Social I - CGSS1;

b) Coordenacdo-Geral do Setor Social 1l - CGSS2;

c) Coordenacéo-Geral do Setor de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo | - CGDEL,; e
d) Coordenacao-Geral do Setor de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo Il - CGDEZ2;

IV - Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos Setores de
Infraestrutura e de Articulacdo Governamental - DESIG:

a) Coordenacéo-Geral do Setor de Infraestrutura | - CGIF1;
b) Coordenacdo-Geral do Setor de Infraestrutura Il - CGIF2;
c) Coordenacéo-Geral do Setor de Articulacdo Governamental |1 - CGOV1; e

d) Coordenacao-Geral do Setor de Articulacdo Governamental Il - CGOV?2;



CGAPE;

CGPDD:

CGECS:

DIAJU; e

V - Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional - DEDDI:

a) Coordenacéo-Geral de Aperfeicoamento de Modelos e Referenciais de Gestdo Publica -

b) Coordenacdo-Geral do PROSIS - CGPRO;
c) Coordenacéo-Geral de Cooperacdo Técnica Internacional - CGCIN;
d) Coordenacao-Geral de Gestéo por Resultados - CGGPR,;

e) Coordenacdo-Geral de Politicas de Desempenho e de Desenvolvimento de Pessoas -

1. Coordenacao de Gestdo do Desempenho - CODES; e
2. Coordenacdo de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoal - CODEP;
VI - Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal - DENOP:

a) Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas -

1. Diviséo de Consolidacao e Sistematizacdo da Legislacdo de Gestdo de Pessoas - DILEG;

2. Divisdo de Elaboracédo de Atos Normativos - DIEAN;

b) Coordenacdo-Geral de Aplicagcdo das Normas - CGNOR:

1. Diviséo de Planos de Cargos e Carreiras - DIPCC,;

2. Diviséo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - DILAF; e

3. Divisdo de Provimentos, Vacancias e Beneficios da Seguridade Social - DIPVS;

c) Coordenacéo-Geral de Extintos Territorios, Empregados Publicos e Militares - CGEXT:
1. Divisdo de Extintos Territorios - DIEXT; e

2. Diviséo de Empregados Publicos - DIEMP;

d) Coordenacao-Geral de Procedimentos Judiciais - CGPJU:

1. Divisdo de Orientacdo e Aplicacdo de Decisdes Judiciais na Folha de Pagamento -

2. Diviséo de Orientacdo e Aplicacdo de Decisdes Judiciais no Cadastro - DICJU;

VII - Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor - DESAP:



a) Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude e a Seguranca do Trabalho do Servidor -
CGSET:

1. Divisdo de Promoc¢do a Saude, Seguranca e Vigilancia de Ambientes de Trabalho -
DIPRO;

b) Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Beneficios do Servidor - CGPRE:
1. Divisdo de Previdéncia do Servidor - DIPRE;

2. Diviséo de Pericia Oficial em Salude - DIPOS; e

3. Diviséo de Beneficios e Auxilios - DIBEN;

c) Coordenacédo-Geral da Rede SIASS - CGRED:

1. Divisédo de Apoio a Informacéo do SIASS - DIASS,;

VIII - Departamento de Gestdo dos Sistemas e InformacGes das Estruturas e da Forca de
Trabalho - DESIN:

a) Coordenacdo-Geral de Gestdo do Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas -
CGDMS:

1. Coordenacao de Gestao de Sistemas - COGSI;

b) Coordenacdo-Geral de Solugbes de Tecnologia da Informacdo para Suporte a Novos
Projetos - CGSTI:

1. Coordenacao de Tecnologia - COTEC; e

2. Coordenacdo de Administracao e Qualidade de Dados - COQDA:

2.1. Divisdo de Administracdo de Dados Gerenciais - DIADG; e

2.2. Divisdo de Gestdo em Seguranca da Informacéo - DIGSI:

2.2.1. Servigo de Monitoramento de Acessos - SEMON;

c) Coordenacéo-Geral de Inovagdo Tecnoldgica - CGNOV;

d) Coordenacao-Geral de Gestéo da Informacdo - CGINF:

1. Coordenacao de Informacoes - COINF:

1.1. Diviséo de Producéo de Informacdes de Pessoal e Organizacional - DIPRI;
IX - Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais - DEGEP:

a) Coordenacédo-Geral de Manutencéo de Cadastros - CGCAD:



COBIN:

CGAUD:

1. Coordenacao de Cadastro - COCAD:

1.1. Servico de Cadastro de Consignatarias - SECON;

1.2. Diviséo de Cadastro de Estruturas Organizacionais - DICEO; e

1.3. Diviséo de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados - DIPAI;

b) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Rotinas da Folha de Pagamento - CGFOP:
1. Coordenacao de Rotinas da Folha de Pagamento - COFOP:

1.1. Diviséo de Producéo da Folha - DIPFO:

1.1.1. Servico de Exercicios Anteriores e SICAJ - SEASI; e

1.1.2. Servico de Rotinas Anuais e Atendimento as Empresas - SEATE;

2. Coordenacdo de Producdo da Folha de Pagamento de Beneficios Indenizatérios -

2.1. Divisdo de Anistiados - DIAPO; e

2.2. Divisao de Pagamento - DIPAG:

2.2.1. Servico de Execucdo Orcamentéaria e Financeira - SEOFI;

c) Coordenacédo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais - CGCAT:
1. Coordenacao de Carreiras Transversais - COCAT:

1.1. Diviséo de Acompanhamento das Carreiras Transversais - DICAT,;
d) Coordenacao-Geral de Movimentacdo, Atendimento e Controles - CGATC:
1. Diviséo de Controle de Cargos, Funcdes e Gratificacoes - DICAF;

2. Divisdo de Movimentacdo de Pessoal - DIMOV;

3. Divisdo de Divulgacdo de Atos Normativos - DIMAN; e

4. Coordenacéo de Atendimento e Capacitacdo - COATE:

4.1. Divisdo de Formagéo e Capacitacdo - DICAP; e

4.2. Diviséo de Atendimento - DIATE;

e) Coordenacédo-Geral de Inteligéncia e Auditoria Preventiva da Folha de Pagamento -



1. Coordenacao de Inteligéncia e de Auditoria de Informacdes Sistémicas - COAIS; e

2. Coordenacdo de Auditoria Preventiva e da Folha de Pagamento - COAUD.

Art. 32 A Secretaria de Gestao Publica sera dirigida por Secretario; os Departamentos, por
Diretores; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenag6es, por Coordenadores e 0

Gabinete, as Divisdes e 0s Servicos, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacédo vigente.

CAPITULO 1lI
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - coordenar e controlar as atividades administrativas da SEGEP, em especial as
concernentes a pessoal, patrimdnio, comunicacao e eventos, tecnologia da informacao e administracdo do
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens;

Il - organizar a agenda e os contatos do Secretario e Secretarios-Adjuntos;

Il - coordenar o tramite documental e providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo de
materias;

IV - assistir 0 Secretario e 0s Secretarios-Adjuntos em sua representacdo e conduzir as
atividades de relagdes publicas; e

V - prestar assessoria em assuntos que envolvam missfes internacionais, providenciando
junto aos 6rgaos competentes a emissdo, renovacao e prorrogacao de passaportes e de vistos.

Art. 62 A Coordenacdo Administrativa e de Informagio compete planejar e coordenar a
execucdo das atividades referentes a administracdo de material, pessoal, patrimoénio, transporte, telefonia,
arquivo e protocolo e concesséo de diarias e passagens.

Art. 72 A Divisdo de Assuntos Administrativos compete executar as atividades referentes a
gestdo de pessoas, telefonia e a concessao de diarias e passagens.

Art. 8% Ao Servico de Informacdo e Suporte Operacional compete gerir materiais de
consumo, patrimonio, servigos de reprografia e de transporte e promover a publicacéo de atos oficiais.

Art. 92 A Divisdo de Documentacio e Protocolo compete executar as atividades relativas a
gestdo documental e ao envio de documentos ao Protocolo Geral para expedicéo.

Art. 10. Ao Servico de Gestdo Documental e Arquivo compete executar as atividades de
gestdo documental e arquivistica.

Art. 11. A Coordenacgio de Comunicagio Organizacional e Eventos compete:



| - orientar, propor diretrizes e padrdes, planejar e implementar as acbes de comunicacao,
eventos e identidade visual impressa e eletronica da SEGEP; e

Il - acompanhar a formalizagéo e execucao dos contratos de comunicacéo e eventos.

Art. 12. A Coordenacdo de Apoio a Gestdo Interna compete apoiar, fornecer subsidios,
orientar, executar, monitorar e controlar a gestdo interna, no ambito da SEGEP, especialmente as
atividades relacionadas a planejamento; gestdo orcamentaria e financeira; gestdo do desempenho, em
particular os ciclos de avaliacdo de desempenho; desenvolvimento das equipes e liderancas; e
contratacdes, aquisi¢Oes e parcerias.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Modelos Organizacionais e de Planejamento da Forca de
Trabalho compete:

I - propor politicas, diretrizes e modelos para o aperfeicoamento do planejamento da forca
de trabalho, da arquitetura de cargos e carreiras e suas remuneracfes, dos processos de recrutamento e
selecdo, dos modelos institucionais e da organizacao administrativa da Administracao Pablica federal;

Il - conduzir estudos e projetos para o aperfeicoamento do planejamento da forca de
trabalho dos modelos institucionais e da organizacdo administrativa no ambito da Administracdo Publica
federal,

Il - conduzir estudos e projetos especiais, especificamente designados pelo Secretario, para
o0 aperfeicoamento dos processos de gestdo da forca de trabalho e da organizacdo administrativa no ambito
da Administracdo Pablica federal; e

IV - acompanhar a evolucdo da forca de trabalho e dos modelos institucionais.

Art. 14. A Coordenacéo de Planejamento da Forca de Trabalho compete:

I - propor politicas, diretrizes e modelos para o aperfeicoamento do planejamento da forca
de trabalho, inclusive a organizacdo sisttmica dos planos, cargos e carreiras e suas remuneracdes e dos

processos de recrutamento e selecdo de pessoas;

Il - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos que contribuam para o
aperfeicoamento do planejamento da forca de trabalho, no &mbito da Administracdo Publica federal;

Il - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos especiais, especificamente
designados pelo Secretario, que contribuam para o aperfeicoamento dos processos de gestdo da forca de
trabalho, no &mbito da Administracdo Publica federal; e

IV - acompanhar a evolugdo da forca de trabalho em seus aspectos quantitativos e
qualitativos e do conjunto de cargos e carreiras e suas remuneragoes.

Art. 15. A Coordenacio de Modelos Organizacionais compete:
| - propor politicas e diretrizes relativas aos modelos institucionais da Administracao

Publica e suas relagdes com outros entes, bem como a organizagédo e funcionamento do Poder Executivo
federal,



Il - promover a realizacao de estudos, pesquisas e projetos relacionados ao aperfeicoamento
dos modelos institucionais e da organizacdo administrativa da Administracdo Publica;

Il - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos especiais, especificamente
designados pelo Secretéario, relacionados ao aperfeicoamento da gestdo da organizacdo administrativa do
Poder Executivo federal; e

IV - acompanhar a evolugdo dos modelos institucionais da Administracdo Publica federal.

Art. 16. Ao Departamento de Modelos Organizacionais e For¢a de Trabalho dos Setores
Social e de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo compete, em relacdo aos 6rgdos e entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo federal que integram os respectivos setores:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacdo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e
racionalizacdo das estruturas organizacionais;

Il - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos
publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

IV - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para criacdo, reestruturacao,
organizacdo, classificacdo e reclassificacdo e avaliagdo de planos, cargos e carreiras e de suas
remuneracoes;

V - acompanhar a evolucdo dos setores sob sua responsabilidade com relacdo a modelos
organizacionais, estruturas, forca de trabalho e remuneragdo, com o objetivo de orientar a proposicdo de
politicas, diretrizes e aperfeicoamentos; e

VI - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais de
atuacdo da administracao publica e de cooperagédo ou colaboragcdo com outros entes.

Art. 17. A Coordenacio-Geral do Setor Social | compete assessorar o Diretor e executar as
atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 16 para os 6rgdos e entidades sob sua
responsabilidade.

Art. 18. A Coordenagio-Geral do Setor Social 1l compete assessorar 0 Diretor e executar
as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 16 para os Orgdos e entidades sob sua
responsabilidade.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral do Setor de Desenvolvimento Econémico e Produtivo |
compete assessorar 0 Diretor e executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 16
para 0s 6rgdos e entidades sob sua responsabilidade.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral do Setor de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo Il
compete assessorar 0 Diretor e executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 16
para 0s 6rgdos e entidades sob sua responsabilidade.



Art. 21. Ao Departamento de Modelos Organizacionais e For¢a de Trabalho dos Setores de
Infraestrutura e de Articulacdo Governamental compete, no tocante aos 6rgéos e entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo federal que integram os respectivos setores:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacdo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e
racionalizacdo das estruturas organizacionais;

Il - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos
publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

IV - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para criacdo, reestruturacao,
organizacdo, classificacdo e reclassificacdo e avaliagdo de planos, cargos e carreiras e de suas
remuneracoes;

V - acompanhar a evolucdo dos setores sob sua responsabilidade com relacdo a modelos
organizacionais, estruturas, forca de trabalho e remuneragdo, com o objetivo de orientar a proposicdo de
politicas, diretrizes e aperfeicoamentos; e

VI - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais de
atuacdo da administracao publica e de cooperagédo ou colaboragcdo com outros entes.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral do Setor de Infraestrutura | compete assessorar o Diretor e
executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 21 para os 0rgaos e entidades sob sua
responsabilidade.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral do Setor de Infraestrutura Il compete assessorar o Diretor e
executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 21 para os 0rgaos e entidades sob sua
responsabilidade.

Art. 24. A Coordenagio-Geral do Setor de Articulagdo Governamental | compete
assessorar o Diretor e executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 21 para 0s
orgéos e entidades sob sua responsabilidade.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral do Setor de Articulagdo Governamental |l compete
assessorar o Diretor e executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 21 para 0s
orgéos e entidades sob sua responsabilidade.

Art. 26. Ao Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional compete:
| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para a gestdo por resultados, gestdo do
desempenho e para incentivar o0 melhor uso dos recursos publicos e acompanhar, identificar e disseminar

melhores préaticas relacionadas aos temas;

Il - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do SIORG, no ambito da
Administracéo federal direta, autarquica e fundacional;



Il - propor politicas, diretrizes e normas e desenvolver programas e agdes para 0
desenvolvimento de pessoal da Administracdo Pablica federal;

IV - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestdo de desempenho institucional e
dos servidores;

V - acompanhar e prestar apoio técnico aos orgaos e entidades da Administracdo Publica
federal quanto a implementacdo das medidas de gestdo de desempenho institucional e dos servidores;

VI -gerenciar o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacéo -
GESPUBLICA;

VII - promover e apoiar acfes voltadas a melhoria da gestdo publica e acompanhar e
disseminar melhores praticas relacionadas ao tema;

VIII - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferramentas, tecnologias e
referenciais voltados a melhoria da gestdo das organizac@es publicas;

IX - fomentar, apoiar e gerenciar, técnica e administrativamente, projetos de modernizacao
e inovacao da gestdo publica implementados sob a égide da cooperacgéo técnica e financeira internacional,
e

X - propor diretrizes, normas e regulamentacdo para as progressdes, promocles e
gratificacdes de desempenho das carreiras.

Art. 27. A Coordenacio-Geral de Aperfeicoamento de Modelos e Referenciais de Gesto
Pablica compete auxiliar o Diretor no gerenciamento do GESPUBLICA, na promogdo das acBes e na
organizacdo, atualizacdo, disseminacdo de ferramentas, tecnologias e referenciais voltadas a melhoria da
gestdo publica.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral do PROSIS compete coordenar e gerenciar, técnica e
administrativamente, o Programa de Modernizagdo dos Instrumentos e Sistemas da Gestdo da
Administracdo Publica Federal - PROSIS.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Técnica Internacional compete fomentar,
apoiar e gerenciar, técnica e administrativamente, projetos de modernizacao e inovacédo da gestéo publica
implementados por meio da cooperacao técnica e financeira internacional.

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Gestdo por Resultados compete:

| - propor medidas para o fortalecimento da gestdo estratégica nos orgdos e entidades do
Poder Executivo federal,

Il - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do SIORG, no ambito da
Administracdo Publica federal;

Il - orientar os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica federal quanto a
implementacdo das politicas de gestdo por resultados e de gestdo de desempenho institucional; e



IV - subsidiar a avaliacdo de propostas de contratos que tenham por objeto a fixacdo de
metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e congéneres.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Politicas de Desempenho e de Desenvolvimento de
Pessoas compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para gestdo do desempenho individual e das
equipes e do desenvolvimento de pessoas na Administracdo Publica federal,

Il - orientar os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica federal quanto a
implementacdo das politicas de gestdo de desempenho individual e das equipes e de gestdo de
desenvolvimento de pessoas;

Il - promover a articulacao e a integracdo entre os 0rgaos e entidades integrantes do SIPEC
para a implementacéo das politicas de desenvolvimento de pessoas e de gestdo de desempenho;

IV - propor diretrizes e normas para gratificacdo por desempenho individual;

V - propor diretrizes, normas e regulamentacdo para o estagio probatorio dos servidores e
as progressoes, promocdes e gratificacbes de desempenho das carreiras; e

VI - disseminar boas praticas em gestdo de desempenho individual e de equipes e em
desenvolvimento de pessoas, no ambito da Administracdo Publica federal.

Art. 32. A Coordenacdo de Gest&o do Desempenho compete:

| - desenvolver agdes e projetos para o aperfeicoamento da gestdo do desempenho dos
servidores;

Il - propor diretrizes, critérios e normas de avaliagdo do desempenho dos servidores para
fins de estagio probatorio, progressdo e promogdo nos cargos e carreiras, e gratificacdo de desempenho
individual,

111 - apoiar o desenvolvimento e implantagdo de mecanismos para a gestdo do desempenho
nos o0rgdos e entidades; e

IV - orientar os 6rgdos e entidades quanto a gestdo de desempenho dos servidores e das
equipes.

Art. 33. A Coordenacéo de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - propor agdes para desenvolvimento e difusdo da gestdo por competéncias nos 6rgéos e
entidades da Administracao Pablica federal;

Il - desenvolver acdes e projetos para o aperfeicoamento do desenvolvimento de pessoas da
Administracdo Publica federal;

Il - propor diretrizes, critérios e normas para o0 aperfeicoamento da gestdo do
desenvolvimento de pessoas na Administracdo Publica federal;



IV - propor diretrizes e normas para a progressao e a promocao dos servidores nos cargos e
carreiras; e

V - apoiar o desenvolvimento e a implantacdo de mecanismos para a gestdo do
desenvolvimento de pessoas nos 0rgaos e entidades.

Art. 34. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir davidas acerca da aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos e
normas complementares e procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniformes da legislacéo
no que concerne:

a) ao pessoal civil da administracao publica federal;

b) ao pessoal civil e aos militares oriundos dos ex-territorios federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

c) aos empregados publicos vinculados a Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n2 8.878, de 11 de maio de
1994;

Il - desenvolver pesquisas, estudos e agOes destinados a sistematizacdo, revisdo e
consolidacdo da legislacdo de gestdo de pessoas no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional,

Il - orientar os orgaos e entidades do SIPEC, em articulagdo com a Advocacia-Geral da
Unido e seus 0rgaos vinculados, quanto ao cumprimento, cadastramento, controle e acompanhamento de
acoOes judiciais relativas ao pessoal civil do Poder Executivo federal na Administracdo direta, autarquica e
fundacional;

IV - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e representacdo judicial do Poder
Executivo federal com o fornecimento de informacgfes técnicas necessarias a elaboracdo da defesa da
Unido, suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas fundagdes publicas, em matérias
relacionadas a gestao de pessoas do SIPEC,;

V - assessorar 0 Secretario de Gestdo Publica na analise da legislacdo e de informacdes de
pessoal dos militares vinculados as For¢as Armadas; e

VI - assessorar 0 Secretario de Gestdo Publica no exercicio da competéncia relativa aos
processos de natureza disciplinar referentes ao pessoal civil oriundo dos ex-territérios federais do Acre,
Amapa, Roraima e Rondbénia e do antigo Distrito Federal.

Art. 35. A Coordenacdo-Geral de Elaboragdo, Consolidagdo e Sistematiza¢do das Normas
compete:

I - propor atos normativos e normas complementares e procedimentais relativos a
aplicacao uniforme da legislacdo de gestdo de pessoas;

Il - subsidiar a elaboracao, proposic¢éo, analise e avaliacdo de legislacéo e atos normativos a
serem editados pela SEGEP relacionados a politicas e diretrizes de gestdo de pessoas; e



Il - conduzir e orientar acdes visando a sistematizacdo e consolidacdo da legislacdo de
gestdo de pessoas no &mbito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 36. A Divisdo de Consolidacéo e Sistematizacio da Legislacio de Gestdo de Pessoas
compete desenvolver agdes técnicas destinadas a sistematizacao e consolidacdo da legislacdo de gestdo de
pessoas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 37. A Divisdo de Elaboracdo de Atos Normativos compete propor atos normativos e
normas complementares e procedimentais relativos a legislacdo de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal.

Art. 38. A Coordenacio-Geral de Aplicacdo das Normas compete:

| - orientar quanto a aplicacdo da legislacdo de gestdo de pessoas, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - subsidiar o aperfeicoamento da legislacdo de gestdo de pessoas quando identificadas
lacunas, sobreposicOes e dificuldades de entendimentos, no exercicio da competéncia constante do inciso
l.

Art. 39. A Divisdo de Planos de Cargos e Carreiras compete orientar quanto a aplicacio da
legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne:

I - a0 enquadramento, classificacdo, reclassificacdo de cargos, no ambito de todos os
Planos de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo federal, bem como em carreiras deste Poder;

Il - & progressédo funcional e promocéo de servidores;

Il - & jornada de trabalho;

IV - a acumulacao de cargos e proventos;

V - aos quintos e décimos e opg¢éo de funcéo;

VI - a readaptacao;

VII - a redistribuicéo;

VIII - ao exercicio provisorio para acompanhar cénjuge; e
IX - ao tempo de servico, nos limites de sua competéncia.

Art. 40. A Divisdo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos compete orientar
quanto a aplicacao da legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne:

| - aos direitos, vantagens, licencas e afastamentos;
Il - aos afastamentos para servir a outro 6rgao ou entidade;

Il - a requisicao;



IV - a remocéo;

V - as movimentacdes de servidores;

VI - ao estagio de estudante;

VII - tempo de servico, nos limites de sua competéncia; e
VIII - ao contrato temporario, nos limites de sua competéncia.

Art. 41. A Divisdo de Provimentos, Vacancias e Beneficios da Seguridade Social compete
orientar quanto a aplicacdo da legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne:

| - aos beneficios da Seguridade Social;

Il - ao provimento;

Il - & vacancia;

IV - ao estagio probatdrio e estabilidade;

V - a substituicao;

VI - ao tempo de servico, nos limites de sua competéncia; e
VII - ao contrato temporario, nos limites de sua competéncia.

Art. 42. A Coordenacdo-Geral de Extintos Territorios, Empregados Publicos e Militares
compete:

I - orientar quanto a aplicacdo da legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne a:

a) ao pessoal civil oriundo dos ex-Territorios Federais, e do antigo Distrito Federal, desde
que integrem o quadro em extin¢ao da Uni&o;

b) ao policial militar e ao bombeiro militar oriundos dos ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, desde que integrem o quadro em exting¢do da Unido; e

c) aos empregados publicos vinculados a Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, inclusive aqueles que retornaram na forma da Lei n°® 8.878, 11 de maio de 1994,

Il - assessorar 0 Diretor no exercicio da competéncia relativa aos processos de natureza
disciplinar referentes ao pessoal civil oriundo dos ex-territorios federais do Acre, Amapa, Roraima e
Rondbonia e do antigo Distrito Federal;

Il - subsidiar o aperfeicoamento da legislacdo de gestdo de pessoas quando identificadas
lacunas, sobreposicdes e dificuldades de entendimentos, no exercicio da competéncia constante do inciso
l; e



IV - assessorar 0 Diretor na analise da legislacdo e de informacGes de pessoal dos militares
vinculados as Forcas Armadas.

Art. 43. A Divisdo de Extintos Territorios compete:
| - orientar quanto a aplicacdo da legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne:

a) ao pessoal civil oriundo dos ex-Territorios Federais, e do antigo Distrito Federal, desde
que integrem o quadro em extin¢do da Unido; e

b) ao policial militar e ao bombeiro militar oriundos dos ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, desde que integrem o quadro em extin¢do da Unido;

Il - assessorar 0 Coordenador-Geral no exercicio da competéncia relativa aos processos de
natureza disciplinar referentes ao pessoal civil oriundo dos ex-Territérios federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

111 - assessorar o Coordenador-Geral na analise da legislacdo e de informacGes de pessoal
dos militares vinculados as Forcas Armadas.

Art. 44. A Divisdo de Empregados Publicos compete orientar quanto a aplicacdo da
legislacdo de gestdo de pessoas relativa aos empregados publicos vinculados a Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, inclusive aqueles que retornaram na forma da Lei n® 8.878, de
1994.

Art. 45. A Coordenacio-Geral de Procedimentos Judiciais compete:

I - propor, elaborar e disseminar orientagdes aos 0rgaos e entidades integrantes do SIPEC,
quanto ao correto cumprimento de determinagdes judiciais relacionadas a administracdo de gestdo de
pessoas;

Il - gerenciar o sistema de cadastro e controle de a¢des judiciais;

11 - suscitar aos 6rgdos da AGU e aos Orgéos Setoriais do SIPEC a adocao de providéncias
em assuntos relacionados ao correto cumprimento de decisfes judiciais afetas a administracdo de gestao
de pessoas do SIPEC; e

IV - subsidiar o aperfeicoamento da legislacdo de gestdo de pessoas quando identificadas
lacunas, sobreposicdes e dificuldades de entendimentos, no exercicio da competéncia constante do inciso
l.

Art. 46. A Divisdo de Orientacio e Aplicacio de Decisdes Judiciais na Folha de
Pagamento compete:

I - propor, elaborar e disseminar orientagdes aos 0rgaos e entidades integrantes do SIPEC,
quanto ao correto cumprimento de determinagdes judiciais de carater cadastral, relacionadas a
administracao de gestdo de pessoas; e

Il - auxiliar o Coordenador-Geral no gerenciamento do sistema de cadastro e controle de
acoes judiciais.



Art. 47. A Divisio de Orientacio e Aplicacdo de Decisbes Judiciais no Cadastro compete:

I - propor, elaborar e disseminar orientagdes aos 0rgaos e entidades integrantes do SIPEC,
quanto ao correto cumprimento de determinacGes judiciais de carater financeiro, relacionadas a
administracao de gestdo de pessoas; e

Il - auxiliar o Coordenador-Geral no gerenciamento do sistema de cadastro e controle de
acoes judiciais.

Art. 48. Ao Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor
compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a salde e seguranca do trabalho, de
previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da Administracdo Publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em salde, vigilancia e promocao a saude,
previdéncia, concessdes de beneficios e auxilios e adicionais ocupacionais;

Il - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, no ambito da Administracdo federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a salde, dos
regimes de previdéncia, da politica de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos
servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade, visando a melhoria da qualidade de
vida no trabalho;

V - realizar estudos e analises sobre saude e seguranca do trabalho; e

VI - estabelecer politicas de comunicacdo e de capacitagdo em assuntos relativos a saude, a
previdéncia e aos beneficios e auxilios dos servidores.

Art. 49. A Coordenacio-Geral de Atencdo a Satde e & Seguranca do Trabalho do Servidor
compete:

| - propor diretrizes para o cumprimento da Politica de Atencdo a Salude e a Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal;

Il - propor e analisar normas de seguranca do trabalho, de promocao a salde, de adicionais
ocupacionais e de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, a serem aplicadas no ambito do
Servico Pablico federal;

Il - fomentar, coordenar, analisar e elaborar projetos de atencdo a saude, concessdo de
adicionais ocupacionais e de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho;

IV - realizar estudos e analises das informacGes relacionadas a saude e a seguranca do
trabalho do servidor, que possam contribuir para oferta de acdes de promocéo a salde e intervencgéo para
melhoria das condicfes e do ambiente de trabalho; e



V - propor a sistematizacdo de informacdes e a capacitacdo de servidores em assuntos
relativos a promocao da salde e a seguranca do trabalho.

Art. 50. A Divisdo de Promocdo & Salde, Seguranca e Vigilancia de Ambientes de
Trabalho compete:

| - propor normas, orientar e organizar agdes, no ambito do SIPEC, relacionadas a
promogdo da saude, a vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, a seguranca do trabalho, aos
exames médicos periddicos e a investidura dos servidores;

Il - realizar estudos das informacgfes obtidas a partir da extracdo de dados dos sistemas
informatizados, com a finalidade de propor agfes visando a melhoria dos ambientes e processos de
trabalho no Servigo Publico federal;

Il - propor e elaborar normas e orientar tecnicamente as concesses de adicionais de
insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas no ambito dos 6rgédos do SIPEC;

IV - propor normas, fomentar projetos e realizar atividades técnicas relacionadas a
promogcdo da saude, seguranca do trabalho e melhoria da qualidade de vida nos ambientes e processos de
trabalho; e

V - contribuir para a especificacdo, 0 desenvolvimento e a atualizagdo dos sistemas
informatizados de registro das informacoes relativas a concessao de adicionais ocupacionais, de vigilancia
aos ambientes e processos de trabalho, de promogdo a saude, de exames médicos periodicos e de
investidura em cargo publico.

Art. 51. A Coordenagio-Geral de Previdéncia e Beneficios do Servidor compete:

| - apreciar e emitir posicionamento técnico acerca de propostas de alteracdo da legislacao
previdenciaria federal que afetem o servidor publico;

Il - orientar, no ambito de suas atribuicdes, quanto a questdes relacionadas ao regime de
previdéncia complementar;

Il - integrar o Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes Préprios - CONAPREV;

IV - propor normas referentes a satde suplementar, aos auxilios alimentagéo, transporte e
pré-escolar e aos beneficios dos servidores e seus dependentes;

V - propor, elaborar e atualizar as normas referentes a pericia oficial em saide dos
servidores publicos federais; e

VI - propor a sistematizacdo de informacfes e a capacitacdo em assuntos relativos a
previdéncia, pericia oficial em salde e assisténcia a salde suplementar.

Art. 52. A Divisdo de Previdéncia do Servidor compete:

| - realizar estudos para o gerenciamento de acOes relativas ao regime proprio de
previdéncia do servidor pablico federal,



Il - analisar os aspectos técnicos e administrativos das normas referentes ao regime proprio
de previdéncia do servidor pablico federal;

Il - orientar os orgdos e entidades do SIPEC quanto as questfes relativas a politica de
previdéncia propria do servidor; e

IV - auxiliar, no ambito de suas atribuicGes, no esclarecimento das duvidas relacionadas ao
regime de previdéncia complementar e subsidiar o encaminhamento de informacdes ao 6rgéo fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos do regulamento.

Art. 53. A Divisio de Pericia Oficial em Saude compete:

| - propor a elaboracéo e atualizacdo das normas referentes a pericia oficial em satde para
as concessoes inerentes ao regime juridico e previdenciario dos servidores publicos federais;

Il - propor mudancas na legislacdo de forma a uniformizar condutas e procedimentos
periciais em todos os orgaos e entidades do SIPEC;

11 - propor fluxos de comunicacdo a autoridade competente das doencas de notificacao
compulsoria; e

IV - emitir orientacdes relativas a pericia oficial em saude no ambito dos orgdos e
entidades do SIPEC.

Art. 54. A Divisio de Beneficios e Auxilios compete:

| - propor e acompanhar as politicas de assisténcia a satde suplementar e beneficios, tais
como: auxilios alimentacao, transporte e pré-escolar, voltados ao servidor e seus dependentes;

Il - orientar os 6rgdos e entidades do SIPEC quanto as acdes relativas a implementacdo das
politicas de assisténcia a saude suplementar e beneficios, tais como: auxilios alimentagdo, transporte e
pré-escolar, voltados ao servidor e seus dependentes;

111 - propor e elaborar normas regulamentadoras relativas a assisténcia a satde suplementar
e beneficios, tais como: auxilios alimentagdo, transporte e pré-escolar, voltados ao servidor e seus
dependentes; e

IV - realizar estudos e propor acdes para a melhoria na prestacdo da assisténcia a saude
suplementar e na concessdao dos auxilios alimentacdo, transporte e pré-escolar do servidor e seus
dependentes.

Art. 55. A Coordenacio-Geral da Rede SIASS compete:

| - acompanhar a organizacdo das unidades do SIASS instituidas pelos 6rgéos e entidades
integrantes do SIPEC,;

Il - orientar, dirimir dividas e fomentar a comunicacéo e a troca de informacdes entre 0s
orgéos e entidades integrantes do SIPEC nos assuntos relacionados ao SIASS;



111 - propor e desenvolver a¢des voltadas a melhoria da gestdo do SIASS;

IV - dar publicidade as normas e procedimentos e propor diretrizes e normas referentes as
informacdes e aos documentos sigilosos relacionados ao SIASS;

V - propor a sistematizacdo e divulgacdo de informacdes e a capacitacdo em assuntos
relativos ao SIASS; e

VI - colaborar no desenvolvimento de estudos e analises das informacdes relacionadas a
salide e a seguranca do trabalho do servidor.

Art. 56. A Divisdo de Apoio & Informagcéo do SIASS compete:

I - disponibilizar o sistema informatizado de atencdo a saude do servidor no ambito dos
orgéos e entidades do SIPEC;

Il - acompanhar o desenvolvimento do sistema informatizado necessario para o pleno
cumprimento das acdes do SIASS, referentes aos modulos de pericia em saude, vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho e promocdo em saude; e

Il - propor alteracdes e evolugdes no sistema de informacgdes do SIASS, visando a
adequacdo de normas, processos e procedimentos e melhoria de seu funcionamento.

Art. 57. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas e Informacdes das Estruturas e da Forca
de Trabalho compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solugbes tecnologicas que
suportem os processos finalisticos da SEGEP;

Il - gerenciar o0s sistemas informatizados de recursos humanos e de estruturas
organizacionais e outros que sejam essenciais para a atuacdo da SEGEP, garantindo seu desenvolvimento,
manutencdo e seguranca;

Il - garantir a seguranca da informacdo e a qualidade e a confiabilidade dos dados
relacionados aos sistemas sob a responsabilidade da SEGEP; e

IV - produzir informagdes gerenciais referentes aos processos da SEGEP, em especial 0s
relacionados a gestdo da forca de trabalho, a remuneracdo, as despesas com pessoal, as estruturas
organizacionais, aos cargos e fungdes comissionados e a saude e a seguranca do trabalho do servidor.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Gestio do Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas
compete:

| - planejar e coordenar a implementacdo das demandas de desenvolvimento e de
manutencdo dos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP, promovendo as melhorias e
atualizacdes necessarias;

Il - priorizar demandas de desenvolvimento e manutencdo dos sistemas informatizados
gerenciados pela SEGEP;



111 - coordenar o processo de integracdo dos sistemas estruturantes do Governo federal com
os sistemas informatizados sob a responsabilidade da SEGEP;

IV - subsidiar o processo de contratacdo de servicos de tecnologia da informacao
relacionados aos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP;

V - atuar como requisitante nos contratos de servicos de tecnologia da informacao
relacionados aos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP; e

VI - subsidiar e apoiar, sob demanda especifica, as demais unidades da SEGEP no
estabelecimento e implementacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres que requeiram suporte sisttmico estruturante.

Art. 59. A Coordenacéo de Gestdo de Sistemas compete:

I - em relacdo aos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP:

a) orientar os processos de levantamento de requisitos, de homologacao e documentacao;

b) elaborar pesquisas, estudos e emitir pronunciamento técnico para subsidio a contratagdo
de servicos de tecnologia da informacao;

c) monitorar a execucdo dos contratos de prestacao de servicos tecnologia da informacao; e

d) identificar, registrar, monitorar e controlar o atendimento das demandas corretivas e
evolutivas;

Il - emitir pronunciamento técnico sobre propostas de normas, medidas e procedimentos
que promovam o aperfeicoamento e a integracao dos sistemas; e

Il - orientar e controlar o processo de integracdo de sistemas dos 6rgdos integrantes do
SIPEC e SIORG com os sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP.

Art. 60. A Coordenacio-Geral de Solucdes de Tecnologia da Informacdo para Suporte a
Novos Projetos compete:

| - estabelecer diretrizes e orientaces para 6rgdos e usuarios relativas a identificacdo,
autenticacdo e autorizacao para acesso aos sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP;

Il - articular-se com os 6rgéos e entidades visando a atualizacdo e uniformizacdo das bases
de dados referentes a forca de trabalho e as estruturas organizacionais do Governo federal;

Il - estabelecer diretrizes e orientagdes acerca da qualidade de dados dos sistemas
informatizados gerenciados pela SEGEP;

IV - estabelecer diretrizes e orientacdes acerca da gestdo de modelos de dados dos sistemas
informatizados gerenciados pela SEGEP; e

V - estabelecer diretrizes e orienta¢fes para a administracdo de dados gerenciais no ambito
dos sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP.



Art. 61. A Coordenacéo de Tecnologia compete:

I - planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades de instalacdo, administracdo,
suporte técnico, manutencdo de softwares, equipamentos de informatica e redes de comunicacdo no
ambito da SEGEP; e

Il - planejar, orientar, conduzir e acompanhar as aquisicdes de softwares e de
equipamentos de tecnologia da informacéo e o desenvolvimento de sistemas especificos para a SEGEP.

Art. 62. A Coordenacio de Administracdo e Qualidade de Dados compete:

| - propor dispositivos de integridade dos dados cadastrais e financeiros nos sistemas
estruturantes gerenciados pela SEGEP; e

Il - estabelecer diretrizes e orientacdes para administracdo de modelos de dados no ambito
dos sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP.

Art. 63. A Divisdo de Administracdo de Dados Gerenciais compete:

| - planejar, orientar e acompanhar projetos de informacdes gerenciais no ambito da
SEGEP; e

Il - estabelecer diretrizes e orientagdes para administracdo de modelos de dados gerenciais
no ambito dos sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP.

Art. 64. A Divisdo de Gestfo em Seguranca da Informagdo compete:

I - propor, acompanhar e implementar politicas e mecanismos de controle e seguranga de
acesso aos sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP;

Il - gerenciar e monitorar as integracfes e 0s acessos aos sistemas estruturantes gerenciados
pela SEGEP; e

Il - analisar e encaminhar, para apuracdo, denuncias e indicios de irregularidades
cadastrais, funcionais e financeiras detectadas nos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP.

Art. 65. Ao Servigo de Monitoramento de Acessos compete:

I - propor, acompanhar e implementar mecanismos de monitoracdo de seguranca ativa dos
sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP;

Il - analisar e encaminhar, para apuracdo, denuncias e indicios de acesso indevido aos
sistemas estruturantes gerenciados pela SEGEP; e

Il - monitorar a execucdo dos acordos de cooperagdo tecnica ou clausulas de
confidencialidade referentes a disponibilizacdo de dados cadastrais e financeiros dos sistemas
estruturantes gerenciados pela SEGEP.

Art. 66. A Coordenacio-Geral de Inovacgdo Tecnoldgica compete:



I - apoiar e orientar a definicdo de projetos de novas solucdes de tecnologia da informacdo,
no dmbito da SEGEP;

Il - subsidiar a contratacdo de projetos de novas solucGes de tecnologia da informagéo;

Il - acompanhar e gerir os contratos de prestacao de servigos relativos ao desenvolvimento
de projetos de novas solucgdes de tecnologia da informacédo, no ambito da SEGEP;

IV - planejar, monitorar e implantar os projetos de novas solugdes de tecnologia da
informacdo, no &mbito da SEGEP; e

V - propor normas, medidas e procedimentos que promovam o aperfeicoamento do
desenvolvimento de novas solu¢es no ambito da SEGEP.

Art. 67. A Coordenacio-Geral de Gestdo da Informagéo compete:

| - organizar, sistematizar e divulgar informacgdes gerenciais referentes aos processos da
SEGEP, em especial os relacionados a gestdo da forca de trabalho, a remuneracdo, as despesas com
pessoal, as estruturas organizacionais, aos cargos e fungGes comissionados e a saude e a seguranca do
trabalho do servidor; e

Il - subsidiar, sob demanda especifica, as demais unidades da SEGEP com o fornecimento
de informacdes provenientes dos sistemas informatizados gerenciados pela SEGEP.

Art. 68. A Coordenacéo de Informagdes compete:

| - realizar estudos, pesquisas comparativas e analises de cenarios referentes a forca de
trabalho, pessoal e estruturas organizacionais; e

Il - desenvolver, implantar, disponibilizar e operar instrumentos gerenciais de
consolidacdo, uniformizacdo, acompanhamento, andlise e divulgacdo de informacgdes sobre pessoal,
composicdo remuneratéria, estruturas organizacionais e outras que se fizerem necessarias, da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal.

Art. 69. A Divisdo de Producdo de Informagbes de Pessoal e Organizacional compete
produzir informacdes e disponibilizar e operar instrumentos gerenciais de consolidacéo, uniformizacao,
acompanhamento, andlise e divulgacdo de informacOes sobre pessoal, composi¢cdo remuneratoria e
estruturas organizacionais.

Art. 70. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais compete:

I - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de cargos efetivos, cargos em
comissdo, funcbes de confianca e funcdes comissionadas de natureza técnica, e de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e
dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta
do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperacao
internacional;



Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de reparacdo econdmica
de caréater indenizatorio relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos pardmetros de calculos e
supervisionar as operacOes de processamento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da
Administracédo federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia
mista que recebam dotac6es a conta do Or¢camento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento para verificar o cumprimento da
legislacdo e das normas de recursos humanos;

V - apontar indicios de irregularidades verificados na folha de pagamento para os 0rgaos e
entidades integrantes do SIPEC e informar ao 6rgdo de controle interno para apuracdo, quando for o caso,
acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos e corrigir erros nas folhas de
pagamento, no caso de omissdo do 6rgdo setorial ou seccional correspondente;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha de
pagamento para os créditos aos orgaos do SIPEC;

VII - acompanhar e avaliar a variacdo das despesas de pessoal;

VIII - gerenciar 0 processo de consignacdo em folha de pagamento, inclusive as
solicitacbes de cadastramento, recadastramento e as exclusdes do cadastro, e propor o enquadramento de
entidades consignatarias no SIAPE;

IX - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e demais
informacdes relacionadas ao SIORG;

X - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores publicos federais para empresas
publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos e entidades de outros poderes e esferas de governo, bem
como para entes de cooperacdo ou colaboracédo com o Poder Publico;

XI - sistematizar e divulgar aos 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC as orientagdes e 0s
pronunciamentos referentes a legislacao aplicada a administracdo de recursos humanos;

XII - gerenciar o processo de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias essenciais
dos servidores integrantes do SIPEC para o desempenho nos processos de gestdo de pessoas do sistema
informatizado do Governo federal;

XIII - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do SIPEC no ambito da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

X1V - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as Carreiras de EPPGG, de que
trata 0 Decreto n? 5.176, de 10 de agosto de 2004, de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n2 11.539, de 2007, e, no que couber, da Carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n® 12.094, de 2009; e

XV - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS para nomeacéo de pessoal sem vinculo com a Administracao Pablica.



Art. 71. A Coordenacio-Geral de Manutencio de Cadastros compete:

I - coordenar as atividades relativas ao controle e distribuicdo de vagas de cargos efetivos,
estagios, e de contratos temporarios da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo federal;

Il - coordenar os procedimentos relativos a manutencao e atualizacdo das tabelas e rotinas
cadastrais referentes aos:

a) servidores ocupantes de cargos efetivos, incluindo dependentes e beneficios;
b) contratados por tempo determinado;
C) estagiarios;

d) empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotacGes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal; e

e) aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes a conta do tesouro
nacional,

Il - coordenar o processo de enquadramento, cadastramento e recadastramento das
entidades consignatarias e propor atos normativos para regulamentacdo da matéria; e

IV - coordenar o processo anual de atualizacdo cadastral de aposentados, pensionistas e
anistiados politicos civis que recebem recursos a conta do tesouro nacional.

Art. 72. A Coordenacio de Cadastro compete:

| - orientar e gerenciar os procedimentos e processos organizacionais, informatizados e
informacionais relativos & manutencdo das tabelas e rotinas cadastrais dos quadros de pessoal, de cargos
efetivos, das estruturas organizacionais e das entidades consignatarias;

Il — coordenar o processo de conversdo de dados cadastrais dos Orgdos e entidades no
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos;

111 - gerenciar o processo anual de atualizacdo cadastral dos aposentados e pensionistas dos
orgéos integrantes do SIPEC, e dos anistiados politicos civis e seus dependentes, de que trata a Lei n®
10.559, de 2002; e

IV - propor, coordenar e definir regras para o desenvolvimento de funcionalidades e de
implementacdo de restricdes cadastrais no sistema informatizado de gestdo de recursos humanos do
Governo federal.

Art. 73. Ao Servico de Cadastro de Consignatarias compete:

| - orientar e executar 0s procedimentos administrativos para enquadramento,
cadastramento e recadastramento de entidades consignatarias;



Il - analisar e apurar denuncias e reclamacOes sobre irregularidades no processo de
consignacdo em folha de pagamento, promovendo o acompanhamento e o tratamento dos termos de
ocorréncia registrados no sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal; e

Il - propor aplicacdo das penalidades associadas as correspondentes praticas vedadas
identificadas no processo de consignacdo em folha de pagamento.

Art. 74. A Divisio de Cadastro de Estruturas Organizacionais compete:

| - orientar e executar as rotinas operacionais e informatizadas de manutencao, distribuicéo
e atualizacdo do quantitativo de cargos efetivos, de vagas de estagio e de contratos temporarios por prazo
determinado decorrentes de criacdo, extingdo, transformacao e realocacao de cargos publicos efetivos e de
alteracdes de estruturas organizacionais, e supervisionar os procedimentos de lotacdo e implantacdo das
estruturas organizacionais;

Il - supervisionar os procedimentos operacionais de lotacdo e de implantacdo das estruturas
organizacionais no sistema informatizado de gestéo de recursos humanos; e

Il - executar e controlar a atualizacdo de dados nas tabelas de lotacdo e de estruturas
organizacionais do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos e no SIORG.

Art. 75. A Divisdo de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados compete:

| - orientar e executar as rotinas operacionais e informatizadas de manutencéo das tabelas
cadastrais dos quadros de pessoal relacionados a:

a) servidores ocupantes de cargos efetivos, incluindo dependentes e beneficios;
b) contratados por tempo determinado;
C) estagiarios;

d) empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotacGes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal; e

e) aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes a conta do tesouro
nacional,

Il - orientar e supervisionar 0 processo de conversdao de dados cadastrais dos 6rgdos e
entidades integrantes do SIPEC no sistema informatizado de gestdo de recursos humanos; e

11 - definir as regras de negodcio para o desenvolvimento de novas funcionalidades e de
restricdes sistémicas referentes ao controle de vagas de cargos efetivos, de estagio e de contratos
temporarios no SIAPE.

Art. 76. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Rotinas da Folha de Pagamento compete:

I - coordenar as operacGes de processamento para a producdo da folha de pagamento do
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos;



Il - gerenciar e acompanhar descontos relativos as consignacées compulsorias e facultativas
processadas;

Il - aplicar normas e procedimentos operacionais relativos ao Imposto de Renda e a
Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS nas rotinas da folha de pagamentos;

IV - coordenar as atividades de pagamento das prestacdes e da reparacdo econdmica de
carater indenizatoria relativas a anistiados politicos civis e seus dependentes;

V - gerenciar a disponibilizacdo a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda - STN/MF de informacdes e relatdrios periddicos referentes a folha de pagamento dos servidores
da Administracdo Puablica federal direta, autarquica e fundacional, e dos empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista, que recebam dotacdes a conta do Orgcamento Geral da Uniéo
para despesas com pessoal, para execucdo e homologacéo dos repasses financeiros;

VI - corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da Administracdo Publica
federal com o fim de dar cumprimento a legislacdo vigente, no caso de omissdo do 6rgdo setorial ou
seccional correspondente;

VII - administrar a execugdo de apuracgdes especiais processadas no SIAPE;

VIII - propor e coordenar o desenvolvimento e implantacdo de funcionalidades
concernentes a folha de pagamento no SIAPE;

IX - monitorar o encaminhamento das informacdes de crédito para as entidades bancarias
que efetuam pagamento dos servidores, cujos 6rgdos recebam dotacGes a conta do Orcamento Geral da
Unido para despesas e custeios com pessoal;

X - coordenar os processos de homologacdo dos requisitos funcionais das rotinas de folha
de pagamento do SIAPE;

X1 - coordenar e supervisionar 0s procedimentos operacionais dos Mddulos de Decisbes
Judiciais e de Pagamentos de Exercicios Anteriores, bem como os Passivos Administrativos, no sistema
informatizado de Gestéo de Recursos Humanos; e

XII - coordenar os procedimentos quanto a aplicabilidade da legislacdo, concernentes a
Declaracdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Relacdo Anual de Informacbes Sociais - RAIS e
comprovante de rendimentos.

Art. 77. A Coordenacéo de Rotinas da Folha de Pagamento compete:

I - coordenar os procedimentos operacionais para processamento e administracdo da folha
de pagamentos;

Il - coordenar e controlar a geracdo de parametros, calculos e tabelas de pagamentos e 0
fluxo de informacoes, relatdrios e apuracdes especiais referentes a folha de pagamentos;

I - disponibilizar informacdes e relatérios para a execucdo e homologacdo dos repasses
financeiros da folha de pagamento;



IV - coordenar os procedimentos operacionais relativos a decisdes judiciais, pagamentos de
exercicios anteriores e passivos administrativos; e

V - acompanhar os descontos de consigna¢Ges compulsorias e facultativas processadas
pelo SIAPE.

Art. 78. A Divisdo de Producéo da Folha compete:

| - atualizar dados e operacionalizar rotinas, parametros, calculos, tabelas de pagamentos e
demais procedimentos relativos a producédo da folha de pagamentos;

Il - orientar, produzir, homologar e disseminar informacdes, relatérios gerenciais e
apuracdes especiais sobre a folha de pagamentos;

Il - acompanhar e aplicar as regras referentes a acordos e dissidios coletivos; e

IV - supervisionar as rotinas referentes a pagamento de exercicios anteriores e ao
cumprimento de decises judiciais.

Art. 79. Ao Servico de Exercicios Anteriores e SICAJ compete elaborar, orientar e
executar as rotinas referentes ao pagamento de exercicios anteriores e ao cumprimento de decisfes
judiciais.

Art. 80. Ao Servico de Rotinas Anuais e Atendimento as Empresas compete:

| - especificar e acompanhar as rotinas referentes a Declaracdo do Imposto Retido na
Fonte - DIRF, Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, comprovante de rendimentos e outras; e

Il - aplicar as regras referentes aos acordos e dissidios coletivos.

Art. 81. A Coordenacio de Producio da Folha de Pagamento de Beneficios Indenizatorios
compete:

| - coordenar as atividades de cadastro e folha de pagamento dos anistiados politicos e a
transferéncia dos demais beneficios indenizatorios aos anistiados politicos civis e seus dependentes, de
que trata a Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

Il - coordenar a execucao orgcamentaria e financeira para pagamento de prestacdo Unica aos
anistiados politicos civis e seus dependentes e para antecipacao do pagamento do retroativo aos anistiados
politicos civis portadores de doenga grave e aos idosos.

Art. 82. A Divisdo de Anistiados compete analisar e executar os procedimentos
administrativos cadastrais necessarios ao pagamento da reparacdo econémica e das prestacdes pecuniarias
aos anistiados politicos civis e seus dependentes, de que trata a Lei n® 10.559, de 2002.

Art. 83. A Divisdo de Pagamento compete:

| - atualizar e gerir os dados cadastrais e financeiros dos anistiados politicos civis e seus
dependentes e dos beneficiarios de pensao;



Il - consolidar montantes referentes ao pagamento de valores atrasados decorrentes de
processos de anistia e efetuar pagamentos de antecipacdes dos efeitos retroativos tratados pela Lei n®
11.354, de 19 de outubro de 2006;

111 - gerir os contratos de cessao de direitos de que trata o art. 72 da Lei n® 11.354, de 2006;

IV - executar os procedimentos relativos a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte do Governo Federal - DIRFGOV; e

V - acompanhar indices e efetivar os reajustes dos beneficios vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social e daqueles decorrentes de acordos e dissidios coletivos de trabalho e de legislacbes
especificas.

Art. 84. Ao Servico de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete praticar os atos e as
acOes de execucdo orcamentaria e financeira necessarios aos pagamentos de competéncia da
Coordenacao-Geral.

Art. 85. A Coordenacdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais compete gerir as
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais - ATPS e de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior - EIS, e especialmente:

I - implementar politicas e diretrizes definidas para a gestéo das carreiras;

Il - planejar, coordenar e desenvolver as atividades relativas ao processo de recrutamento e
selecdo (concurso publico), formacao, capacitacdo e educacdo continuada;

11 - coordenar a distribuicdo e a mobilidade entre os 6rgéos do Governo federal;

IV - propor politicas de desenvolvimento profissional e conduzir os processos de
afastamento dos servidores em programas de capacitacdo de longa duracéo; e

V - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho, estagio probatorio, progressao e
promogcéo dos servidores.

Art. 86. A Coordenaco de Carreiras Transversais compete:
I - coordenar a elaboragéo de atos de movimentacédo das carreiras de EPPGG e AlE;

Il - coordenar a execucdo do processo de avaliacdo de desempenho, estagio probatorio,
progressao e promocéo das carreiras EPPGG e AlE;

Il - estruturar e manter atualizado o Banco de Talentos das carreiras transversais;
IV - coordenar o programa de mobilidade das carreiras EPPGG e AIE; e

V - acompanhar e avaliar 0 processo e 0s programas de capacitacdo e educacdo continuada,
de forma a permitir corregdes/melhorias no que tange a seu planejamento e execucao.

Art. 87. A Divisio de Acompanhamento das Carreiras Transversais compete:



I - elaborar expedientes e preparar atos relacionados as carreiras transversais;

Il - atualizar os dados de movimentacdo, exoneragdo e vacancia dos servidores das
carreiras transversais; e

Il - prestar atendimento aos servidores das carreiras transversais.
Art. 88. A Coordenacgio-Geral de Movimentacio, Atendimento e Controles compete:

I - coordenar e supervisionar as a¢Oes de capacitacdo desenvolvidos pela SEGEP no ambito
do SIPEC;

Il - supervisionar a elaboracdo de atos de movimentacdo de servidores dos 6rgdos e
entidades da Administracdao Pablica federal relativos a:

a) Cessao;
b) requisicéo;
c) alteracdo de exercicio de anistiado;

d) redistribuicdo de cargos ocupados do quadro de pessoal de 6rgédos extintos e dos extintos
territérios quando ndo houver vaga de contrapartida;

e) redistribuicdo de cargos vagos;

f) exercicio provisorio para acompanhar conjuge;

g) lotacdo provisoria;

h) afastamentos de servidores para servir em organismos internacionais;
i) finalidade de promover a composicéao da forca de trabalho; e

J) excepcionalidades de autorizacdo para a concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares;

11 - supervisionar a evolucdo quantitativa de Cargos de Natureza Especial, de Cargos em
Comissdo do Grupo DAS, Funcdes Gratificadas, FuncGes Comissionadas de Natureza Técnica e
Gratificagcdes dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica federal;

IV - gerenciar ocupacgédo dos cargos em comissdo do Grupo DAS por pessoal sem vinculo
com o servico publico;

V - gerenciar a divulgacdo aos 6rgdos do SIPEC sobre a aplicacdo da legislacéo,
normativos e pronunciamentos referentes a recursos humanos; e

VI - supervisionar o0s atendimentos aos 0rgdos e entidades do SIPEC sobre as
funcionalidades do sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal.



Art. 89. A Divisdo de Controle de Cargos, Funcdes e Gratificagdes compete:

| - atualizar e disponibilizar o quantitativo de Cargos de Natureza Especial, Cargos em
Comissdo do Grupo DAS, Funcdes Gratificadas, FuncGes Comissionadas de Natureza Técnica e
GratificagcOes dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica federal; e

Il - aferir os percentuais de ocupacdo dos cargos em comissao do Grupo DAS e atestar a
disponibilidade para a nomeacao de pessoal sem vinculo com o servico publico.

Art. 90. A Divisdo de Movimentacio de Pessoal compete elaborar atos de movimentag&o
relativos a:

| - cessdo;
Il - requisicao;
111 - alteracdo de exercicio de anistiado;

IV - redistribuicdo de cargos ocupados do quadro de pessoal de orgdos extintos e dos
extintos territérios quando ndo houver vaga de contrapartida;

V - redistribuicdo de cargos vagos;

VI - afastamento para servir em organismo internacional;

VII - exercicio provisorio para acompanhar conjuge;

VIII - lotacdo provisoria;

IX - finalidade de promover a composi¢édo da forca de trabalho; e

X - excepcionalidades de autorizagdo para a concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares.

Art. 91. A Divisdo de Divulgacdo de Atos Normativos compete implementar, sistematizar,
atualizar e disponibilizar o acervo de legislacédo, doutrina, jurisprudéncia e pronunciamentos referentes a
gestdo de recursos humanos.

Art. 92. A Coordenacdo de Atendimento e Capacitacdo compete:

I - coordenar as acOes de capacitacao desenvolvidas pela SEGEP no ambito do SIPEC; e

Il - orientar e propor mecanismos e padrdes referentes ao atendimento dos usuarios e das
unidades setoriais e seccionais do SIPEC referentes ao sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo

federal.

Art. 93. A Divisdo de Formagcdo e Capacitacdo compete promover, monitorar e avaliar as
acoes e eventos de capacitacao desenvolvidos pela SEGEP direcionados aos servidores do SIPEC.

Art. 94. A Divisio de Atendimento compete:



| - atender os drgdos e entidades do SIPEC sobre as funcionalidades do sistema de gestédo
de pessoas do Poder Executivo federal; e

Il - prestar atendimento aos anistiados politicos civis e seus dependentes.

Art. 95. A Coordenacio-Geral de Inteligéncia e Auditoria Preventiva da Folha de
Pagamento compete:

I - monitorar a folha de pagamento, objetivando a verificacdo da legalidade e da
consisténcia dos dados cadastrais e financeiros registrados no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal;

Il - atuar preventivamente na folha de pagamento, no intuito de serem identificados e
bloqueados possiveis pagamentos incorretos ou indevidos;

111 - propor alteracdo, aperfeicoamento ou implementacao de funcionalidades no sistema de
gestdo de pessoas do Poder Executivo federal visando a correta aplicacdo da legislacdo de recursos
humanos e a eliminacédo de erros e desvios;

IV - identificar e acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos;

V - apontar indicios de irregularidades verificados na folha de pagamento para os 6rgéos e
entidades integrantes do SIPEC e encaminhar ao 6rgdo de controle interno os apontamentos de auditoria
pendentes de regularizacéo; e

VI - elaborar relatorios gerenciais e de auditoria a serem encaminhados aos Orgaos de
controle para promover a efetiva regularizacdo dos apontamentos de auditoria.

Art. 96. A Coordenacdo de Inteligéncia e de Auditoria de Informacdes Sistémicas
compete:

I - monitorar a realizacdo do cotejo entre as bases de dados mantidos pela Administracdo
Publica, visando a verificacdo da regularidade dos dados cadastrais e financeiros, como forma de
subsidiar a prevencdo de pagamentos indevidos gerados no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal;

Il - definir parametros para 0 monitoramento da folha de pagamento, mediante a utilizagéo
de ferramentas sistémicas, com a finalidade de verificar a correta aplicacéo da legislacdo de pessoal;

Il - subsidiar a regularizacdo de situacdes identificadas em trilhas e apontamentos de
auditoria pelas unidades de recursos humanos; e

IV - propor a implantagdo de adequacgdes no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal, visando melhorar a consisténcia dos dados cadastrais e financeiros gerados
sistemicamente.

Art. 97. A Coordenacio de Auditoria Preventiva e da Folha de Pagamento compete:



I - monitorar o processamento de trilhas de auditoria previamente a homologacao da folha
de pagamento, como forma de subsidiar os pagamentos gerados no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal;

Il - acompanhar a regularizacdo dos apontamentos de auditoria por intermédio dos
resultados das trilhas de auditoria, considerando as alteragdes efetuadas no contracheque de servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

11 - propor a implantacao de trilhas de auditoria no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal sugerindo as adequaces sistémicas pertinentes; e

IV - solicitar a apuracdo e acompanhar a regularizacdo de situacdes decorrentes de
dendncias ou de apontamentos de auditoria na folha de pagamento.

) CAPITULO IV )
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 98. Ao Secretario de Gestdo Publica incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades técnicas
e administrativas da SEGEP;

Il - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de sua area
de atuacéo;

Il - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuagéo, desde que ndo dispenda recurso orgcamentario; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 99. Aos Secretarios-Adjuntos incumbe assistir o Secretario na implementacdo das
diretrizes politicas e técnico-administrativas a cargo da SEGEP e exercer outras atribuicbes que Ihes
forem cometidas pelo Secretario.

Art. 100. Aos Diretores, Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefes de Gabinete, de
Divisdo e de Servico incumbe planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades tecnicas e
administrativas de suas respectivas unidades.

Art. 101. Aos Gerentes de Projetos incumbe planejar e gerenciar a execucao de projetos de
competéncia de suas respectivas unidades.

Art. 102. Aos ocupantes dos cargos comissionados de Assessor, Assessor Técnico,
Assistente e Assistente Técnico incumbe assistir o superior imediato e executar as atividades que Ihes
forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS



Art. 103. Serdo de responsabilidade da SEGEP o controle, a fiscalizacédo e a prestacdo de
contas quanto aos produtos e servigos decorrentes de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

Art. 104. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Gestdo Publica.



