(Portaria GM/MP n2 11, de 31 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 12/2/2018)
ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Gestdo - SEGES, drgdo subordinado diretamente ao Ministro
de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - formular politicas e diretrizes para a gestao publica compreendidos:
a) a organizacdo e o funcionamento da administracdo publica federal, em
especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comissao,

fungdes de confianca e fungdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuacgdo de resultados e os sistemas de incentivos e de gestdao de desempenho
de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal; e

c) o aperfeicoamento e a inovacdo da gestdo dos o6rgdos e das entidades
da administragdo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementagcao de planos, programas, projetos e
acOes estratégicos de inovacao, modernizacao e aperfeicoamento da gestdo publica;

lll - promover a gestdao do conhecimento e a coopera¢dao em gestao publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos especiais de
modernizacdo da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo;

V - atuar como 6rgdo supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental - EPPGG, conforme o
disposto no art. 42 da Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de que trata a Lei n2 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:
a) EPPGG, de que trata o Decreto n25.176, de 10 de agosto de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de que trata a Lei n2 11.539, de 2007;

VIl - atuar como érgdo central do Siorg e do Sisg;



VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente
as atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentdvel; e

b) de gestdo de convénios, contratos de repasse, colaboracido e fomento, termos de
execucdo descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisicdes e contratacdes centralizadas de bens e servicos
de uso em comum;

XI - orientar os 6rgdos e as entidades na formalizacdo e na gestdo dos contratos
referentes a bens e servigos de uso em comum;

XIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestao no
ambito das transferéncias voluntarias da Unido, por meio da Rede Siconv;

XIll - propor ao Ministro de Estado a distribuicdo dos quantitativos de Gratificagao
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdao Publica Federal - GSISTE
no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIV - gerir recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Siorg na
condicdo de 6rgdo correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - Sisp;

XV - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusao, alteracao
e exclusdo de cargos em comissdo, funcdes de confianca, GSISTE, Gratificacdo Temporaria do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, e Gratificacdo
Tempordria de Atividade em Escola de Governo - GAEG; e

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das
demais informacgdes relacionadas ao Siorg.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Gestdo - SEGES tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo Administrativa e Gestdo Interna - COADI:

1. Divisao de Assuntos Administrativos - DIAAD;

2. Divisao de Documentacdo e Protocolo - DIDOC;



3. Divisdao de Apoio Técnico - DIATE; e
4. Divisao de Apoio Operacional - DIAPO;
Il - Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacdo - CGINF:

a) Coordenacdo de Informacgdes - COINF;

b) Coordenacdo de Gestdo de Sistemas - COGES; e

c) Coordenacgao de Controle de Cargos, Fungdes e Gratificagdes - COCAF;

lIl - Coordenagao-Geral de Gestao das Carreiras Transversais - CGCAT:
a) Coordenacdo de Carreiras Transversais - COCAT;

IV - Departamento de Modelos Organizacionais - DEMOR:

a) Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura - CGIFE;
b) Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Social - CGSOC;

c) Coordenac3do-Geral de Estruturas da Area Econdmica - CGECO;

d) Coordenacdo-Geral de Estruturas de Areas Estratégicas e de Articulacdo da Acdo
Governamental - CGGOV; e

e) Coordenacdo-Geral de Modelos de Gestdao - CGMOG;

V - Departamento de Modernizacao da Gestdo Publica - DENOV:

a) Coordenacdo-Geral de Inovacao Tecnolégica - CGNOV:

1. Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento - COPED; e

b) Coordenacdo-Geral de Cooperacao em Gestdo - CGCOP:

1. Coordenacdo de Relacionamento - COREL;

VI - Departamento de Normas e Sistemas de Logistica - DELOG:

a) Coordenacdo de Gestdo da Informacdo e do Conhecimento - COGIC;
b) Coordenacdo-Geral de Normas - CGNOR:

1. Coordenacdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Normativo - CODAN;



c) Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais - CGSCG:

1. Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestdao dos Sistemas de Compras

Governamentais - CODGS;

CGGCO;

d) Coordenacdo-Geral do Processo Eletronico Nacional - CGPRO:

1. Coordenacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - COSIS; e
e) Coordenacdo-Geral de Informacdes e Apoio a Logistica - CGIAL:

1. Divisdo de Catalogacdo - DICAT,;

VIl - Departamento de Transferéncias Voluntarias - DETRV:

a) Coordenacdo-Geral de Governanga Colaborativa e Gestdao do Conhecimento -

1. Divisdo de Gestdao do Conhecimento e da Inovagao - DIGCI;
2. Divisdo de Ciéncia de Dados e Informacgdes - DICDI;

c) Coordenacao-Geral de Normas e Processos - CGNOP:

1. Coordenacdo de Gestdo de Processos - COGPR,;

d) Coordenacdo-Geral da Plataforma Tecnolégica de Transferéncias

Voluntarias - CGPTV:

1. Coordenacdo de Requisitos e Arquitetura de Dados - CORAD; e

e) Coordenacdo-Geral de Capacitacdo e Servicos - CGCAS:

1. Coordenacdo da Central de Servicos de Transferéncias Voluntdrias - COSTV; e
VIII - Central de Compras - CENTRAL:

a) Coordenacdo de Gestdo da Informacado e Tecnologia - COGIT:

1. Divisdo de Apoio em Tecnologia e Informacdo - DIATI;

b) Coordenacdo-Geral de Estratégias de AquisicGes e Contratacdes - CGEST:

1. Coordenacao de Projetos Estratégicos | - COPE1;

2. Coordenacdo de Projetos Estratégicos Il - COPE2; e

2.1. Divisao de Apoio a Estratégia - DIAPE;



c) Coordenacdo-Geral de Licitages - CGLIC:

1. Coordenacdo de Licitacdes e Contratacdes - COLIC;

d) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos - CGGAC:

1. Coordenacdo de Atas de Registro de Precos - COARP;

1.1. Divisdo de Apoio a Atas de Registro de Precos - DIARP; e

2. Coordenacdo de Monitoramento de Contratos - COMOC; e

e) Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados - CGSEC:

1. Divisdo de Apoio a Implantacao de Servigos Compartilhados - DIASC.

Art. 32 A Secretaria de Gestdo sera dirigida por Secretario; o Gabinete, por Chefe de
Gabinete; os Departamentos e a Central de Compras, por Diretores; as Coordenag¢des-Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Coordenacgdes, por Coordenadores; e as Divisdes, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacao vigente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - planejar e controlar as atividades administrativas da SEGES, em especial as
concernentes a pessoal, patrimdnio, planejamento estratégico, orcamento, comunicagdo e eventos,
tecnologia da informacdo e administracdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens;

Il - organizar a agenda e os contatos do Secretario e Secretarios-Adjuntos;

[l - coordenar o tramite dos documentos de interesse da Secretaria;

IV - assistir o Secretdrio e os Secretdrios-Adjuntos em sua representacao e conduzir
as atividades de relagdes publicas, comunicacdo organizacional e atendimento a imprensa;

V - prestar assessoria em assuntos que envolvam missGes internacionais,
providenciando junto aos érgdaos competentes a emissao, renovagao e prorrogagao de passaportes
e de vistos; e

VI - prestar assessoria em acdes de comunicacao e eventos, no ambito da SEGES, em
consonancia com a Assessoria de Comunicacao, do Gabinete do Ministro, e representar a SEGES
junto ao Comité de Eventos - COMEV.



Art. 62 A Coordenacdo Administrativa e Gestdo Interna compete coordenar a
execug¢ao das atividades administrativas e de pessoal da SEGES, providenciar a publicagdo oficial e
a divulgacdo de matérias.

Art. 72 A Divisdo de Assuntos Administrativos compete executar as atividades
referentes a gestdo de pessoas, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, material de consumo,
patriménio, transporte, publicacdo de atos oficiais, telefonia e concessao de diarias e passagens.

Art. 82 A Divisio de Documentacdo e Protocolo compete executar as atividades
relativas a gestao documental.

Art. 92 A Divis3o de Apoio Técnico compete exercer atividades de apoio a gestdo e
auxiliar nas acbes de competéncia da SEGES.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Operacional compete executar atividades de
operacionalizagao e atualiza¢dao de instrumentos gerenciais utilizados pela SEGES.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informagdo compete:

| - gerir o desenvolvimento de instrumentos gerenciais referentes aos processos da
SEGES;

Il - subsidiar as unidades da SEGES, sob demanda especifica, com o fornecimento de
estudos, pesquisas comparativas e informacgdes provenientes dos sistemas geridos pela SEGES;

Il - gerir os contratos de tecnologia da informacao sob responsabilidade do Gabinete
da SEGES, e acompanhar sua execu¢ao;

IV - gerir, na condi¢do de drgao correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Tecnologia da Informacédo - SISP, recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao
SIORG;

V - gerir recursos de tecnologia da informacao que deem suporte ao Siorg na condicdo
de 6rgdo correlato do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP;

VI - gerenciar e controlar, no dmbito do sistema SIORG, a inclusdo, alteracdo e
exclusdo de cargos em comissao, funcoes de confianga, GSISTE, Gratificacdo Temporaria do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica - GSISP, e Gratificagdo Temporaria de
Atividade e Escola de Governo - GAEG;

VIl - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento, aquisicdo e contratacdo de
solucdes de tecnologia da informacdo no ambito da SEGES; e

VIII - representar a SEGES junto ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao -
CETI e ao Comité de Seguranca da Informacado e Comunicacgdes - CSIC.

Art. 12. A Coordenacio de Informagdes compete:



| - organizar, sistematizar e divulgar informacoes gerenciais referentes aos processos
da SEGES;

Il - desenvolver, implantar, disponibilizar e operar instrumentos gerenciais de
consolidagdo, uniformizacdo, acompanhamento, andlise e divulgacdo de informacdes dos processos
da SEGES;

Il - gerar informagdes a partir dos sistemas informatizados gerenciados pela SEGES;

IV - operacionalizar estudos, pesquisas comparativas e andlises de cenarios
referentes informacdes dos processos da SEGES.

Art. 13. A Coordenacdo de Gestdo de Sistemas compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos, demandas e atividades
relativos a manutencdo e a evolugdo do Sistema SIORG e outros que Ihe forem atribuidos pela
SEGES;

Il - pesquisar, propor melhorias e adotar boas praticas no sistema e nos processos
referentes ao cadastro de estrutura regimentais no SIORG; e

[l - orientar, articular e promover a integra¢do do sistema informatizado SIORG, no
ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 14. A Coordenacdo de Controle de Cargos, Fungdes e Gratificacdes compete:

| - gerenciar e disponibilizar informagbes de quantitativos, ocupacdo e
disponibilidade de Cargos de Natureza Especial, cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, Func¢Ges Comissionadas de Natureza Técnica, Funcdo
Comissionada do Poder Executivo e Gratificagcdes dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
publica federal;

Il - aferir os percentuais de ocupacdo dos cargos em comissao do Grupo DAS e atesto
da disponibilidade para a nomeacdo de ndo servidor de carreira, conforme estabelecido pelo
Decreto n2 5.497, de 21 de julho de 2005;

Ill - manter o cadastro das estruturas organizacionais dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Federal no ambito do SIORG; e

IV - realizar capacitacdo, atendimento e suporte de operacdo para usudrios do
Sistema SIORG.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Gest3o das Carreiras Transversais compete gerir as
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental - EPPGG e de Analista de
Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS, e
especialmente:



| -implementar politicas e diretrizes definidas para a gestdo das carreiras de que trata
o caput;

Il - planejar, coordenar e desenvolver as atividades relativas ao processo de
recrutamento e selecdo, formacgao, capacitacdo e educacao continuada dos servidores integrantes
das carreiras sob sua gestao;

lIl - coordenar a distribuicdo e a mobilidade dos servidores integrantes das carreiras
sob sua gestdo, entre os drgdos e entidades do Governo federal;

IV - propor politicas de desenvolvimento profissional e conduzir os processos de
afastamento dos servidores integrantes das carreiras sob sua gestdo em programas de capacitacado

stricto sensu de longa e média duracao; e

V - acompanhar o processo de avaliagcdo de desempenho, estagio probatério,
progressao e promogao dos servidores integrantes das carreiras sob sua gestao.

Art. 16. A Coordenacdo de Carreiras Transversais compete:

| - coordenar a elaborag¢do de atos de movimentagao dos servidores integrantes das
carreiras sob a gestao da CGCAT;

Il - atualizar os dados de movimentacao, exoneragdo e vacancia dos cargos publicos
ocupados pelos servidores dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdao da CGCAT;

[ll - coordenar a execu¢do do processo de avaliacdo de desempenho, estagio
probatério, progressao e promocao dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdo da CGCAT,;

IV - estruturar e manter atualizado o banco de talentos das carreiras sob a gestdo da
CGCAT;

V - coordenar o programa de mobilidade dos servidores integrantes das carreiras sob
a gestao da CGCAT;

VI - acompanhar e avaliar o processo e os programas de capacitacdo e educagao
continuada dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdo da CGCAT, de forma a permitir

melhorias no que tange a seu planejamento e execucdo; e

VIl - prestar atendimento aos servidores com o objetivo de esclarecer questes
especificas relacionadas as carreiras sob a gestdo da CGCAT.

Art. 17. Ao Departamento de Modelos Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaborac¢ao das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacdo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisao,
aperfeicoamento e racionalizacdo das estruturas organizacionais;



Il - orientar, articular e promover a integracao das unidades do Siorg, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolucdo de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo
de orientar a proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuacdo da administracdo publica federal e de cooperacdo ou colaboracdo com
outros entes federativos;

VI - orientar e acompanhar a celebracdo de contratos que tenham por objeto a
fixacdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e congéneres, e avaliar
sua implementacao; e

VIl - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSISTE no ambito dos
Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n€ 11.356, de 2006.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura compete
executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, | e Il para os drgaos e
entidades sob sua responsabilidade.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Social compete executar as
atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, | e Il para os érgdos e entidades sob
sua responsabilidade.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Econdmica compete executar as
atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, | e Il para os érgdos e entidades sob
sua responsabilidade.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Estruturas de Areas Estratégicas e de Articulacdo da
Acdo Governamental compete executar as atividades relacionadas as competéncias descritas no art.

17, 1 e ll para os 6rgaos e entidades sob sua responsabilidade.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Modelos de Gestdo compete executar as atividades
relacionadas as competéncias descritas no art. 17, IV, V e VI.

Art. 23. Ao Departamento de Modernizacdo da Gestdo Publica compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para gestao por resultados, gestdo do
desempenho e para incentivar o melhor uso dos recursos publicos;

Il - acompanhar, identificar e difundir as melhores praticas relacionadas aos temas de
que trata o inciso |;

lIl - promover e apoiar a¢des voltadas a melhoria da gestao publica e acompanhar e
difundir as melhores praticas relacionadas ao tema;

IV - disponibilizar e difundir ferramentas e metodologias voltadas a melhoria da
gestdo das organizagdes publicas;



V - fomentar e gerenciar projetos de modernizacdo da gestado publica implementados
sob a égide da cooperacdo internacional;

VI - desenvolver e apoiar acdes voltadas a melhoria da prestacdo dos servicos
publicos, incluidas a sua avaliacdo, sua simplificacdo e sua oferta por meio de miultiplos canais; e

VIl - desenvolver e apoiar acdes voltadas ao fomento e a estruturacdo da inovacao
no dmbito da administracdo publica federal.

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Inovagdo Tecnoldgica compete:
| - estabelecer parcerias com as dreas de tecnologia do Ministério e outros érgdos da
administracdo publica federal para desenvolvimento de projetos de desburocratizacao,

modernizacdo e inovacgao da gestao;

Il - apoiar, do ponto de vista tecnolégico, a execucao de projetos do Departamento
de Modernizagdo da Gestdo Publica; e

lll - prospectar, organizar e disseminar metodologias orientadas para a inova¢ao
tecnoldgica aplicada a gestdo publica.

Art. 25. A Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento compete:

| - coordenar a implementagao de novas tecnologias em projetos de modernizagao
de gestdo e de oferta de servicos publicos, geridos pelo Departamento; e

Il - elaborar estudos e realizar a prospecg¢do de tendéncias tecnoldgicas para a gestao
e oferta de servigos publicos.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Cooperacdo em Gestdo compete:

| - propor, gerenciar e avaliar projetos de cooperagdao em gestdo que contribuam para
a desburocratizacdo e melhoria da gestdo e da prestacdo de servicos publicos;

Il - estabelecer parcerias com outros drgdos da administracdo publica federal para
promover a maior simplicidade e agilidade nos processos de gestao;

lll - promover acdes de cooperacdao com organismos subnacionais, nacionais e
internacionais com foco na identificacdo, disseminacdo e compartilhamento de melhores praticas,
ferramentas e referenciais em gestdo publica;

IV - apoiar, técnica e administrativamente, projetos de modernizacdo e inovacdo da
gestdo publica implementados sob a égide da cooperagao técnica e financeira internacional; e

V - realizar gestao do conteldo das cartas de servigos ao usuario produzidas pelos
6rgaos e entidades, nos termos do Decreto 9.094 de 17 de julho de 2017.



Art. 27. A Coordenacdo de Relacionamento compete estabelecer parcerias para
promover a transformacado de servigos publicos com foco na melhoria da experiéncia do usudrio.

Art. 28. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir, na condicdo de drgdo correlato do Sisp, recursos de tecnologia da informacao
gue deem suporte ao Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas a gestdo
sustentdvel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de comunicacdes administrativas e de
licitacOes e contratacdes da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicacdo da legislacao
de logistica sustentavel, licitacbes e contratos, administracio de materiais, obras, servicos,
transportes, comunica¢des administrativas e servicos gerais, no dmbito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras
do Governo federal - Comprasnet, do Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens - SCDP e do
Processo Eletronico Nacional - PEN;

V - promover a gestdao do conhecimento e da informagao no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informacgdes
relativas as atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio aos 6rgaos de controle e
a gestdo de logistica da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitacdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de
contratacoes.

Art. 29. A Coordenacido de Gestdo da Informacdo e do Conhecimento compete:

| - produzir e sistematizar informacoes gerenciais sobre os temas de competéncia do
Departamento;

Il - promover, organizar e coordenar a gestao da informagao e do conhecimento no
ambito do Sisg;

lIl - promover e coordenar acdes de capacitacdo sobre assuntos de competéncia do
DELOG; e

IV - divulgar eventos, noticias e publica¢des referentes a logistica publica no Portal
de Compras do Governo federal.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Normas compete:



| - propor pesquisas e estudos relacionados a legislacdo de licitagdes e contratos,
administracdo de materiais, obras, servicos, transportes, comunicacdes administrativas e servicos
gerais, bem como desenvolver acées destinadas a revisao e a consolidacdo da legislacao;

Il - oferecer subsidios e orientacdo sobre a aplicacao da legislacdo relativa as matérias
pertinentes ao DELOG, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - propor atos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao
cumprimento uniforme da legislacdo relativa as matérias pertinentes ao DELOG;

IV - oferecer subsidios as demais coordenacdes do DELOG quanto a aplicacdo dos
normativos pertinentes a logistica, em especial, orientando sobre regras de negdcios e definicdes
guanto a especificacdo dos sistemas informatizados;

V - analisar propostas do Poder Legislativo relativas as licitagcdes e contratos, quando
houver impacto no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - analisar propostas de atos normativos de assuntos correlatos as atribuicGes legais
do DELOG;

VII - responder aos o6rgdaos de controle e do Poder Judicidario sobre questdes
normativas da competéncia do DELOG;

VIII - planejar, propor e desenvolver iniciativas e projetos para promover a
participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte nas compras governamentais; e

IX - planejar, propor e desenvolver iniciativas e projetos para promover o uso da
logistica publica sustentdvel e do poder de compra do Estado como instrumento de politicas
publicas.

Art. 31. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Normativo
compete:

| - informar aos 6rgaos de controle e ao juizo sobre acées de competéncia do DELOG;

Il - orientar a aplicacdo e o registro das san¢des administrativas sobre licitacOes e
contratos;

lll - orientar e registrar as penalidades impostas aos fornecedores por 6rgdos e
entidades publicas ndo vinculadas ao Sicaf; e

IV - elaborar atos necessarios e orientar os érgaos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, quanto a participacdo das microempresas e empresas de pequeno
porte nas licitacdes, com preferéncia para setores sensiveis e estratégicos da industria nacional e o
fomento a inovacdo tecnolégica por meio das compras governamentais.

Art. 32. A Coordenagdo-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais compete:



| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos e atividades relativos a
manutengdo e a evolugao dos Sistemas de Compras Governamentais e dos seus subsistemas;

Il - identificar, estruturar e sistematizar processos de trabalho e informacbes
gerenciais referentes aos Sistemas de Compras Governamentais;

Il - estabelecer diretrizes para integracdo dos sistemas que compdem a plataforma
operacional dos Sistemas de Compras Governamentais, bem como melhorar a disponibilizacdo de
seus dados aos usuarios; e

IV - coordenar e autorizar a execucdo de demandas oriundas de contratos de
prestacdo de servicos de tecnologia da informacao voltados a manutencao dos Sistemas de Compras
Governamentais e dos seus subsistemas.

Art. 33. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo dos Sistemas de Compras
Governamentais compete:

| - propor, acompanhar e atestar a execu¢ao de demandas oriundas de contratos de
prestacdo de servicos de tecnologia da informacdo voltados a manutencdo dos Sistemas de Compras
Governamentais e dos seus subsistemas;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades
relacionadas aos projetos de sistemas de informacdo da Coordenacdo-Geral dos Sistemas de
Compras Governamentais, incluindo apoio a definicao das metodologias e padrdes utilizados;

Il - pesquisar, propor melhorias e adotar boas praticas nos sistemas e nos processos
referentes as compras governamentais; e

IV - apoiar a execu¢ao dos projetos de desenvolvimento e manutenc¢ao de sistemas,
extracdo de informacodes gerenciais, integracdo de sistemas de informacdo, prospeccdo tecnoldgica,
bem como o mapeamento e modelagem dos processos de compras governamentais.

Art. 34. A Coordenacdo-Geral do Processo Eletrdnico Nacional compete:

| - identificar, estruturar e sistematizar os processos de trabalho complementares da
licitacdo, da gestdo de contratos, didrias e passagens e de comunica¢cées administrativas;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de novos sistemas informatizados
relativos a processos complementares de licitacdo, de gestdo de contratos, didrias e passagens e de
comunicacdes administrativas;

Il - planejar, coordenar e implantar projetos e atividades relativos a manutencao e
ao desenvolvimento do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP;

IV - planejar, coordenar e implantar a integracdao de sistemas de protocolo da
administracdo publica federal; e

V - planejar, coordenar e gerenciar a infraestrutura de processo administrativo
eletrénico da administracdo publica federal.



Art. 35. A Coordenacdo do Sistema de Concess3o de Didrias e Passagens compete
coordenar os trabalhos relativos a implantagao, evolugao e avaliagao do SCDP, bem como assistir o
Coordenador-Geral do Processo Eletronico Nacional nos demais assuntos de competéncia da
unidade.

Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Informacdes e Apoio a Logistica compete:

| - planejar e implantar projetos de apoio, suporte e orientacdo aos usuarios dos
sistemas informatizados de logistica;

I — gerir os processos de adesdo e utilizacio dos Sistemas de Compras
Governamentais;

[ll - propor e implantar a melhoria continua do suporte aos usuarios dos sistemas
informatizados de logistica, incluindo sua modernizacdo e uso de novas ferramentas de trabalho;

IV - promover a pesquisa, sistematiza¢ao e consolidagdao de dados e informacgdes de
compras publicas, didrias e passagens, processo eletrénico e outros assuntos correlatos; e

V — promover e manter intercambio com érgdos e entidades publicas e privadas que
realizem atividades de andlise de dados, visando o compartilhamento de informagGes que apoiem
e aprimorem as agdes de logistica publica.

Art. 37. A Divisdo de Catalogacdo compete executar as atividades de
operacionaliza¢dao e promog¢ao de melhorias no sistema padronizado de designag¢des, codificacdes
e catalogacdo de materiais e servigos.

Art. 38. Ao Departamento de Transferéncias Voluntarias compete:

| - gerir, na condicdo de drgdo correlato do Sisp, recursos de tecnologia da informacéao
gue deem suporte ao Siconv;

Il - operacionalizar o Siconv;

[ll - pesquisar, analisar e sistematizar informagOes estratégicas no ambito das
transferéncias voluntarias da Unido;

IV - realizar estudos, andlises e propor normativos para os processos de
transferéncias voluntarias e a prestacao de servicos das mandatarias da Unido que instrumentalizam
contratos de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestdo do conhecimento e da
informacdo no ambito da Rede Siconv;

VI - realizar e promover a capacitacdo em assuntos referentes as transferéncias
voluntdrias da Unido; e

VIl - exercer a fungao de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissao Gestora do
Siconv, na forma estabelecida em regulamentacao especifica.



Art. 39. A Coordenacdo-Geral de Governanca Colaborativa e Gestdo do
Conhecimento compete:

| - realizar a governanca e a gestdo da Rede Siconv em colaboragcdo com os drgdos e
entidades parceiras;

I - promover o aprimoramento das praticas de governanca e gestdo das
transferéncias voluntarias da Unido;

Il - realizar estudos, analises e propor normativos para a prestacdo de servicos das
mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos de repasse; e

IV - realizar pesquisas sobre transferéncias da Unido.
Art. 40. A Divisdo de Gestdo do Conhecimento e da Inova¢do compete:

| - produzir e sistematizar informacdes gerenciais sobre os temas de competéncia do
Departamento;

Il - promover, organizar e coordenar a gestdao do conhecimento e da inovagdao no
ambito da Rede Sicony;

[l - divulgar eventos, noticias e publica¢des referentes aos temas de competéncia do
Departamento.

Art. 41. A Divisdo de Ciéncia de Dados e Informagdes compete, em relagdo aos dados
e informacgdes de transferéncias voluntarias custodiadas pelo DETRV:

| - planejar, desenvolver e implantar solu¢des analiticas de inteligéncia de negdcios,
repositérios de dados e aplicacGes para aparelhos moveis;

Il - fornecer conhecimento e informacao estratégicos mediante aplicacdo de técnicas
e ferramentas de ciéncia de dados;

Il - realizar a curadoria digital para melhorar a qualidade dos dados e informacdes; e

IV - realizar a abertura dos dados de acordo com o Plano de Dados Abertos do

Ministério.

Art. 42. A Coordenacdo-Geral de Normas e Processos compete:

| - normatizar os processos administrativos de transferéncias voluntdrias da Unido;

Il - realizar a gestao dos processos de trabalho relativos as transferéncias voluntarias
da Unido; e

Il - dar suporte técnico a Secretaria-Executiva da Comissao Gestora do Siconv e do
Conselho Nacional de Fomento e Colaboracao - Confoco.



Art. 43. A Coordenacdo de Gestdo de Processos compete, em relacdo as
transferéncias voluntarias da Unido:

| - planejar, monitorar o desempenho e aprimorar os processos de trabalho; e
Il - planejar mudangas normativas.

Art. 44. A Coordenacdo-Geral da Plataforma Tecnoldgica de Transferéncias Voluntdrias
compete:

| - planejar, desenvolver e implantar novos requisitos das plataformas tecnoldgicas de
transferéncias voluntdrias da Unido, dar manutencao e evoluir os requisitos existentes;

Il - planejar, desenvolver e implantar a integracdo das plataformas tecnoldgicas de
transferéncias voluntdrias da Unido com outros sistemas de informacdo; e

[l - elaborar e revisar os manuais de usudrios e outras documentagdes relativas as
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Unido.

Art. 45. A Coordenacdo de Requisitos e Arquitetura de Dados compete:

| - gerenciar os requisitos das plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias
da Unido; e

Il - definir e evoluir as arquiteturas de dados, da informacdo e tecnoldgica das
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Unido.

Art. 46. A Coordenacdo-Geral de Capacitacdo e Servicos compete:

| - elaborar, revisar e validar o conteudo didatico das capacitacdes relativas as
transferéncias voluntarias da Unido;

Il - formar multiplicadores e facilitadores de aprendizagem dos cursos de capacitacdo
relativos as transferéncias voluntarias da Unido;

lll - validar os manuais de usudrio das plataformas tecnolégicas de transferéncias
voluntarias da Unido;

IV - subsidiar a Comissdo Gestora do Siconv no desenvolvimento da politica de
capacitacao; e

V - gerir as atividades de atendimento e suporte aos usudrios das plataformas
tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Unido.

Art. 47. A Coordenacio da Central de Servicos de Transferéncias Voluntarias compete:

| - atender os usuarios das plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntdrias da
Unido e registrar, tratar, orientar e responder suas demandas;



Il - supervisionar a operacdo e o funcionamento dos servicos relacionados as plataformas
tecnoldgicas de transferéncias voluntdrias da Unido, observando o cumprimento dos niveis de servigo e
dos requisitos; e

Ill - identificar alteracdes, e registrar e solicitar corre¢des de erros e problemas das
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntdrias da Unido.

Art. 48. A Central de Compras compete, no &mbito do Poder Executivo federal:

| - desenvolver e gerir, na condicdo de drgdo correlato do Sisp, sistemas de tecnologia
de informacdo para apoiar os processos de aquisicdo, contratacdo, alienacdo e
gestdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum pelos drgdos e pelas entidades;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisicdo, contratacao, alienacdo e gestao centralizadas de bens e servicos de
uso em comum pelos érgaos e pelas entidades;

[l - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar a¢des que visem a
implementacao de estratégias e solucdes relativas as licitagdes, aquisicdes, contratacdes, alienacdes
e gestao de bens e servigos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdao de
procedimentos licitatérios, de contratacdo direta e de alienagao, relativos a bens e servigos de uso
em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatdrios e de contratacdo direta necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas; e

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de pregos e os contratos decorrentes dos
procedimentos previstos nos incisos IV e V deste artigo.

§ 12 As licitagOes para aquisicdo e contratacdo de bens e servicos de uso comum
pelos 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal
serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 22 As contratac¢Oes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada, em
consonancia aos incisos |l e lll do caput.

§ 32 Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo definird
os bens e os servicos de uso em comum cujas licitacGes, aquisicdes, contratacdes, alienacdes e

gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 42 A centralizacdo das licitagcdes, da instrucdo dos processos de aquisicdo,
de contratacdo direta, de alienacdo e de gestdo sera implantada de forma gradual.

Art. 49 A Coordenacio de Gestdo da Informacio e Tecnologia compete:

| - gerir recursos de tecnologia da informacdo, na condi¢cdo de dérgao correlato do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, visando apoiar os



processos internos da CENTRAL e os que visam a aquisicdo, contratacdo, alienacdo e gestdo
centralizadas de bens e servicos de uso em comum pelos érgados e pelas entidades;

Il - promover a integracdo de plataformas tecnoldgicas utilizadas ou disponibilizadas
pela CENTRAL com outros sistemas de informacgao;

Il - prover subsidios para tomada de decisdo, pelas unidades da CENTRAL, em temas
de gestdo da informacdo e de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IV - monitorar a execucdo e apoiar a fiscalizacdo de contratos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo sob responsabilidade da CENTRAL;

V - atuar como facilitador das unidades da CENTRAL em projetos que envolvam
tecnologia da informacdo e comunicacao; e

VI - organizar, sistematizar e divulgar informacdes referentes a atuacao da CENTRAL.

Art. 50. A Divisdo de Apoio em Tecnologia e Informagdo compete coordenar acdes
relacionadas a geracdo, tramitacdo e guarda de informacgdes, dados, documentos e processos sob
responsabilidade da CENTRAL.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisicdes e Contratagdes compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execug¢dao de atividades relacionadas a
inteligéncia e a modelagem de estratégias de fornecimento, aquisi¢do, alienagdo e contratacao de
bens e servigos de uso em comum.

Il - gerenciar estudos relacionados a modelos de compras e contratagdes, a partir de
orientacdes estratégicas estabelecidas para a CENTRAL e considerando as necessidades dos érgdos
e entidades, bem como as vigéncias das Atas de Registro de Pregos e dos contratos; e

Il - estimular a adocdo de estratégias de fornecimento, aquisicdo e contratacao que
atentem para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de
gualidade, desburocratizacdo, melhoria de processos, inovacao, transparéncia e melhoria do gasto
publico.

Art. 52. A Coordenacio de Projetos Estratégicos | compete:

| - estudar modelos de compras, alienacdes e contratacdes, a partir de orientacdes
estratégicas estabelecidas para a CENTRAL, considerando as necessidades dos drgdos e entidades e
a vigéncia das Atas de Registro de Precos e dos contratos;

Il - realizar estudos de demanda dos 6rgdos e entidades e de mercado, considerando
precos, especificacGes, tecnologias, logistica e caracteristicas de bens e de servicos;

Il - modelar estratégias de fornecimento, aquisicdo, alienacdo e contratacao,
atentando-se para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de
qgualidade, inovagao, transparéncia, padroniza¢do e melhoria do gasto publico;



IV - elaborar minutas de projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos necessarios para instruir os processos de fornecimento, aquisi¢ao, alienagao e contratagao
de bens e servicos; e

V - prestar informagdes e subsidiar a Coordenagdo-Geral de Licitagdes nos assuntos
referentes as suas competéncias, bem como prestar-lhe apoio técnico e administrativo.

Art. 53. A Coordenacio de Projetos Estratégicos Il compete:

| - estudar modelos de compras, alienagdes e contratacdes, a partir de orientagdes
estratégicas estabelecidas para a CENTRAL, considerando as necessidades dos érgdos e entidades e
a vigéncia das Atas de Registro de Precos e dos contratos;

Il - realizar estudos de demanda dos 6rgaos e entidades e de mercado, considerando
precos, especificacdes, tecnologias, logistica e caracteristicas de bens e de servicos;

[l - modelar estratégias de fornecimento, aquisi¢cdao, alienacdo e contratacdo,
atentando-se para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de
qualidade, inovacdo, transparéncia, padronizacdao e melhoria do gasto publico;

IV - elaborar minutas de projetos bdsicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos necessarios para instruir os processos de fornecimento, aquisicao, alienagao e contratagao
de bens e servigos; e

V - prestar informacgdes e subsidiar a Coordenag¢ao-Geral de Licitagdes nos assuntos
referentes as suas competéncias, bem como prestar-lhe apoio técnico e administrativo.

Art. 54. A Divisdo de Apoio a Estratégia compete coordenar acdes de suporte para a
realizacdo dos estudos, analises, modelagem de estratégia e elaboracdo de documentos sob
responsabilidade da Coordenacao.

Art. 55. A Coordenacdo-Geral de Licitagdes compete:

| - supervisionar a instrucao dos procedimentos de licitacdo, alienacdo e contratacdo
e as respectivas acoes de elaboracdo de editais, contratos, acordos, convénios, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

Il - submeter a aprovacao do Diretor da CENTRAL propostas de consultas técnicas a
Consultoria Juridica do Ministério, relacionadas aos processos de licitacdo, alienacdo e contratacdo
direta;

lll - autorizar as proposi¢coes de aquisicdo de bens e servicos por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, observados, para os contratos relativos a atividades de custeio, os
limites previstos no § 32 do art. 22, do Decreto n? 7.689, de 2 de marco de 2012;

IV - submeter a autorizacdo do Diretor da CENTRAL as propostas de aquisicdes de
bens e contrata¢des de servicos por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, observados, para os
contratos relativos a atividades de custeio, os limites previstos no § 22, do art. 22, do Decreto n?
7.689, de 2012; e



V - submeter a deliberacdo do Diretor da CENTRAL proposta de aplicacao, a licitantes,
de penalidades ou sang¢ao administrativa, ou arquivamento do processo.

Art. 56. A Coordenacio de Licitagdes e Contratagdes compete:

| - analisar os termos de referéncia, projetos bdsicos e instrumentos congéneres,
contribuindo para seu aperfeicoamento e adesao aos procedimentos de licitacdo, credenciamento,
alienagao e contratagao;

Il - elaborar editais, contratos e instrumentos congéneres necessarios as licitacdes,
credenciamentos, alienag¢des e contratacdes de bens e servicos;

Il - analisar pedidos e elaborar parecer quanto as propostas de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

IV - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatérios para a aquisicao, alienacao
e contratacdo de bens e servicos, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, sendo
responsavel pelos atos relativos a publicidade legal e obrigatdria dos respectivos procedimentos; e

V - subsidiar o pregoeiro, leiloeiro e as comissdes de licitagdo com as informagdes
pertinentes e necessdrias a conduc¢do dos trabalhos; e

VI -instaurar o processo administrativo de aplicacdo, a licitantes, de penalidades e/ou
sanc¢do administrativa, quando for o caso, nas hipdteses previstas na legislacdo vigente.

Art. 57. A Coordenac3o-Geral de Gestdo de Atas e Contratos compete:

| - gerenciar as atas de registros de precos e os contratos firmados pela CENTRAL
decorrentes das licitacdes, credenciamentos e alienagdes sob sua competéncia, atuando também
em casos de renovagdo, transi¢cao e encerramento;

Il - gerenciar os processos referentes as execugdes orgamentdria e financeira,
inclusive as acGes inerentes aos registros e garantias de contratos e de instrumentos congéneres;

lll - coordenar os procedimentos necessarios a assinatura de atas de registro de
precos, contratos, credenciamentos, convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, inclusive seus aditivos;

IV - prestar orientacdo aos drgdos e entidades no tocante a gestdo contratual dos
modelos instituidos pela CENTRAL; e

V - monitorar as atividades relacionadas a gestdo de fornecedores, no tocante aos
atos de sua competéncia.

Art. 58. A Coordenacdo de Atas de Registro de Precos compete:
| - coordenar a execugao das Atas de Registro de Precos, controlando saldos de itens

registrados e procedendo aos atos necessdrios quanto aos pedidos de remanejamento de
guantidades de itens dos érgaos participantes e quanto as adesdes de drgdos ndo participantes;



Il - instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessario, os processos administrativos
das Atas de Registro de Pregos, analisando situagdes que demandam alteragdes e monitorando os
precos registrados e o adimplemento das obriga¢des dos fornecedores;

lll - orientar e apoiar os orgdos e entidades na gestdo dos contratos firmados no
ambito das Atas de Registro de Prec¢os decorrentes dos modelos instituidos pela CENTRAL;

IV - instaurar processo administrativo objetivando a apuracdo, para fins de aplicacdo
de penalidade ou de sancdo administrativa, quando for o caso, na hipotese de inadimplemento nas
atas de registro de precos firmadas pela CENTRAL;

V - coordenar as execug¢des orcamentdria e financeira dos contratos firmados pela
CENTRAL; e

VI - assistir o pregoeiro, leiloeiro e comissdes de licitagdes quando demandada.

Art. 59. A Divisdo de Apoio a Atas de Registro de Precos compete coordenar acdes
de suporte para a formalizacao de atas, credenciamentos e contratos, elaborando e tramitando os
documentos sob a responsabilidade da Coordenacao.

Art. 60. A Coordenacdo de Monitoramento de Contratos compete:

| - coordenar a execugdo dos contratos firmados pela CENTRAL, observando saldos,
prazos e acordos de nivel de servico;

Il - instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessario, os processos administrativos
dos contratos firmados pela CENTRAL, analisando as garantias e eventuais situa¢des que demandem
alteragdes e monitorando a habilitagao dos fornecedores contratados ou credenciados;

Il - instaurar processo administrativo objetivando a apuracao, para fins de aplicacao
de penalidade e/ou de san¢do administrativa, quando for o caso, nas hipdteses de descumprimento
dos contratos firmados pela CENTRAL;

IV - controlar e emitir certificacdo de capacidade técnica e qualidade de
fornecedores; e

V - assistir o pregoeiro, leiloeiro e comissdes de licitacdo, quando demandada.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados compete, quanto as
contratagdes cuja execugdo e operagao sejam centralizadas:

| - promover e gerenciar as a¢bes de implantacdo dos modelos nos 6rgdos e
entidades beneficiarios, orientando-os quanto ao funcionamento e utilizacdo das solucdes;

Il - coordenar as atividades relativas a execucao e a fiscalizacao técnica dos contratos
centralizados;

lIl - monitorar as informacgdes prestadas pelos 6rgaos e entidades beneficidrios em
funcdo da implantacao dos modelos;



IV - monitorar a prestacdo dos servicos e a evolugdo das demandas dos orgdos e
entidades beneficidrios, primando pela eficiéncia dos procedimentos e melhoria dos gastos;

V - coordenar o atendimento das demandas dos 6rgaos e entidades beneficiarios,
relacionadas aos modelos implantados; e

VI - promover acdes de capacitacdo, treinamento e disseminacdo de boas praticas
junto aos drgdos e entidades beneficidrios.

Art. 62. A Divisdo de Apoio a Implantacdo de Servicos Compartilhados compete:

| - coordenar acdes de suporte a fiscalizacdo técnica dos contratos centralizados,
monitorando as demandas, prazos, acordos de nivel de servico e valores; e

Il - coordenar ac¢des relacionadas a implantacdo de servicos compartilhados nos

orgaos e entidades beneficiarios.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 63. Ao Secretdrio de Gestdao incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar
e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Gestao.

Art. 64. Aos Secretarios-Adjuntos incumbe assistir o Secretario na implementagao
das diretrizes politicas e técnico-administrativas a cargo da SEGES.

Art. 65. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades.

Art. 66. Ao Diretor da CENTRAL incumbe, no ambito de competéncia da unidade:

| - constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes de
apoio;

Il - designar gestores e fiscais de contratos e de outros instrumentos congéneres;

Il - designar responsaveis pela conformidade de registro de gestao, quanto aos atos
necessarios a execucdo orcamentaria dos recursos consignados na Unidade Gestora 201057, ou
outra que venha substitui-la;

IV - autorizar a abertura de processo licitatdrio e de alienacao;

V - autorizar e ratificar as contratacdes diretas, nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

VI - adjudicar, homologar, anular e revogar licitacdes e alienagdes;



VIl - autorizar, no ambito da CENTRAL e na qualidade de ordenador de despesas, as
contratagdes de bens e servigos decorrentes dos procedimentos sob sua responsabilidade;

VIII - praticar os atos de gestdo orcamentaria e financeira decorrentes das
competéncias definidas para a CENTRAL;

IX - celebrar e rescindir atas de registro de precos, contratos, credenciamentos,
convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, inclusive seus
aditivos, nos assuntos afetos a CENTRAL;

X - celebrar, rescindir, alterar e prorrogar, na qualidade de unidade descentralizada,
os Termos de Execuc¢do Descentralizada, bem como praticar os atos deles decorrentes, firmados
com este Ministério, pelos érgdos da Administracdo Direta, para fins de viabilizacdo das
contratacdes centralizadas de bens e servicos de uso em comum;

Xl - cancelar credenciamentos e registros de pregos;

XIl - atuar como autoridade competente em sede de recursos administrativos nos
termos da legislagao vigente;

Xlll - determinar a instauracdo de processo visando a aplicacdo de penalidades
relacionadas as atividades da CENTRAL; e

XIV - aplicar ou retirar penalidades cabiveis decorrentes de processos relacionados as
atividades da CENTRAL.

§ 12 Aplicam-se a celebragdo de novos contratos administrativos ou a prorrogacao
dos contratos em vigor relativos a atividades de custeio os limites previstos no § 22, do art. 22, do
Decreto n2 7.689, de 2012.

§ 22 Poderd o Diretor da CENTRAL delegar a competéncia de ordenacdo de despesas.

Art. 67. Ao Coordenador-Geral de Estratégias de Aquisicbes e ContratacGes incumbe,
ainda, aprovar projetos basicos, planos de trabalho e termos de referéncia.

Art. 68. Ao Coordenador-Geral de Licitagbes incumbe, ainda:

| - aprovar minutas de editais, contratos e instrumentos essenciais a contratacdo e
alienacdo; e

Il - autorizar as contratacGes diretas, nos casos de dispensas e inexigibilidades de
licitacdo, observados, para os contratos relativos a atividades de custeio, os limites previstos no §
32 do art. 22, do Decreto n2 7.689, de 2012.

Art. 69. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Atas e Contratos incumbe, ainda,
praticar os atos necessarios a execucao orcamentaria e financeira, na qualidade de gestor financeiro
dos recursos alocados na Unidade Gestora Executora 201057, ou outra que venha substitui-la.



Art. 70. Aos Gerentes de Projeto incumbe coordenar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos no ambito da SEGES e, ainda:

| - supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

[ll - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos.

Art. 71. Aos Assessores, aos Assessores Técnicos, aos Assistentes e aos Assistentes
Técnicos incumbe assistir o superior imediato e executar as atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Gestao - SEGES o controle, a
fiscalizacdo e a prestacdo de contas quanto aos produtos e servigos decorrentes de contratos,
inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da SEGES, no
ambito de suas atribuicdes.

Art. 73. Sera ainda de responsabilidade da SEGES assegurar, na sua area de
competéncia, o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e controles
internos da gestao.

Art. 74. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretdrio de Gestao.



QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA DE GESTAO - SEGES/MP

CARGO/

DENOMINAGAO

UNIDADE o~ ~ DAS/FG/FCPE/NE
FUNCAO/N¢® CARGO/FUNCAO /¥G/ /
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenigao-GeraI de Gestdo da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informagdo
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coord.enagao-GeraI c.le Gestdo das 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Carreiras Transversais
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS .
ORGANIZACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
(Eoordenagao-GeraI de Estruturas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area de Infraestrutura
1 Assistente FCPE 102.2
(Eoorden?gao-Geral de Estruturas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area Social
1 Assistente FCPE 102.2
(’:oordenagﬂao:GeraI de Estruturas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area EconOmica
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Estruturas de Areas Estratégicas e




de Articulagdo da Acao

Governamental
Assistente FCPE 102.2
Coor?enagao-GeraI de Modelos de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestao
DEPARTAMENTO DE
MODERNIZACAO DA GESTAO Diretor DAS 101.5
PUBLICA
Gerente de Projeto DAS 101.4
Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coorde’najgao-GeraI de Inovago Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tecnologica
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenf\gao-GeraI de Cooperacdo Coordenador-Geral FCPE 101.4
em Gestao
Coordenacgao Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE NORMAS E .
SISTEMAS DE LOGISTICA Diretor DAS 101.5
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Normas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao-Geral dos S.lstemas de Coordenador-Geral ECPE 101.4
Compras Governamentais
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coorfie.nagao-(.ieral do Processo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Eletronico Nacional
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coone‘nagalo-fieral de Informacdes e Coordenador-Geral DAS 101.4
Apoio a Logistica
Divisao Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS




Coordenagdo-Geral de Governanga

Colaborativa e Gestao do Coordenador-Geral FCPE 101.4
Conhecimento
Divisao Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Normas e Coordenador-Geral DAS 101.4
Processos
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral da Plataforma
Tecnoldgica de Transferéncias Coordenador-Geral DAS 101.4
Voluntarias
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coor.denagao-GeraI de Capacitagdao e Coordenador-Geral DAS 101.4
Servigos
Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
CENTRAL DE COMPRAS Diretor DAS 101.5
Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Coon.eTagao-Geral de Estrateglas de Coordenador-Geral DAS 101.4
AquisicOes e Contratagdes
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Licitagoes Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestao de Atas Coordenador-Geral ECPE 101.4
e Contratos
Coordenacgao Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Coorden.a;ao-GeraI de Servicos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Compartilhados
Divisao Chefe DAS 101.2




