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NOTA Brasilia, em 12 de junho de 1983

No Diario Oficial de 22 de dezembro de 1982 foi pu
blicado o Oficio-Circular n9 50/82, desta Secretaria de Pessoal CM
vil, enderecado aos Dirigentes dos Orgdos Setoriais e Seccionais do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, nos se
guintes termos:

"Senhor Dirigente

Esta Secretaria de Pessoal Civil tenciona expandir e
diversificar suas atividades no sentido de melhor atender
aos Orgdos Setoriais; pare tanto coloca, agora, & dispos_i
¢do de”V.Sa. uma nova sistematica de colaboragdo, que es
pera va ao encontro das necessidades, muitas vezes preren
tes, de uma resposta mais rapida que a alcancada pela for
magdo de ur. processo, nos casos em que a medida seja pof
sivel e aconselhavel.

2. Nestes ternos, a SEFEC estd procurando estruturar”se,
visando a colocar-se & disposicdo dessa Unidade de  Pes-
soal, o cue faz, desde logo, para:

a) consultas informais, per escrito, diretamente diri
gidas a esta Secretaria de Pessoal Civil, que as
respondera de imediato, por intermédio de sua As-
sesseria;

b) consultas inforrais, asr. atendimento direto pelo
telefone 2%4-2305. ramal 2U4; o corpo de assessora
mento da SEPEC esta encarregado dessa tarefa espe
ciai dentro dessa finalidade; e,

c) pedido de orientagcdo, mediante visita aos Orgdos
de pessoal, desde que, previamente, sejam formia
das as necessidades e o assunto a ser focalizado.

I enseje reafirmo a V.Sa. protestos de consideracao

estima.
(Acs.) newtdk mentes ee aragio
Secretario de Pessoal Civil"
2. Ao completarmos os primeiros seis meses de atendimeji
to ds consultas feitas pelas Unidades de Pessoal do SIPEC dentro

da nova sistemdtica adotada ¢ considerando o sucesso alcancado na



realizacdo de tdo salutar colaboracdo que atende, plenamente, aos
principios que estdo a inspirar a desburocratizagcdo no servico pl
blico, temos a satisfacdo .de divulgar as perguntas e respostas ofe
recidas, com a convicgdo de que este é mais um servigo a ser pres
tado por este Departamento, visando a reforcar o SIPEC para uma
atuacdo uniforme de atos, na complexa &rea de Administracdo de Pes

soal .
Atenci osamente,
f.\wtm Wetndtt
* Pftio»! Clrll
BASP
SEPEC/COLEPE/AP

///1eo



APRESENTAGAO

A Secretaria de Pessoal Civil do Departamento Administra
tivo do Servigo Publico - DASP tem a satisfacdo de apresentar o
Manual de Consultas n9 01, que acaba de elaborar, compreendendo as
perguntas feitas pelos d8rgdos Setoriais e Seccionais do SIPEC no
periodo de 22 de dezembro de 1982 a 22 de junho de 1983 (seis me
ses), dentro da finalidade exposta no Oflcio-Circular n9 50, de 20
de dezembro de 1982, publicado no D.0. do dia 22 seguinte.

A divulgacdo deste documento na &rea de legislacdo de pes
soal atinge varios objetivos, dos quais cumpre ressaltar a unifor
midade de procedimentos que, por evidente, a medida ensejara enm
termos sistémicos, a par da facilidade de consultas com sensivel

economia de tempo para os servidores das Unidades de Pessoal.

Vale registrar a valiosa participacdo dos funciondrios
da SEPEC a seguir enumerados, no atendimento aos quesitos formu
lados, bem assim na feitura do presente Manual de Consultas, par
ticipacdo fundamental & prépria viabilidade deste empreendimento:

Assessores:

Alziro Ribeiro - Responsavel pelo projeto
Olimpia Ferreira Lima
Sonia Bloomfield

Gilberto Argolo de Souza

Coordenadores:

Wilson Teles de Macédo
Henrique Gomes de Almeida
Walter Trivelino

Chefes de Unidade:
Irio da Silva
Maria Milca S& Teles

Técnicos e Administrativos:
Leopoldo Soares Campos

Hélio Soares Morais
Luciano Silva Fontinele
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CONSULTA S

ACUMULAGADO

PERGUNTA:"0 Agente Administrativo pode, também, exercer o cargo de

Professor em Escola Técnica Federal ou em Universidade
Federal? ™

RESPOSTA: O cargo ou emprego de Agente Administrativo é de nature
za burocréatica e, portanto, insuscetivel de ser acumula
do com qualquer outro. Assim, considerando o que dispde
o artigo 99 e paragrafo 29 da Constituicdo Federal,vedan

do, expressamente, tais irregularidades, ndo é viavel a
acumulacéo.

gERGUNTA:"Agente Administrativo da Tabela Permanente ou do Quadro
Permanente pode acumular com emprego no SERPRO?"

RESPOSTA: 0 SERPRO tem a natureza juridica de Empresa PUblica e,co
mo tal, nem que houvesse compatibilidade de horarios a
acumulacdo seria considerada licita, face ao preceituado
no artigo 99, paragrafo 29, da Constituicgdo Federal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PERGUNTA:"0s efeitos financeiros do adicional de Insalubridade vi
goram a partir de quando?"

RESPOSTA: A partir de 19 de junho de 1981. vide o artigo 99 do De

creto-lei n9 1.873, de 27 de maio de 1981, estabelecendo
essa data.

PERGUNTA:"Cabe o pagamento de adicional de insalubridade na forma
do Art. 19 do Decreto-lei n9 1.873, de 1981?"

RESPOSTA: O deferimento prescinde de regulamentacdo do referido De
creto-lei. Vide parecer da SEPEC n9 368/82, publicado em
Diario Oficial de 27 de maio de 1982. Assim, cabe o paga



mento, que sera feito na forma da CLT, como determina o

mencionado Decreto-lei n9 1.873/81.

ADMISSAO
PERGUNTA:"0 DASP indicou candidata aprovada eis concurso para dati
légrafo. A Portaria de admissdo ja foi
rio Oficial, porém, a

publicada no Dié
indicada esta no oitavo més de gef
tacdo e a CLT recomenda evitar o trabalho de gestante nas
quatro semanas anteriores ao parto.

Como deve agir o Departamento do Pessoal?"

RESPOSTA: A indicada deve, antes de tudo, ser submetida a exame

laudo a ser emitido deixar cia
ro que nada impede a entrada em exercicio da

médico. Se a conclusdo do

mesma, nao
obstante o seu estado fisico, ela podera trabalhar, isto
é, entrar em exercicio e ser afastada uma

do parto. Caso o

semana antes
laudo médico aconselhe o contrario, is

to é, que ndo deve ser dada a permissdo para a entrada

em exercicio, 0 prazo para que isso aconteca poderd ser
dilatado para ap6s oito semanas posteriores ao parto.
=/=/=
AFASTAMENTOS
PERGUNTA:"0 artigo 10 do Decreto n9 61.776, de 24/11/67, que dis

pbe sobre afastamentos de servidores,continua em vigor?"

RESPOSTA: N&do. 0 citado Decreto foi totalmente revogado pelo de n9

84.033, de 26/09/79.

PERGUNTA:"Funcionario designado para servir em Organismo Interna

cional, no exterior, continuard percebendo, normalmente,

seus vencimentos mensais?"
RESPOSTA: N&o. De acordo com o artigo 29 do Decreto-lei n9 9.9 38,

de 01/08/46, perderd o vencimento, saldrio ou remunera

¢do, o servidor para tal designado.



PERGUNTA:"0 servidor ocupante de DAS pode afastar-se, por 2 ou 3

anos, para fazer curso de mestrado e continuar recebendo
pelo valor do DAS?"

RESPOSTA: N&ao. O Parecer desta Secretaria de Pessoal Civil emitido

no Processo DASP n9 23.175/79 mostra a impossibilidade
da medida.

AJUDA DE CUSTO

PERGUNTA:"Servidor de fundacdo, requisitado pela CEME e por esta
removido de Brasilia para a sua representacdo no Estado
do Rio de Janeiro, pode receber ajuda de custo?"

RESPOSTA: Sim. Embora o servidor seja contratado por fundag¢do, on
de teve o seu contrato de trabalho suspenso, como infor
mado, ele presta servicos & CEME, na Administracdo Dire
ta, portanto. Assim, se a CEME tem o interesse de remové
—lo para outro Estado, cabe—he o d6nus da despesa, apli
cando-se o Decreto n9 75.647, de 23/04/75. Esta orienta
cdo, alids, consta do Parecer emitido no Processo DASP

n9 12.099/66 (atualmente sé ha requisicgdo na forma do Decreto n9
84.033/79).

PERGUNTA:"0 servidor requisitado por Ministério para exercer o DAS
-2, que optou pelos vencimentos do d8rgdo de origem e o0
pagamento de 20% do mencionado DAS, recebe a ajuda de cus
to paga por esta Secretaria de Estado somente no valor
correspondente ao percentual de 20%?"

RESPOSTA: Ndo. Esse Ministério, que é o O6rgdo requisitante, pagara
a ajuda de custo correspondente ao vencimento mensal in
tegral do DAS. Vide Parecer da SEPEC nos Processos DASP
n9s 12.099/66 e 8.948/63, publicado, o Gltimo, no D.O.de
20/06/63 e, ainda, Formulacdo DASP n9 24 e Decreto n9
75.647, de 23/04/75.

PERGUNTA:"Servidor movimentado ou transferido de um para outro Es
tado pode vreceber a ajuda de custo a que tem direito

com a inclusdo da gratificacdo do DAl de que & ocupante?"



RESPOSTA: Nao. Recebe, apenas, como ajuda de custo, o vencimento ou
salario do cargo efetivo ou emprego permanente de que &
ocupante. Vide Decreto n9 75.647, de 23 de abril de 1975.

APOSENTADORTIA

PERGUNTA: Ex-servidor, recentemente aposentado pelos artigos 176/
178 da Lei n9 1.711, de 1952, pode levar a gratificacéao

de nivel superior, mais 20% da classe superior, na forma
do artigo 184, item I?"

RESPOSTA: Pode ser aposentado com a vantagem da gratificacdo de nl
vel superior. Se o servidor recebia outra vantagem néo
incorpordvel aos proventos também podera ser aposentado
com o beneficio previsto no item | do artigo 184 da Lei

1-711/52, desde que os proventos da aposentadoria néo
excedam os vencimentos da atividade.

PERGUNTA:"Motorista que se encontra posicionado na ante-pen(ltima
referéncia da classe especial, no exercicio de DAl, como
titular, ha, apenas, dois anos, pode obter a vantagem do
artigo 184, 1item I, da Lei n¢C 1.711/52, na aposentadoria
que estd requerendo?”

RESPOSTA: Pode ser aposentado na Gltima referéncia da classe espe
ciai, de acordo com a orientacdo desta SEPEC em diversos
pareceres, nao obstante o curto prazo de permanéncia no
DAl ou, entdo, na forma do item Il do referido artigo
184, isto é, permanecendo na mesma referéncia, mas,obten
do os 20% previstos.

PERGUNTA:"Tendo em vista que o Diario Oficial da semana passada pu
blicou portaria de determinado Ministério concedendo apo
sentadoria a servidor do seu Quadro Permanente, com as
vantagens dos artigos 180 e 184 da Lei n9 1.711, de 28/
10/52, consulto se ja podem ser aplicados, simultaneamen

te, aqueles dois artigos, nas concessbes de aposentado
ria."



RESPOSTA: Se realmente o mencionado ato foi emitido e publicado na
forma descrita, a Coordenadoria de Auditoria do DASP
ndo deixara de tomar conhecimento da irregularidade e,
conseqlientemente, promoverd a interpelacdo do respectivo
0rgdo de Pessoal, eis que as vantagens determinadas nos
artigos 180 e 184 do Estatuto dos Funcionadrios sdo abso
lutamente inacumulaveis.

PERGONTA:"o funciondrio com sete anos no exercicio de DAl,tendo ja
incorporado 2/5 da correspondente gratificacdo, podera
ser aposentado com a vantagem prevista no artigo 180 da
Lei n9 1.711/52, levando, também, os 2/5 de que trata o
artigo 29 da Lei n9 6.732, de 04 de dezembro de 1979?"

RESPOSTA: Claro que ndo pode. O artigo 59 da Lei n9 6.732/79, diz
0 seguinte:

"Na hipotese de opcdo pelas vantagens do arti
go 180 ou 184 dalLei n9 1.711/52, o funciona
rio ndo usufruird do beneficio previsto no ar
tigo 29 desta Lei."

PERGONTA: O professor, quando se aposenta, & beneficiado com a van
tagem instituida pelo artigo 184 da Lei n9 1.711, de 28
de outubro de 1952 e, ainda, pode levar nos proventos de
sua aposentadoria a gratificacdo de regéncia de classe?"

RESPOSTA: A gratificacdo de 20% pelo desempenho de atividade exclu
sivamente em regéncia de classe ndo é incorpordvel aos
proventos de aposentadoria, porém o professor que a re
cebe, pode obter, na aposentadoria, a vantagem de que
trata o artigo 184 da Lei n9 1.711/52.

PERGUNTA:"Telefonista (sexo feminino) pode ser aposentada com 25
anos de servigo?"

RESPOSTA: Ndo. Sendo estatutaria, serd aposentada, desde que re
queira, a partir de 29 anos e 183 dias de servigo.
Para fazer jus ao 69 qlUinquénio, somente com 30 anos de
servigco. Sendo celetista, o TAPAS devera ser consultado
se existe recente determinacdo enquadrando em aposentado

ria especial a vantagem correspondente aquela Categoria.



ASCENSAO FUNCIONAL

PERGUNTA: A prova de ascensdo feita por funcionario transferido (ou
servidor movimentado) para outro drgdo, a pedido, com va
lidade de dois anos, pode ser reconhecida e promovida a
ascensdo no outro orgdo?"

RESPOSTA: Nao. Vide proibigdo expressa, constante do artigo 89 do
Decreto n9 85.645, de 20/01/81.

PERGUNTA:"Candidato ao uUltimo concurso (sic) de ascensdo funcional para
Técnico de Administragdo, ndo conformado com o resultado,
solicitou o reexame da sua prova; o professor ratificou
a nota; O candidato recorreu e, sd entdo, o professor re
conheceu que havia engano e concedeu os 2 pontos solici
tados, alterando, consequentemente, a classificacéao de
99 para 79 lugar, o que se deu em fevereiro de 1983.
Acontece que em 27.12.82 foi publicada a Portaria conce
dendo ascens@o funcional aos 7 primeiros colocados, pois
so havia 7 vagas. 0 que fazer, agora, se o recorrente lo
grou o 79 lugar mas ndo teve ascensdo porque na época em

que foi publicada a portaria, ele ainda estava em 99 lu
gar? "

RESPOSTA: 0 Edital de classificacdo devera ser corrigido, a fim de
posicionar o servidor que estava em 99 lugar no 79 lugar
e, conseqlentemente, o mesmo deverd ter a sua ascensao,
a partir da mesma data dos outros seis, sendo providen-
ciado, simultaneamente, o ato que tornara sem efeito a

ascensdo daquele que estava, indevidamente, no 79 lugar.

PERGUNTA:"Na classe A de determinada categoria funcional existe cer
to nimero de vagos de lotacao. Considerando que estes
ndo podem ser reservados para transferéncia ou movimenta
GCao, indaga—se quanto & viabilidade de reservar—se 50%

dos vagos existentes para fins de ascensdo funcional."

RESPOSTA: Nao ha possibilidade, porquanto ha de ser reservado 1/3
dos vagos para ascensdo funcional. 0s vagos restantes se
rdo destinados a transferéncia ou movimentacdo (1/3) e



PERGUNTA: Como se processard a ascensdo funcional

RESPOSTA:

PERGUNTA:"Existe pronunciamento do DASP,
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RESPOSTA:
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AVISO - PRFiIVIO

PERGUNTA:"Servidor colocado & disposicdo deste Ministério, para
ocupar Funcdo de Assessoramento Superior, com o contrato
de trabalho suspenso no 6rgdo de origem, ao ser dispensa
do, tendo assegurado o seu retorno ao emprego naquele dr

gdo, recebe o aviso-prévio integralmente sobre o saléario
do FAS?"

RESPOSTA: Ndo recebe aviso-prévio, porque a vantagem é destinada a
oferecer duas horas diarias, durante um més (30 dias),pa
ra o servidor procurar novo emprego. Considerando que o
mesmo retornard ao emprego cujo contrato fol suspenso ao
ser colocado & disposicdo do Ministério, ndo havera ne
cessidade de concessdo do aviso-prévio, no desligamento.
Varios Pareceres da SEPEC firmaram a presente orientacgéo.

PERGUNTA:"A concessdo dc aviso-prévio, sob a forma de indenizacéo
em espécie, acarreta o pagamento de mais um duodécimo da
importancia relativa ao cadlculo de férias na rescisdo do

contrato de trabalho de servidor com mais de um ano de
servigos ?"

RESPOSTA: Sim. N&do s6 quanto ao pagamento de férias, como, também,
do 139 salério, os quais serdo acrescidos de mais um do-
ze avos (1/12), considerando que os 30 dias de aviso pré
vio sdo oortputados oono de efetivo tempo de servico (vide o Ma

nual de Administracdo de Pessoal CLT, editado pelo DASP
em 1976).

PERGUNTA:"0 ocupante de LT-DAS, sem outro vinculo com o servico pi

blico federal, ao ser dispensado dessa funcdo de confian
ca, terd direito a concessdo de aviso-prévio?"

RESPOSTA: Sim. O Parecer N-43, de 13 de agosto de 1980, da Consul-
toria-Geral da Republica, bem como os Pareceres desta Se
cretaria de Pessoal Civil n9 419, de 28/08/80, 606, de
10/10/80 e 481, de 18/06/82, sendo que o ultimo foi apro

vado, inclusive, pelo Diretor-Geral do DASP, sustentam a
legitimidade da medida.



BAGAGEM

PERGUNTA:"0 automével do funciondrio pode ser considerado bagagem,
no caso de remogdo, de um para outro Estado?"

RESPOSTA: Sim, de acordo com Parecer existente. De conformidade
com o Decreto n9 75.645, de 23 de abril de 1975, o fun
cionano removido tem direito ao transporte de sua ba
gagem ndo excedente de 4.500 quilos ou 12 m3, acrescidos
de 3 m3 por dependente até o maximo de 21 m3. N&o sendo
ultrapassado esse limite, tudo bem. Caso contrario, o in
teressado pagard o excesso. Vide Nota de 19/07/78, da
SEPEC, constante do Processo DASP nes 14.255/78.

CARGA HORARTA

PERGUNTA:"Qual a carga horaria semanal estabelecida para Enfermei-

ra e para o pessoal de Processamento de Dados?"

RESPOSTA: Quarenta (40) horas semanais.
PERGUNTA. Qual a carga horaria do Procurador Autarquico?"

RESPOSTA: 0 Decreto n9 72.823, de 21/09/73, que reestruturou o Gru
po-Servigos Juridicos, ndo fixou a carga hordaria para a
referida Categoria Funcional. Porém, a omissdo foi corri
gida pela Instrucdo Normativa - DASP no 30, de 26 de de
zembro de 1974, publicada no Diario Oficial do dia segui®
te, fixando em 40 horas semanais a mencionada carga ho-
raria.

PERGUNTA:"Qual a carga horaria do Agente de Telecomunicacdes e Ele
tricidade, que lida, somente, com ap. de comunicacgbes?"

RESPOSTA: 30 horas semanais (ou s horas diarias), de acordo com a
Instrugdo Normativa no 30, de 26 de dezembro de 1974.

CARGO ELETIVO

PERGUNTA:--professor, eleito vereador, ao ser empossado no cargo

eletivo deve ser afastado do cargo efetivo com perda de



seus vencimentos mensais?"”

RESPOSTA: Se ocorrer compatibilidade de horario nas duas ativida
des, ndo. Caso contrario, sera afastado e perderd os ven
cimentos do cargo efetivo.

(Vide artigo 104 e paragrafos da Constituicdo Federal).

CASSAGAO DE APOSENTADORIA

PERGUNTA:"Onde é encontrado o modelo do projeto de decreto de cas
sacdo de aposentadoria de servidor que foi inatlvado du
rante a instrucdo de processo administrativo,no qual foi

acusado e enquadrado em pena disciplinar que determina,
normalmente, a demisséo?"

RESPOSTA: O modelo citado consta dos anexos da Circular n9 01, de

15 de outubro de 1974, do Diretor-Geral do DASP, publica
do no Diario Oficial do dia 17 seguinte.

COMPETENTCTIA

PERGUNTA:"A quem compete baixar a portaria concedendo o adicional
de insalubridade deferido ao servidor? O Regimento Inter

no do D.P. outorga competéncia ao Diretor-Geral para con
ceder gratificacdes."

RESPOSTA: Se o Regimento outorga competéncia ao Diretor-Geral do
Departamento do Pessoal para conceder gratificacgdes, na

da impede que o mesmo baixe o ato concessério do adicio
nal de insalubridade.



CONCURSO

PERGONTA:"Qual deve ser o prazo de validade do concurso para Pro
fessor?”

RESPOSTA: Nado excedente de quatro(4) anos. No entanto, sera aconse
Ihavel estabelecer o prazo de um (1) ano, apenas, no res
pectivo Edital e, em caso de necessidade, ap6s a realiza
¢do do concurso, a critério do DASP, esse prazo poderé
ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de quatro
(4) anos.

Cumpre ressaltar que o Decreto-lei n9 797, de 27/08/
69, que determinava a validade de concursos para as Cate
gorias Funcionais que indicava, foi totalmente revogado
pela Lei nGC 7.080, de 21/12/82.

CONTAGEM DE TEMPO PARA APOSENTADORIA

PERGUNTA:"0 tempo de licenca para tratamento de salde concedida ao

funcionario é considerado para fins de aposentadoria? Oon
ta, também,para gratificacdo adicional?"”

RESPOSTA: Conta, somente, para efeito de aposentadoria, como deter
mina a Lei n9 5.832, de 01/12/72, publicado no D.O. de
04/12/72. Assim, nao é computavel para fins de gratifica
¢do adicional por tempo de servigo.

CONTRATO DE TRABALHO
PERGONTA:"Ex-servidor, CLT (aposentado), pode ser contratado?"

RESPOSTA: Pode ser contratado para exercer fungcdo de confianga, LT
-DAS.



CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

PERGUNTA:"Existe determinacdo legal para ser incluida a gratifica

¢do do DAI no montante da retribuicdo mensal do servidor,
para fins de contribuicdo previdencidria?"

RESPOSTA: Sim. Relativamente ao servidor estatutario prevalece

determinacdo contida na Lei nGC 4.242/63, artigo 67.

a

Quan
to ao empregado (CLT), a mais recente determinacdo legal

se encontra no artigo 41 do Decreto n9 83.081, de 24 de
janeiro de 1979, que aprovou o Regulamento do Custeio da
Previdéncia Social.

A Lei n9 6.006, de 19/12/73, também oferece subsidios
respondem a pergunta.

Por outro lado, o Parecer nC 263/83, desta SEPEC,emitido
no Processo DASP nC 5.099/83,

que

esclarece que os descontos

para a Previdéncia Social incidem sobre o total da remu

neracdo, 1inclusive sobre a gratificacdo da funcdo de con

fianca, relativa ao exercicio de DAI.
PERGUNTA:"Incide contribuicdo previdencidria sobre a gratificacao
prevista no anexo Il, inciso 20, do Decreto-lei n9 1.445/
75, paga a servidores que ministram aulas em cursos ins

tituldos no préprio 06rgdo, em horario de expediente?"”
RESPOSTA: Sim. Vide Lei n9 5.890, de 1973, publicada em D.O.de 17/
06/73 (artigo 76 item 1). Deve ser ressalvado, outrossim,
que ocupantes de DAl ou DAS ndo podem receber a aludida
gratificacdo, como orienta o Parecer de 05/12/77,
cesso DASP nC 23.603/77.

no Pro

CONTRIBUIGAO SINDICAL

PERGUNTA:"Servidores profissionais liberais estdo isentos da con-

tribuicdo sindical?"”

RESPOSTA: O servidor publico estad legalmente impedido de ser filia

do a qualquer sindicato, 1independentemente da sua profis



DAl ~ DISPENSA DE SERVIDORES

AERGUNTA:"Servidor contratado pela CLT, ocupante de DAI, ora em li

cenca para tratamento de salde, pode ser dispensado da-
quela funcdo de confiangca? Dispensado, continuard rece-
bendo a gratificacdo do DAI, até que receba alta?"
RESPOSTA: A primeira resposta é positiva. Nada impede que o servi
dor, estatutario ou CLT, seja dispensado em plena licen
¢ca para tratamento de salde. No caso do estatutario, 0

mesmo, embora dispensado, continuard recebendo a gratifi

cacdo do DAI, até que receba alta da licenca que lhe foi

concedida. Quanto ao servidor CLT, a partir do 169 dia
de licenga o mesmo passara a perceber pelo INPS o auxi-
lio-doenca com base na remuneracdo que lhe & devida, con

siderada a situacdo em que se encontravano 159 dia do seu

afastamento.

Vide Pareceres desta Secretaria de Pessoal Civil,

emiti

dos nos Processos DASP n9s 9.361/82 e 9.698/79, bem como

a Orientacdo Normativa n9 05/79.

DFiCIMO TERCEIRO SALARIO

PERGONTA:"As horas extras prestadas pelo servidor durante o ano po

dem entrar no calculo para pagamento do

139

salario?”

RESPOSTA: Nao. Vide Parecer n9 737, de 31 de outubro de 1980,

des

ta SEPEC, publicado no Diario Oficial do dia 12 de novenm

bro de 1980.

DECLARAGCAO DE DEPENDTiNCIA

PERGONTA:-servidor, cuja mae é vilva e recebe pensdo superior ao sa

lario-minimo vigente em Brasilia, deseja obter do DP uma



declaracdo de dependéncia econbmica da mesma, a fim de
habilita-la, no INPS, a obter assisténcia médica. Pode -
-se fornecer tal declaracédo?”

RESPOSTA: De acordo com a Formulacdo nC 173, deste Departamento, néo
se configura, no caso, a dependéncia econdmica, em vista

da pensdo recebida pela genitora do servidor.

Nestas condic¢des, ndo deve ser concedida a solicitada de
claracéo.

DEMISSAO E EXONERAGAO EX OFFICIO

PERGUNTA:"De quem é a competéncia para demitir e exonerar,exoffiHn,
funcionario estatutério?”

RESPOSTA: A competéncia é exclusiva do Presidente da RepUblica e

ndo foi delegada a nenhuma outra autoridade.

DESIGNAGAO PARA DAI

PERGUNTA:"Ocupante de emprego da Tabela Especial podera ser desig-
nado para funcdo de DAI?””

RESPOSTA: Ndo pode. A Instrucdo Normativa n9 46/75, dispde que o
servidor somente podera ser designado para funcgdo de DAI,
se estiver incluido no Plano de Classificagdo de Cargos.

PERGUNTA:"Servidor de outro 6rgdo ou, ainda, estranho ao servigo

publico pode ser designado para ocupar funcdo de DAI?"

RESPOSTA: Ndo. O Decreto n9 82.726, de 27/11/78, veda as hipoOteses,
porquanto, pelo seu artigo 29 determina que a designacéo
deverd restringir-se ao servLcbr do Quadro ou da Tabela Per
manente do préprio drgéo.



DESVIO FUNCIONAL

PERGUNTA:"De acordo com a determinacdo contida no Parecer n9 297/
82, dessa Secretaria de Pessoal Civil, emitido no Proces
so DASP n9 21.453/82, publicado no Diario Oficial de 09/
12/82, a Titular deste D.P. deve providenciar, imediata
mente, o retorno do servidor JAMES MURRAY FILHO ao exer-
cicio do seu cargo de Agente de Portaria, fazendo cessar
o desvio funcional do mesmo. Sera, também, que deve ces
sar o pagamento da diferenca que lhe vem sendo paga ha
mais de dois anos, 0 que ndo parece correto que seja fei

to?"

RESPOSTA: Deve cessar o pagamento da diferenca e esse esclarecimen
to consta daquele Parecer, porque a decisdo judicial de
terminou que se pagasse a diferenca enquanto perdurasse
o indevido desvio funcional. O Parecer, alids, é bem cia

ro e ndo admite qualquer ddvida nesse sentido.

DIARIAS

25RGUNTA:"0 Decreto n9 68.807, de 1971, que trata de concessao de

diarias,ainda esta vigente?"

2ESPOSTA: Né&o. Inicialmente o seu artigo 59 foi revogado pelo De
ereto no 72.534, de 26/07/73 e, posteriormente, foi to
talmente revogado pelo de n9 75.969, de 14/07/75.
Atualmente as diarias sdo pagas pelo Decreto n9 83.396, de 2/5/79
(DO de 3/5/79), alterado pelo de n9 86.792, de 28/12/81 (DO de 29/

12/81) .
=/=/=
DIREITO TRABALHISTA

25BCUNTA:"Quais os direitos do empregacto CLT, transferido (sic) com
mudanca de sede (?) para realizacao de curso onde ja lhe
tenha sido assegurada alimentacdo e pousada, durante os
20 dias da durag¢do do curso, sem mudanca de domicilio,
sendo de esclarecer que o mesmo tera, também, transporte

até a localidade onde serd ministrado o citado curso."



RESPOSTA: Desde que tenha sido realizada a programacdo prévia pelo
0rgdo de Pessoal do Ministério da Marinha, o servidor po
derd ser designado para frequentar o referido curso. No
caso, teria direito & percepcdo das correspondentes 20
didrias e a concessdo de passagem de ida e volta.
Entretanto, considerando que ao mesmo ja terd sido asse
gurada a alimentacdo e a pousada, bem como providenciado
o seu transporte até a localidade onde serd realizado o
curso, nada mais lhe deve ser concedido, porquanto a dia
ria se destina ao atendimento das despesas de alimenta

¢do e pousada.
=/=/=

DIRETORIA DA DESPESA POBLICA

PERGUNTA:"Qual o ato que extinguiu a antiga Diretoria da Despesa

Publica do Ministério da Fazenda?"

2ESPOSTA: A Diretoria da Despesa publica do Ministério da Fazenda
foi extinta pelo Decreto n9 68.163, de 3 de fevereiro de
1971, publicado no Diario Oficial do dia 4, subseqiiente.

DOCUMENTOS

2555UNTA:"Quanto tempo devem ser guardados os cartdes de ponto dos
servidores e outros documentos relativos ao pessoal da

Escola? "

5?SPOSTA: o Decreto n9 64.398, de 24/04/69 (D.0. de 28, subseqgliente)
que regulamentou a Lei n9 5.433, de 08/05/68 (D.0. de 10
/05/68), dispde sobre a microfilmagem de documentos que
podem ser incinerados, com os cuidados que recomenda.
Por outro lado, a Nota SEPEC de 07/10/75 recomenda ob
servar a determinacdo de microfilmagem dos documentos que

devem ser incinerados, conforme a sua importancia.



Finalmente, ha uma praxe de encaminhar-se aoArquivo-Morto,

para serem guardados, os documentos que ndo sao consulta

dos, ap6s 10 anos de sua emissao.

Cumpre ressaltar que as folhas de pagamento devem ser res
guardadas e bem conservadas, sem limite de tempo, para
as necessarias consultas, inclusive por determinacdo ju
dicial, como freqlentemente ocorre.

=/=/=
ENQUADRAMENTO

SERGUNTA: Ao pessoal de Tabela Especial pode ser aplicado

29 do Decreto-lei n9 1.874, de 08/07/81,
Dasp n? 127, de 30/09/81,

o art.
bem como a IN-
que determina e orienta,respec
tivamente, sobre a inclusdo de pessoal

contratado até 31
/03/81, por prazo

indeterminado e para desempenho de ati
vidades de carater permanente, retribuido pela

dotacao
especifica de pessoal,

no Plano de Classificacdo de Car
gos de que trata a Lei n9 5.645/70?"

RESPOSTA : Desde que esse pessoal tenha sido contratado até 31
marco de 1981,

de

cara
indeterminado e retribuido por
dotacdo especifica de pessoal,

para o desempenho de atividades de
ter permanente, por prazo

bem como, ainda, néo se
trate de ocupantes de empregos admitidos para atender ati

vidades de campanha, ou retribuidos por conta de Fundos,

Acordos, Convénios ou Dotagdes Globais,

observados, rigo
rosamente,

ponto por ponto das restrig¢des indicadas,

po
de o pessoal referido ser incluido no PCC.

Convém consultar os artigos 29 e 39 do mencionado
to-lei

Deere
n9 1.874/81 e a citada 1N-DASP n9 127/81,

almente .

especi-

=/=/=
ESTAGIARIOS

PERGUNTA:"Recente parecer da SEPEC determinou que seja sobrestada



ESPOSTA:

sERGUNTA:

respostac:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

a admissdo de estagiarios até que seja expedida nova®

re
gulamentacdo sobre o assunto.

Essa nova regulamentacao Da

foi expedida? A vedacgdo para admitir estagiarios conti
nua vigente?"
Ndo foi expedido, ainda, o mencionado regulamento e an

sim até ulterior deliberacéo,

nao devem ser admitidos
vos- estagiarios.

Vide Parecer n9 839, de 08/10/82,

desta
SEPEC, publicado no D.0. de 03/11/82,

Secao |I.

N fcta aue estamos recebendo processo que propoe
Tendo em ¥ gEa qué P 4 prop

a contratacdo de novos estagiarios,

como devemos proce
der,

considerando as disposig¢Bes contidas no Decreto n9

87.497, de 18 de agosto de 1982°?7"

A consulta encontra ampla resposta no Parecer n9 839,
08/10/82, desta SEPEC,

/11/82, o qual,

de
publicado no Diario Oficial de

em resumo, orienta no sentido de que se

jam sobrestadas contratagcGes de estagiarios, até que se

ja expedida nova orientacdo sobre o assunto, como reco

menda o paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n9 87.497/
82, referido.

=/=/=

FALTAS INJUSTIFICADAS

"Servidor celetista, com um (1) ano de servigo,faltou du
rante cinquenta e um (51) dias,

consecutivos, sem 3usti
ficativa.

Ap6s as mencionadas faltas, compareceu ao ser-

vigo e declarou haver sido convidado para exercer a fun

cdo de confianca de Assessor da Secretaria da Fazenda do

Estado do Rio de Janeiro, conforme processo apresentado.

0 pedido foi indeferido, por falta de amparo legal.

Como
proceder relativamente &as faltas do servidor?

Verificada a infracao,

deve ser realizada uma
cia,

visando a rescisdo do contrato de trabalho,
ta causa,

sindican
por 3us
na forma do artigo 482 da CLT.



B miPtista falta durante uma semana, por
?ERGUNTA:"Quando o servidor ce ~or
————————— exemplo, de 4a. feira até a 3a.

feira seguinte ele pe
derd, no caso, todos os dias,

inclusive o sabado e
domingo?"
RESPOSTA: Si».

Vide P.r.car emitido no Proees.o DASP »» 8.950/80,

que originou a orientacdo nornativa n¢ 149.

FERIAS

PERGUNTA: "ServidoFa EELF aHg %gve suspenso 0 seu contrato de traba

lho por oito meses, quando ja havia completado o seu

pe
riodo aquisitivo de férias

e estava no quarto mes do
respectivo periodo concessivo retornou ao exercicio

do
seu emprego no dia 2 de abril do fluente ano. Passados,
hoje sete dias do término do periodo concessivo, a men

cionada servidora poderad gozar aquelas ferias?"

Pode e deve entrar em gozo de férias.
RESPOSTA:

Os quatro.meses re
ferentes ao periodo aquisitivo,

posteriores ao completa

do e que deve ser agora concedido, ndo serao desprezados,

porque haverd o reinicio da contagem apos a volta ao exer

cicio daquela servidora, ficando esclarecido que o tempo

referente ao afastamento,

pela suspensdo do contrato de
trabalho,

ndo sera considerado para a contagem do
periodo aquisitivo. de 13 de agosto

de 1982, emitido no Processo bASP n? 14.790/82,_
do no Diario Oficial

novo
Vide Parecer n9 633,

publica

de 25 seguinte, Secao I, pag. 15.758.

PERGUNTA: "0 emprega&% EEI aﬁgg se afasta com o contrato de trabalho

suspenso tom direito & contagem do tempo para efeito de
periodo aquisitivo de férias?"
n e 12 de agosto de 1982, ublicado
RESPOSTA: Vide Parecer B 633, U8 ¥ P

no Diario Oficial de 25/08/82, o qual esclarece que

interrompida a contagem do periodo de ferias,

ate que se
processe o retorno do servidor ao exercicio de

suas fun
¢des no emnrpnn aue ocuoa-



ERGUNTA* "Ex-Governador a. Estado, ocupante d. cargo

rio) de professor Se Oniver.id.de,

dia 15 d. ~»rGo do fluente e»» e.
pre».ntou-.e p»r. r

(estatu _
transmiti» o cargo no

no dl» seguinte, r.a-
..»su»lr o seu lug.r da
0 mesmo esta solicitando féria, de 1982 a d. 1983.

Tem direito?"

rofes
Apaarlnn

corr.spon
consulta devera ser encrnh.d.
, esta secretaria de Pessoal Civil
coes,

v xercfcio de 1983 o direito do aludido
RESPOSTA: Quanto ao gxerc%clo .

—————————— sor i Incontestavel. Porém, gu.nto .» ferras

dentes ao ano de 1982,

com amplas rnform.

inclusive se existe disposi¢cdo legal sobre conces

sdo de ferias ao Governador do Estado.

PERGONTA:"Considerando a. disposic¢des g»e re,«lamentam o

de férias na CLT, especialmente quanto aos periodos aqui

sitivos e concessivos, o Técnico Radiologista,celetista,

(6) meses de servigo e,
de seis (6) em seis (s6) meses,
(20) dias de férias,

ao completar seis

apos, sucess_
vadmente, deve gozar vinte
conforme determinacao legal, ou”® de
ve gozar aquela vantagem apé6s um (1) ano de servigo?"

RESPOSTA- Deve gozar os vinte (20) dias de férias

imediatamente
ap6s completar cada seis <6, -se. d.

exercicio, porguan

sua saude. Nao haveria mo
concessdo d, vantage,
periodo mais dilatado,

proteger

to « medida visa « preservar

tivo outro par. » por semestre,com

se ndo houvesse preoeup.¢c.o de
salde do Técnico de Radiologia, interpondo em

atividades, «« afastamento o»
metade do ano, e

durante o exercicio,

fl» de Uvra-1lo da.

irradiacgdes,cujo p.
rlodo é uma ameaga < «»a

integridade fisica.

) npla CLT# que ocupa DAI,
PERGUNTA-."Servidor contratad p
dispensa. No pagamento dos direitos

mos incluir a gratificacdo do DAI,
139 salario,

solicitou

trabalhistas,
calculando assim, o
férias proporcionais e dias trabalhados
bre o salario mais aquela gratificacédo?"

; N T3T/an emitido no Processo DASP n9
RESPOSTA: Vide Parecer n9 737/8 ,



27 278/80, publicado em Diario Oficial de 12/11/80, Se-

cdo I, Pag. 22.572, quanto ao 139 salario. Quanto a ff
rias, férias proporcionais e dias trabalhados, os princi
pios adotados naquele Parecer sdo o0os mesmos, porquanto

os direitos trabalhistas devem ser calculados sobre a re

muneracao paga no més anterior.

. . ven-
PERGUNTA:"Ocupante de Bﬁ%, oriundo de tabela especial, pode

der 1/3 do seu periodo de férias?"

-DAS pod ter 1/3 d fodo d
RESPOSTA: Ocupante de [T QAR pode converter 0 seu periodo de

—————————— férias em abono pecuniario, desde que requeira . «nta

gem 15 dias antes de completar o respectivo periodo aqui
sitivo. Quanto a ser oriundo de tabela especial, o fato e irrel”

vante. _j _arao de Assistente Juridico,
PERGUNTA:"0 funcionario ocupa

nomeado para exercer cargo em comissdo - DAS - de

tor da Divisdo de Legislacdo de Pessoal, pode continuar

com a concessdo de 60 dias de férias?"

B ) em cargo em comissdo ou em funcao de
RESPOSTA: A investidura em cary

con-
—————————— fianca, cujas atribuicdes,

predominantemente juridicas,

guardem estreita correlacdo com as dos cargos efetivos,

ndo prejudica o direito as férias a que fazem sus os fun

cionarios da espécie. Somente assim, quando o cargo e

DAS guardar estreita correlacdo com aquelas

ativida es
do Assistente Juridico,

é que havera direito ao periodo

de férias de sessenta dias.

Nestas condicdes, deve ser observado o Parecer C.J.

24/80 da consultoria Juridica deste Departamento,

encami
nhado a todos dirigentes de Unidades de Pessoal pelo Ofi
cio-Circular n9 49, de 5 de agosto de 1980, desta Secre

taria de Pessoal Civil.

-F.ee ndo constar ,0 O0.c 81.38V78. o critério par.
desconto d. falta, na»

dioldgico, consulto vos.enhori. co»o proceder quando o}

06 (sei.) faltas n.o lus*“® £l
por analogia, o constante no art.
(Telegrama recebido pela SEPEC).

servidor contar «ais d.
d,s. sera adotado,
da CLT?



ppattvtcacdo de produtividade

ERGUNTA:"Assistente Juridico, afastado, ha muitos anos para o

exercicio de cargo eletivo de Deputado Federal,solicitou
aposentadoria,

sen, jamais haver recebido
de Produtividade. Pode
de,

a Gratificacao
o mesmo levar para a -a”ivi”®
junto aos respectivos proventos, aquela gratificacao.
IESPOSTA: A decisdo judiciar, publicada em Diario de

————————— 07/82, pag. 4.872, somente autoriza a incorporagao quan

do a mencionada gratificacdo tenha sido percebida

pe o
servidor enquanto esteve na atividade e, nesse

tido, €é o Parecer da Consultoria Juridica deste Depart
-

, ho Processo DASP n9 6.543/81,

publicado no Diano
Oficial de 20/07/82, pégs.

13.359/13.361, SeCao 1.
=/=/=

.n.,TPTr>rftl DE REPRESENTASAO_DE GABINETE

_ i _ e ,faiin Dara tratamento
PERGUNTA: "0 servidor licenciado p

»
—————————— ,»a0, Gratificacdo d* Kapres.nt.¢.o da «bln.fi

N artiao 49 do Decreto n9 77.242,
RESPOSTA: N&o perde. *lia. <«Ugo
/02/76, que regulamenta

cionada diz

de 26
da Gratificacdo men

isso claramente.
=/=/=
Hr.p&q fXTRAORDINARIAS

) o nAn em DAl pode receber
PERGUNTA:"Funcionario investido

por servigos extraordinarios?”

gratificacao

_.q Pad4-atuto dos Funcionarios,que as
RESPOSTA: Ndo. Vide artigo 148

sim determina: de direcdo ou de
funcdolgratificada exclui

a gratificacdo por ser
vigcos extraordinarios

de



IIRGUNTA:"Hospital coligado & Escola pode determinar, para alguns
servidores, a escala de servigco de 12 por 36 horas, res
peitada a carga semanal de trabalho legalmente estabele-

cida? "

ggSPQSTA: sim, desde que seja respeitada a carga horaria semanal

estabelecida para esses servidores.

££ RGUnta :"Técnico de Administracao da Tabela Especial pode prestar

servicos extraordindrios?"

S]-SPOSTA: Em principio deve ser considerado que ndo existe juris-
prudéncia contraria. No entanto, deve, também, a Adminis
tracdo considerar que o servidor j& estda em Tabela Espe
cial para suprir forca de trabalho. De um modo geral, ca
so a Administracdo autorize a prestacao das horas ex-
tras, elas ndo poderdo exceder de duas horas diarias e
pelo limite madximo de 60 dias, prorrogaveis por mais 30
dias, a fim de que ndo seja caracterizada a habitualida
de e, conseqlentemente, a permanéncia da respectiva remu
neracdo, como advertem o Despacho da COLEPE de 19/12/74,
no Processo DASP n9 7.950/74 e a decisdo do TST-RR - Ag.
4385/74, Acérdao TP 1232/75 D.J. de 06/05/76, pags.3107,

fls. 14.

ASSUNTA:"o0 Agente de Telecomunicagbes, estatutario ou CLT, desi”®
nado para prestar servigos extraordinarios tera direito

4 percepcdo do respectivo adicional?"®

5¢ 80STA: sim. A Constituicdo assegura em seu art. 165, 1V, que o
salario do trabalho noturno é& superior ao diurno.
Este direito tanto é regulamentado pela CLT, como pelo

Estatuto dos Funcionarios publicos.

Assim, a CLT garante que, salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remunera-
¢do superior a do diurno e, para esse efeito, sua remune
racdo terd um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a ho

ra diurna (art. 73).
Por outro lado, a Lei n9 1.711/52, em seu art. 150, 839,

assim se expressa:



"Em se tratando de servigo extraordinario no
turno, o valor da hora serad acrescido de 25%"

IMPOSTO DE RENDA

ggggUNTA:"Ex-servidor, aposentado pelos artigos 176 e 178 da Lei

ng 1.7H, de 1952, esta isento do imposto de renda?"

55SPOSTA: Ex-servidor, aposentado por invalidez, na forma do item
Il do artigo 176, combinado com o item 11l do artigo 178
da Lei n9 1.711/52, esta isento do imposto de renda, con

forme legislacdo que trata do assunto.

INCORPORAGAO (Lei rt? 6.732/79 e Dec.-lei n= 1.746/79) .

*58GUNTA:"0 funciondrio que ocupava um DAS, recentemente foi exone
rado, com direito a ter incorporado a seus vencimentos
o valor correspondente a 2/5 daquele DAS. Também deve re
ceber o respectivo percentual referente & representacao

mensal?"

SUPOSTA: Sim. A Lei n9 6.732, de 27/12/79, bem como os Pareceres
n9s 1.037/82, desta SEPEC e o emitido no Processo DASP
n9 23.949/82, pela Consultoria Juridica deste Departamen
to, publicado na Secdo I do D.O. de 19/01/83, determinam

e justificam a razdo da medida.

£55GUNTA:"A Lei n9 6 .732, de 4 de dezembro de 1979, se aplica ao

servidor contratado pela CLT?'

55SPOSTA: N&o. A Lei n9 6.732/79, em todos os seus artigos, so

aplicavel ao servidor estatutano.
Vide pParecer/coLEPE n9 565, de 07/07/81, emit o0 no

cesso pAsp n9 7.506/81.

255GUnta:..0 funcionario que ja incorporou 2 ou 3 quintos da grati



ficacdo do DAl e que sera aposentado com proventos pro

porcionais ao tempo de servigo, por motivo de invalidez,

levara, na aposentadoria, os quintos (integrais) que 3a

foram incorporados aos seus vencimentos?"
Sim. Somente ndo terd direito nas hipéteses previstas no
artigo 59 da Lei n9 6.732, de 04/12/79.

ggRGDNTA;"Servidora que ocupou um DAl durante sete (7) anos, tendo
ja incorporado aos seus vencimentos, portanto, 2/5 da gra
tificacdo do DAI, como dispbe a Lei n9 6.732, de O

dezembro de 1979 (D.O.

e

de 05 seguinte), tendo sido agora

dispensada do mencionado DAl e nomeada para ocupar un DAS,

pode receber, além do respectivo vencimento do cargo em

. a id tem incorporado?"
comissdo, o0s */-> & P

B spost», Ndo. a servidora terd g». f»*er opg¢io o.so lhe inWre.se

continuar recebendo 2/5- Alias, determina,»

no par.gr.fo 30
do artigo 20 d. lei »0 6.732/79, referida.

n.sse sentido estd ol.ra.ente enpre...

assara:-Funcionario que exerce o cargo de professor se encontra

requisitado. « MS. e, portanto,

¢os . .St. Oniv.rsld.de Rural.

prestando seus servi

Optou pelo pagamento d

20%. Que» pagard . v.ntage» relativa inoorporacg.o d.

que trata a Lei n9 6.732/79?

558P0STA; Vide pareceres n9 1.037/82 desta SEPEC e
—————— cesso DASP n9 23.949/82,
19/01/83.

publicado em Diano Oficia de
No caso sera o 6rgdo que paga os vencimentos.

SgRGONTA:"A quem cabe o 6nus do pagamento da gr*tlf<<jpr< ~» "
————— do DAl no caso de incorporacao, nos termos da Lei
fr,n,r de servidor da Procuradoria

r:: - rJ;i;t
s rrrr > «”™; . s-v:i:itentoli
pela PRG.™
= ~rorrente de tal incorporagdo de
Normalmente a despesa deco vencimentos do car
ve ser atendida pelo 8rgao que paga os ve

go efetivo do servidor.



ggRGUNTA: mmmFunciondrio do D.N.O0.C.S.
01/77 a 18/03/80,

durante o periodo de 04/
exerceu o cargo de Vice-Reitor, DAS 2,

da UFRN e, no periodo de 19/03/80 até 04/01/83,
DAI-3,

exerceu
no DNOCS. Esse funcionario estd requerendo a 1in
corporacdo de 1/s5, como vantagem pessoal, de acordo com

a Lei n? 6.732/79. Como deveremos calcular essa vanta

gem? Pelo DAS-2 ou pelo DAI-3?"

ggSPQSTA: Pelo DAI-3, porquanto a determinacdo contide no

artigo
29, 8129 da citada Lei

n9 6.732/79 somente tem aplicabi-
lidade a partir do sexto ano, quando comecga
periodo a ser

a contar o
incorporado como vantagem pessoal. Vide P~

recer n9 355, de 19/05/83, publicado no Diano Oficia

de 06/06/83, Secdo I, pags. 9.557.

INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Saara, -Tendo em vista o re.jo.t.mento d. indo,lzacio ae t:".n»

porte de ,oe tr.t. o Decreto »9 »»e»«=. 28/712% <% ; o
o . de 29/12/82), desejb saber a quem p vy -Lpy- & alem pecici
. .vg ser paga, 1inclusive se posso man
cdo, quando e como deve Ser aa
i n B recebendo dianas e pa”
dar pagar ao pessoal que j <

sagens.

As respostas de tais indagacdes estdo no artigo 69,
As respostas u

Il e anexo Il do Decreto-lei n9 i.j

L. in e anexo VIl do Decreto-lei
0. de 23/08/74), no artigo 10 € anexo

n¢g 1.525, de 28/02/77 (D.0. da mesma data), artigos 29
39 e 49, principalmente, do Decreto n9 79.996, e
julho de 1977 (D.0. do dia seguinte)

item
22/708/74, (D.

e
e Decreto n9 88.005,
de 28/12/82 (D.0. de 29, subseqlente).



PERGUNTA:"Em 1980,

INGRESSO DE PESSOAL
(Proibicgbes)

certo decreto proibiu o ingresso de pes

tr. outras medidas, pelo prazo d. um (1) ano, a partir
Post.riomente, .. 1981, saro
outro decreto determinando a. mesma»
tanto, .. 1982,

d» data de ,ua publicacéo.

restricdes. No en-
ndo consta que novo decreto tenha reco-
mendado aquelas medidas. Por que.

RESPOSTA: Realmente o Decreto n9 84.817, de 18 de junho de 1980
vedou o ingresso de pessoal, criacgao ou -
veis de cargos ou funcdes de confianca (DAS, e ,
ampliacdo de mado-de-obra indireta, criacao ou ampliacao
de quadros ou tabelas e outras medidas de “c
despesa, d, Ad»ini.tracdo Ped.r.l, pelo P»zo d. (1)
ano . partir d, data da sua publicacao em D 0., o ,ue
se deu em 19 d. Junho d. 1980. Posteriormente.» D.o~
d. 29 de dezembro de 1981. saiu publicado »o Decreto nP
n contendo 1idénticas proi
g6 795, de 28 de dezembro de 1981, cont
hi¢gL: sem. no entanto, £i*.r P»«= » vi,e,ola. r.z.o
pela qual continua» vigorando a» suas disposigoes.
=/=/=
TNOUFIRITO ADMINISTRATIVO
} , *e nso estavel, somente pode ser dis
aSB».— 0 servidor celetis . eo e, n P,
pensado It« , ularid.de ,u. lhe tenha sido
r, apurar . < al,p.,,do ,&»
atribuida? Pode, outrossim,
justa causa?””
a dispensa do servi-
SSSPOSTA: Nao ha realliacdo do respectivo inquiri
dor CLT, nao . n 20/11/80,
T ;SEc « co.: — artigo 100 do Docreto-lel P 200,
ta SEPEC, £>em n

fca causa(Sera pog
de 25/02/67. Quanto a disp - direitos trabalhiyg

slvel desde que se”am satisfeito



«RGDNTA: "No caso ao irreg.larid.de praticada por servidor,

ndo es
tavel, da Tabela de Empregos,

deve . Admini.tragc.o ms-
taurar inquérito administrativo?

i®Sposta: De acordo com o Parecer n* 793, de 20/11/80,> " n

taria de Pessoal Civil, para apuracao,

de responsabilidade civil de empregado publico sem esta

n.oe.sari, a — N

bilidade, ndo se f.,

to, e a sindicéncia,que ac

cerceamento
nroDOsito, ndo é inquinavel

de nulilaae pu
nrcs?itui rocedimento caracteristica
de defesa, vez que constitul proce

mente unilateral e informal.

i _,0, 0 artiqo 100 do Decreto-Jei_n9 200,
Por outro lado, o artig nmiérito
25/02/67, inquen
I - apurar irregqularidade praticada por
administrativo para aBurar 9
servidor publico

somente determina a instauraggo de

quando o mesmo for estave

TNSALUBRIDADE

ISKUNTA.-Ha orientacdo do DASP, com modelo de

casos relativos » 1» . n cépl, de p,eceres?"

concessdo da vantagem.

« diversos sobre consultas que se
SJPOSTA: N&o. Existe. g,a»do a Ad,inis

p, ange,to do per
passoali deverd@ so

refere» a casos conc NN
tracdo ou o proprlo servi d>

centual de insalubnda

Tr_balhop.ra qoe seja
licitar a Delegacia do Ministério

examinado, por «édico no tem
goe o servidor trabalha = g * ,eJa expeaiao

po minimo legal esta e « oonM,do o grau d. Insal»
0o -sedente » ao. Inc n non

a 507 ® 613/81

SEPEC,que £vaRN 48 aSSUIITO0) =



gERGUNTA:"Considerando que o artigo 15 da Lei n9 4.345, de 26/06/
64, revoga o pagamento do adicional de insalubridade que
era concedido com base no artigo 145 da Lei n9 1.711, de
28 de outubro de 1952, bem como, ainda, que a Orientacgao
Normativa n9 99/79 vedou a concessdo do mesmo adicional,
o servidor estatutdrio pode receber a mencionada vanta

gem? E servidor da Tabela Especial?

RESPOSTA: Sim. Todos os servidores, inclusive os da Tabela Especial.
0 artigo 19 do Decreto-lei n9 1.873, de 27/05/81,reabriu
a possibilidade de concessdo de adicional de insalubnda
de ao servidor estatutdrio, desde que o Ministério do Tra
balho emita, previamente, o laudo classificatono do per
centual de insalubridade do local em que o servidor tra
balha, a fim de ser identificada a recompensa respectiva
(graus minimo, médio e maximo)

Por outro lado, a concessdo de percentual de insalubrida
de por trabalhos com Raios X s6 podera ser concedida na
forma determinada pelo Decreto n9 81.384, de 22/02/78.

ggRGUNTA ;"0 servidor que ja recebe gratificacdo de Raios X, por tra
balhar em hospital que foi examinado pela Delegacia do
Trabalho e considerado insalubre, podera receber, cumula

tivamente, adicional de insalubridade?"

SgSPQSTA: Ndo. A gratificacdo de Raios X ja é considerada

compensa por atividades insalubres.

JUNTA MEDICA (Pericia)

PERGUNTA:"Tendo em vista que o Decreto n9 76.763, de 09/12/75, que

——————— dispde sobre o Sistema de Pericias Médicas e omisso quan

to a designacdo de junta médica, isto é, como deve ser
designada, pergunto se had necessidade de ser baixado ~

ato que deve designar os componentes da Junta Medic

5@Sposta: Sim. O Diretor-Geral do D.P. deve designar os Médicos que
devem integrar a Junta Médica, emitindo a necessana por



TjEi ~No 5.540/68 (NOFMFIS DO ENSINO SUPERIOR)

gERGUNTA:"A Lei n9 5.540, de 28 de novembro de 1968, foi

revogada
total ou parcialmente?”

JgSPQSTt, Ndo consta ,«. t.nb. sido revogada totalmente. A pergun

ta devera estabelecer o caso concreto existente ou rnd.

- nrgcei%o da referida Lei ainda se en
gar se determinado preceito

contra em vigéncia.

LICENGA PARA AMAMENTAGAO DO FILHO

N i mm a concessdo de licenca para
USRGUNTA:"Qual o fundamento legal par

aleitamento & servidora Q%ﬂﬁﬁ%ﬁ%&? Eﬁla CLT e quais os

outros dados concretos sobre o assunto?”

. ; i nara tal concessdo. o artigo
Ndo existe fundamento legal p

- anonas dois descansos de meia hora,ca

ment® §€Sedd@Filnb, abe y -

Por outro lado, dada. a» gq»~1Se. l«>*e_ co» a «t=,j
a servidora, desde que clinicamente jul

a,de e . saude g. .V e q ae KaK ao {

,,d0 necessario, inclusi P n se,,

c.r :r ;r--s L n ..~
artigo 392 da CLT.

) ,widiu o TRT da 2a. Regido, conforme
Finalmente, como dec n de

acorddo 6.671, no Processo »P a

pod,, & t,,
balho onde ,ao0 J ““_b,, salbrio, , pelo
suspenso 0 pacto ;jtil do nasclmen
prazo maximo d. sei. - n seja ~
to da crianca, £1 a ,,.dld. seja amparada

nientemente amamentada, desd

em laudo médico.



LICENGCA ESPECIAL
PERGUNTA; "Tempo de bolsista de servidor, no periodo de fevereiro
pode ser somado ao tempo de
servigo iniciado em 2 de fevereiro de 1954, para
lizar o decénio, e ser concedida a

de 1952 a novembro de 1953,

integra
licenca especial?”
RESPOSTA: Ndo. Primeiro porque o tempo de bolsista, em

determina
das condicbes e,

especialmente observado se houve contri

buicdo para a Previdéncia Social, sd pode ser considera-

do para fins de aposentadoria e, segundo, porque estaria

caracterizada a interrupcdo do decénio (de
1953 a 19 de fevereiro de 1954),

dezembro de

caso o tempo de bolsis
ta pudesse ser contado para fins de licenca especial.

gERGUNTA-"Servidor que se encontra em gozo de licenca especial de

seja interromper a mesma, a fim de entrar em

licenca pj
ra tratamento de salde.

Existe amparo para a permissa
0 servidor s6 poderd interromper a licenca especial para

retornar ao exercicio do seu cargo. Vide Parecer emitido
no Processo DASP n9 4.722/63, publicado no Diano

ciai de 27/05/63.

T.TrKNGA EXTRAORDINARIA
(Par. o trato de Interesses particular.»)
Pergunta feita por sool.dad. d. Eeouooia Mista

SSSSffiS,.co,,»id.ra,,do ,ue

'p* N

licenca para tratamer£
regresses

instituida para estudarmos o modelo entdo adota

aliar .-possibilidade de implantarmos, nessa co02

tingéncia, modelo igual em nossa Entidade.
55SPOSTA: A licenca referida ro: denominada
concedida pelo prazo maximo de 10 anos.



rater temporario, pela Lei n9 5.413, de 10/04/68, publi
cada no Diario Oficial da mesma data, pags. 2.890/1, re
tificada no Diario Oficial de 16/04/68 e regulamentada
pelo Decreto n9 62.665, de 08/05/68, publicado no Diano

Oficial do dia seguinte, pags. 3753/4, retificado no Dia

rio Oficial do dia 16, subseqliente, pag. 3947.

p.PA tratamento ce BTOgLMgxgrarcgs

PERGUNTA: "Pode ser concedida licenca para o trato de **

ticulares a servidora CLT que precisa acompanhar con3_

viagem ao exterior com afastamento por um ou dois
ge em

anas?."

i-nrwta de legalizar a questéo
SgSPOSTA: Ndo. A unica forma corr

seria
- ys duran
. trabalho da servidora) auran

a suspensdo do contrat ex%erior
~ 0sSNnoso Bermanecer no éxterior
te o periodo em que 0 seu esposo Pe

- inni-pse de concessio de licenca.
Fica afastada qualquer nlp%tgse ae ¢

r.TPkKNGA PARA TRATAMENTOmMLA~NAQM

- 1 da licenca para tratamento de
PERGUNTA:"Qual a fundamentacao e contratado pela CLT,

salde a ser concedida ao servi
quanto aos primeiros 15 dias?’”
; L0 a RR7 de 10 de dezembro
RESPOS~: Art. 31 e paragrafos da NN A A

de 1980, que trata da Conso

cia Social.



deposito legal 35

T.TMTTF. de idade

PERGUNTA:"0 limite de idade deve ser exigido para o pessoal de Ta

bela Especial Temporéaria?

RESPOSTA: Sim. Vide Pareceres n9s 419, de 4 de junho de 1982, pu

blicado no D.0O. de 15 de junho de 1982 e 711, de 28
setembro de 1982 (ndo publicado), que reafirmam a exige*
cia, pois o limite de idade estabelecido na Lei n9 6.334/

76, alcanca, realmente, o pessoal daquelas Tabelas,
vo se, na data da incluséo,

sa -
0 servidor ainda nao tivesse
completado referido limite.

PERCUAM .Qual a orientacdo sobre o procedimento a ser "otado em

relacdo ao servidor CLT que completa 70 anos de _ idade,

considerando qué %.Et%%%ﬂ Belo seu art. 50, 9|spoe que a
B B node ser requerida pela enm
aposentadoria, por velhi , £— _ ,
nnrre%o dﬁfta consulta, convem esclare
presa? No caso concreto aebi.
L

,»e t.,to O servidor eo.o este Ministério e.t.o
teressados N» permanénoia do ».s»0 N. atividade.

_ __ cor-viro ativo, se assim
S"SpostA : O servidor podera permanece lptista Caso

——————— o desejar, considerando que se trata de celetista. Caso
m insatisfatéorio estado de saude, sera

no entanto, acuse e se o respectivo laudo for con
submetido a exame medico n

trario & sua permanencia no ser v

do.

Tetmrter NE REMUNERAGAO

.,or,do Autarquia Especial referida

PERGUNTA: "0 INPS pode ser consi I¢ do "eto-lei

na alinea "a" do paragrafo 19 do a g
no 1.971, de 30 de novembro de 1982.

*i* Federal e ndo pode ser considera
ggSPQSTA: Ndo. 0O INPS ¢é Autarquia # que se refere aque

do como autarquia em reg

le dispositivo legal.



MAGISTERIO

PgRGUNTA:"0 cargo de Professor (Magistério) pode ser
técnico ou cientifico? Esta pergunta,
decorre do

considerado
cumpre esclarecer,
fato de que alguns professores estdo sendo con

vidados para trabalhar na &area estadual, inclusive para

o exercicio do cargo de Secretario do Governo."

RESPOSTA: Vide artigos 29 e 39 da Lei n9 5.645, de 1970.
saltar, no entanto,

Convau res
que para efeito da opcdo prevista no

artigo 121 do Estatuto dos Funcionarios, o cargo integra*

te da categoria de Magistério tem”um sentido amplo, per

mitindo seja feita a referida opgao.

MANDATO ELETIVO

8 BGWTA:-Ap6s a Emenda Constitucional n9 6, de Oi da jJunho da

——————— 1976. que deu nova redagSo ao art. 104 d, Con.trtuicao

Federal, existe Jurisprudéncia firmada .obre o ~ «5
sunto, isto é, que o tempo d. servigo relativo . exerc]j
cio do mandato eletivo é contado para todo. os efeito,
legai., exceto par. promogdo por merecimento.
USJOSTA, Sim. Vide Sumula »* 141. do Tribunal de Conta. d, Unido,
———————— publicada no OiSrio Oficial d. 14/01/80. P«g. 931.
i eleito Deputado Estadual pode ter
ISSSTA-Profes.or, tral5.1ho p.r. .. ."ir o manda
suspenso o seu contrato ae t
to eletivo, por periodo d. quatro (4) ano.,
S"sposta; Si». A .u.p.n.do do contrato de trabalho =.r& por tempo

. R o mandato eletivo do servi
indeterminado, enquanto durar 0 manoa

dor eleito.



MORDOMIA

PERGUNTA:"Quais os mais recentes atos que dispbem sobre as chama
das mordomias, sobre a distribuicdo de residéncias ofi-

ciais e sobre o uso de viaturas oficiais?

RESPOSTA: Decreto n9 85.633, de 08/01/81 - D.0. de 09/01/81
Decreto n9 87.404, de 13/07/82 - D.0. de 15/07/82
Portaria DASP n9 1.612, de 17/10/78 - D.0. de 19/10/78
Portaria DASP n9 96, de 21/01/80 - D.0. de 23/01/80
Portaria SUCAD n9 101-A, de 28/01/81 - D.0. de 30/01/81
Portaria DASP n9 973, de 30/08/82 - D.0. de 01/09/82.

MUDANCA DE CATEGORIA FUNCIONAL

JERGUNTAs "Datilografo podo mudar d. Categoria Funoion.l para Ag.n-
te Administrativo, por d.ei.lo administr.trv, no e.tudo

da pretensdo exposta por servidor interessado.
SsposTA: De acordo oo. »S norma, vi,entes,o Datilografo podera ~
dar para qu.lguer Categoria Funoion.l (de.d. ,»e t.
PR - .
habilitagao e eS9c8l4FI4adg) somente pelo instituto da
~ r, ascensdo, cumpridas as formali
ascensdo. As provas pdrd ascens

) ,u»rtas anualmente, a todos o0s servi
dades legais, sao abertas,

dores.

NDMF.ACAO /DESIGNAGAO

n“mpado ou designado para exercer o

5ERGUN~:"pode um ~ 1 < * DAS Du LT-DAS de Secreta

cargo ou a funcdo ue
rio de processamento de Dados?
Tm naQ convindo observar gue,

RESPOSTA-. Sim, tratando-se de DAS ou - N da matéria.

obviamente, o indicado deve ser



OBRIGAGAO ELEITORAL

PERGUNTA:"Qual o dispositivo legal

que determina a exigéncia para
N

que o servidor comprove estar em dia com a sua obngacao

eleitoral, sob pena de, ndo o fazendo, ter sustado o seu

pagamento mensal?

RESPOSTA: Art. 79, paragrafo Unico, item 111, da Lei n9 4.732,

15/06/65.

PERGUNTA: "Professor desta Universidade foi requisitado e
4 disposicdo do INAMPS, com 6nus para o seu 6rgao de o

gem. Agora, ja& no INAMPS, no exercicio de cargo em comis

sdo, estad requerendo o pagamento de mais 20% da opcao fet

ta naquele Instituto. A quem compete pagar o percen u

referido,ao INAMPS ou a U.F.CE.?"

Mnte no caso o INAMPS, arcar com
tant ,
e

0 pagamento dos 20% requeridos.

- .CH
RESPOSTA: Cabe ao grgao requisi

. J#arfos pelo Governo do Estado tém di

SSSUJK: »°8 Pr=<ge>”0reS ~”s5<pel, s vencimentos d, Univ.reid.de,
reito a fazer opga P A Estatuto dos Funcionarios?
como previsto no artigo

Em que condigdes?"

A~ ,0 H4 033, de 26/09/79. Cumpre
RESPOSTA: Vide artigo 49 do “re o n no atQ que formail

observar, a.insa,as condigoes exP

zou a medida.

60rgédo_de_deliberacdo_goletiva

f _ta para participar de reunifes de or

PERGUNTA:"Servidor que se a direito a receber dia-

gdo de deliberacao coleti

rias?”



RESPOSTA: Sim. Vide Parecer do DASP emitido no Processo n9 361/74,

datado de 05/02/74, que diz:

"No caso de afastamento necessario_do servidor
para participar de reunides de orgao de deliber]|
cio coletiva, quando integrados por servidores
com lotacdo fora da sede em que__aquelas se pro
Assara o O6rgdo interessado esta obrigado a pa

T;«sag?» d. Id* e volta, «lé» do j-ton d.
presenca e diarias.

pagamento

PERGUNTA:"0s servidores de Tabelas Temporarias que se submeteram a

Processo Seletivo realizado de 06 a 10/12/82 e foram con

siderados aptos, ainda ndao foram incluidos na Tabela Per

manente. ) o .
Outrossin, apég 51/8} g}» houve admissao de outros servi

dores, também nas Tabelas Temporarias.
Nestas condig¢des, qual

orientacdo quanto a aplicacao dos
percentuais do aumento concedido pelo Decreto - !e'i

1.984, de 28/12/82; se abrange, também, esses servid_

res e se os calculos devem ser feitos sobre os salarios

de dezembro de 19827?"

RESPOSTA: 0 Decreto-lei B8 1. 884, de 28 de dezembro de 1982,  que

- ¢ < salarios aos ssrviuores
concede aumento de venciment aro i cacédo

R - inido em duas etapas, tem aplicacao
publicos civis da Enlao, € P P ¢

de carater geral, com base na remuneracao percebida no
-i-imn inclusive aos servidores que ain

més de dezembro ulti: ~ Classificacao de Car
da ndo foram incluidos

N
gos, de que -ta a " n n n n
1970, desde que haja recuia _

der as despesas decorrentes da aplicacao da medida.

=/=/=
nj\r:&MF.NTO DE SAIARIOS_ATFASADOS

PERGUNTA:"Servidor celetista, ocupante de emprego de professor, de



nunciou irregularidades havidas no d6rglo onde desenvolve
as suas atividades e, envolvido, esteve afastado do exer
cicio, por determinacdo superior, durante o periodo de
05/04/79 a 24/06/82 (mais de trés anos). Reassumiu em 25
/06/82 e solicitou o pagamento de salarios do periodo em
gue esteve afastado, com juros e correcdo monetaria, de
acordo com o artigo 19 do D.L. n9 75, de 21/01/66. Tem

direito ao que solicita?

ggSPOSTA: Quanto ao pagamento de salarios atrasados acrescidos de
juros e correcdo monetaria, ndo had amparo legal. Quanto
ao mérito, no que se refere ao direito de receber sala-
rios atrasados, a consulta devera ser encaminhada por es
crito a esta Secretaria de Pessoal Civil, expondo, com
amplos e indispensaveis esclarecimentos, a situacao S0
bre o caso concreto, especialmente com detalhes minucio

sos do afastamento, por tdo longo periodo.

=/=/=

PENSAO ESPECIAL

PERGUNTA:"0 Parecer no 143, de 18/03/83, publicado no Diario Ofi

ciali do dia 29 seguinte, se aplica aos casos de pensdes

especiais?”

SggPOSTA: Somente se aplica aos casos de aposentadorias amparadas
pela Lei n9 1.050/50. Quanto aos casos de pensbes espe-
ciais, a orientacdo desta SEPEC & no sentido de que se-
jam periodicamente réa]h§¥39%5, conforme Orientagdes Nor

mativas n9s 223 e 224.

N ) t ,,.Innar com dois membros, para emi
PERGUNTA:"Pode a junta medica funci

- tir laudo relativo a p8n§é8 82888i%§: considerando que

esta Escola sé possui dois médicos?"

- n nedido & Universidade
SgSPOSTA: Ndo. A solucdo sera obtid

Federal nesse Estado, no sentido de colocar um dos seus
dicos a disposicdo da Escola, apenas para fins de enmis
sdo de laudos médicos, devendo a Escola, no entanto, d -

; ; nrnnrio, a respectiva junta
signar, previamente, por p

médica.



PF.SSOAL DE TABELAS ESPECIAIS E TEMPORARIAS

PERGUNTA: "Tenho visto, em Didrio Oficial, diversas autonzagoes pa
ra prorrogacdo de prazos das Tabelas Especiais e Tempora
rias do pessoal de convénio. Poderemos, também, solici
tar prorrogacdo de prazo de nossa Tabela Especial que ven

cerd em outubro de 1983?"

Resposta: Deve haver engano de sua parte, porquanto nenhuma prorro
gacdo foi autorizada, mesmo porque, a primeira, cujo pra
zo deve vencer,é a do Ministério da Fazenda, ainda emmar
¢co de 1983. Por outro lado, ndo se cogita de prorrogacéo
de prazos de tais Tabelas.

Como a Tabela Especial do INCRA deve vencer em outubro/
83, o0 Departamento do Pessoal deve acelerar o Processo

Seletivo dos servidores nela incluidos.

OBSERVAGAO: Atualizando a resposta, em 22/06/83, cumpre
ressaltar que o prazo concedido para as Tabelas Especiais
foi uniformizado, conforme prorrogacdo concedida ate 31/
12/83.

PERGUNTA:"0 pessoal de limpeza de firmas particulares que presta
servigos nos Ministérios pode ser incluido em Tabelas Es

peciais? "

RESPOSTA: Ndo. A Lei n9 5.645/70 ndo criou Categoria Funcional cor
respondente. Por outro lado, esse pessoal nao se inclui
entre aquele de que trata a Exposicdo de Motivos n9 145,
de 5 de junho de 1981, do Diretor-Geral do DASP, encami
nhada ao Presidente da Republica, visando a admissao do
pessoal de convénios em Tabelas Especiais e Temporanas.
0 Decreto-lei n9 200/67, pelo seu artigo 10, paragrafo
79 e, ainda, o Tribunal de Contas da Unido consentem que
a limpeza e conservacdo dos 6rgdos pUblicos sejam feitas
por firmas particulares.

Finalmente,deve ser reiembrad q “ttittaiio aue a Nota
/81, desta SEPEC, encaminhada aos Ministérios e Autar
quias pelo Offcio-Circular n9 31, de 23/04/81, esc are
ceu que o pessoal de limpeza e conservagao nao poderia
ser incluido em Tabelas Especiais e Temporarias, pelos

motivos indicados.



PROGRESSAO FUNCIONAL

JErgunta:"0 servidor redistribuido pelo DASP de um o6rgdo extinto
para nova lotagdo em outro 6rgdo da Administracdo Fede
ral, ja incluido no GUltimo PCC, terda o seu intersticio

interrompido, para efeito de avaliacdo?"

RESPOSTA: Considerando que a redistribuicdo é feita,em tais casos,
no interesse da Administracdo, o servidor levarda para o
seu novo 6rgdo o parcial periodo de intersticio que jé
houver sido cumprido. Aliads, o paragrafo 39 do artigo 10
do Decreto n9 84.(569, de 1980, que regulamenta a Progres

sdo Funcional, responde a essa pergunta.
IHRGUNTA:"0 que quer dizer "descomprometer o vago ?

RESPOSTA: 0 termo, usado em despachos e pareceres desta SEPEC, re
fere-se a certos casos de progressdo funcional do servi
dor, o qual, quando se desloca para a classe superior,
levando o cargo ou emprego, deixa, em consequencia, des

comprometido o vago de lotacgao.

JErguntA; "Ex-servidor que foi aposentado no dia j2/04/83 , por moti-
vo de cardiopatia grave, na forma da Lei n9 1.050/50, po

de obter progressdo funcional?

Resposta: Ao ex-servidor aposentado pela Lei n9 1.050/50 deve
concedida a progressdo horizontal (como se tivesse em ati

vidade), anualmente, como aos demais que obtiverem o con

ceito 1 (um).

RErguntA:"A Progressdo Funcional dos Vigilantes que recentemente
foram incluidos em Tabela Permanente serda feita normal

mente?"

RESPqsta: Ndo. Sera procedido como se tratasse de nova
Vide Parecer SEPEC n9 477/82.

PERGUNTA:"Determinada servidora estava posicionada na
cia 47 (atual 15) da classe B da C.F. de Procurador Au-

tarquico. Em outubro de 1977 obteve aumento por merito,

passando a referencia 18 (hoje, ¥S'16 e ultima da referi

da classe) . A servidora — -eclamaco, Sgﬁ estar ha lon




gos anos sem obter progressdo, vez que inexiste vaga/va

go na respectiva classe C. Nesta classe, alids, existenm
varios excedentes, enquadrados por forca de decisdo judi
ciai (ndo houve reajuste da lotacdo). Como, entéo, ser

atendida a reclamacdo da servidora?

RESPOSTA: Os cargos/empregos excedentes da classe C, ao vagarem,
ndo podem ser providos. Serdo automaticamente suprimidos,
conforme determina o ato de incluséo.

Viabilidade da progresséo:
1) surgimento de vaga na classe C (excluidas as exce-
dentes)
2) reversdo de vaga ou vago da classe especial.

3) fora dessas hipoteses a progressdo ndo pode ser e-
fetivada, a menos que inexista previsdo de cargo
ou emprego na classe C.

Neste caso,a servidora teria a progressédo,levando,
para a nova classe (C), o respectivo cargo ou em-

prego .
4) Ha varios servidores na mesma situacao. Neste caso,
terif de ser adotados os critérios de desempate.

=/=/=

REPIS TRTBOICAO

E£ERGUNTA:"Ha possibilidade de redistribuicdo de Professor
cola para outra, sem que percamos a respectiva vaga? Cum
pre esclarecer que a outra Escola, provavelmente, nao te
nha vaga para ser preenchida pelo mencionado Professor."

outro
RESPOSTA : Redistribuicdo é o ato pelo qual se aprovei

6rgdo o servidor desnecessario (disponivel) ou em dispo

nibilidade no d6rgdo em que se encontra lotado, levando,
. s ocu%ante. A resposta,portanto,
consigo o cargo de que e 2

é negativa.
PERGUNTA:"Pode ser feita a redistribuicdo de funcionario da Univer

sidade Federal Fluminense para esta Universidade Rural,
ja que esse servidor se encontra requisitado por nos e

aqui prestando seus servigos-



RESPOSTA: Ndo. A redistribuicdo somente é realizada nos casos de
extingcdo do 6rgdo do servidor ou quando se verifica a
desnecessidade do cargo que ocupa. Ha, no entanto, possibili
dade de transferéncia, na forma das disposicfes legais vigentes."

=/=/=

Pergunta:"0 Governo do Territério do Amapa deseja requisitar um”Pro
motor PUblico no Territério do Amapa, a fim de nomea-lo
para exercer o cargo de Secretadrio de Seguranca do Terri
tério. Como deve proceder aquele Governo, no caso expos

to?"

ggSPQSTA: A requisicdo deverd ser encaminhada ao Gabinete Civil da
Presidéncia da Reptblica, o qual, caso julge necessario,
ouvira o DASP. A competéncia para decidir cabe ao Presi
dente da Republica, de acordo com o artigo 29 do Decreto
n9 84.033, de 26/09/79 (D.0. do dia seguinte).

ggRGONTA:"Servidor do Banco da Amazénia S.A. fol requisitado pela
Prefeitura Municipal de Belém, no Parda. Qual a orienta

¢80 a seguir, neste caso?

RESPOSTA: Dada a natureza juridica do Banco da Amazé6nia (Sociedade
de Economia Mista),os Estatutos do BASA devem ser consul
tados e se o mesmo julgar conveniente atendera ao pedido,
suspendendo, conseqlentemente, o contrato de trabalho do

seu servidor.

PERGUNTA:"Servidor publico federal, do Territério de _
quisitado pela Prefeitura Municipal da Capital,onde pres
ta seus servigos, recebendo seus vencimentos pelos co
fres do Municipio, ao ser enquadrado, posteriormente, no
PCC, ficou com a sua retribuicdo mensal mais elevada que
a recebida da Prefeitura, razdo pela qual requereu as di
ferengcas de vencimentos e de gratificacao adicional por
tempo de servigco. Quem pagard as diferencas devidas?
Governo do Territdério ou a Municipaliaade?



RESPOSTA: Em preliminar, deve ser verificado se o servidor foi co
locado & disposicdo do Municipio em uma das formas pre
vistas no artigo 121 do Estatuto dos Funcionarios e, enm
caso positivo, o servidor poderd continuar prestando ser
vigcos & Prefeitura, que lhe pagarda as diferengas requeri
das, além dos vencimentos fixados com base, no PCC, no

qual o mesmo foi enquadrado.

Em caso contrario, isto é, se a requisicdo ndo foi aten
dida em uma das formas de que trata aquele artigo da Lei
ne 1.711/52, o servidor devera retornar ao seu drgao de

origem.

PERGUNTA:"0 ocupante de funcdo de confianga DAI, requisitado pela
Presidéncia da Republica, leva o DAl e continua receben

do a respectiva gratificacao?

RESPOSTA: Nao leva o DAIl, porém, continuard recebendo a respectiva

gratificacdo pelo 6rgdo de origem, de acordo com o para
grafo 39 do artigo 56 do Regimento dos Gabinetes da Pre
sidéncia da Republica, aprovado pelo Decreto n9 83.500,
de 28 de maio de 1979, publicado no D.0. de 31 seguinte.

PERGUNTA:"A Escola Superior de Guerra esta requisitando”u
~ nario lotado e em exercicio neste O6rgao. Nao e para exer

cer cargo em comissdo e nem funcdo de confianca.

Acresce a circunstancia de que a requisicdo ainda esta

sendo feita com Onus para o 6rgdo de origem do servidor.

NOs somos obrigado ao atendimento de tal pedido?"

RESPOSTA: 0 Decreto n9 72.699, de 27 de agosto do 1973,
vou o novo Regulamento da Escola Superior e ,
t.r.do pelos de ,0S 79.192. de 01/02/77 86.066, d. 0 /
06/81 . 86.222, de 16/07/91, dispbe, pelo p.r.,r.fo 10
fsc %oderé requisitar servidores ci

aPj

N

do artigo 15, qu<- a )
vis de outros orgaot: M Avumlnlstragao Federal e, o arti
go 44, do mesmo 6€Cfét@, defekmina que, nos casos de tais

L - - maamento mensal
requisicdes, o onub do _<g

dos ve

ou salarios cabera ao orgao a que, n, ér-ado a que, efetivamen

cer o servidor.



PERGUNTA: "A orientag¢do do DASP no Oficio Circular n9 10/75,
tante do item 7, alinea c, esclarecendo que as

co _
requisi
¢0es de servidor pelos Estados s6 podem ser atendidas pa
ra a ocupacdo de cargos de Secretarios de Estado, ainda

estd em vigor?"

RESPOSTA: Ndo. 0 Decreto n9 84.033, de 26 de setembro de 1979,

tabelece, pelo item 7 do seu artigo 19,que o afastamento
de servidor publico federal para o exercicio, em comis
sdo, de cargo de diregdo ou assessoramento superior nos
servigcos dos Estados, Distrito Federal.Municipios ou Ter
ritdrios poderd ser atendida, cumprindo ressaltar, que,
como determina o artigo 19, 819 do mesmo Decreto a au
torizagdo para tais afastamentos é do Ministro Chefe do

Gabinete Civil da Presidéncia da Republica.

REQUISICAO (PRORROGAGAOQ)

PERGUNTA: "Servidor de Ministério foi colocado a disposicdo de ou

————————— tro 6rgdo da Administracdo Direta, pelo prazo de 2(dois)
anos, com autorizacdo dada pelo Presidente da Republica
em decisdo fundamentada na respectiva E.M. do DASP. Esgo

tado o prazo e solicitada a prorrogacao do mesmo, impoe-

se a repeticdo de todo aquele ritual, com novo exame do

. 4 nnva autorizagdo do Presidente
DASP e, consequentemente, no
da RepUblica?"

90 item b, do Decreto n9 83.840,
RESPOSTA: De acordo com o artigo

, ca delegou COmPetén
de 14/09/79 o * 77 Bto. ao Ministro - Chefe
cia para auto N presidéncia da Republica. A prorro
do Gabinete i 1 solicitada & Ultima autoridade
gacdo cogitada deve se N possivel, juntado o

citada, devidamente instruid .
processo que deu origem ao afastamento.

- . oi ratificada pelo 19 do art.
A referida competencia ¥o= rauF P 8

19 do Decreto n9 84.033, de 26/09/79.



RESPONSABILIDADE civil

PERGUNTA: "Tendo em vista a ocorréncia de acidente de transito cau
sado por viatura deste Ministério, resultando condenacao
da Unido em pagar pensdo vitalicia a uma vitima do men
cionado acidente, indaga-se: Qual a legislagao ou juns
prudéncia especifica que confere competéncia exclusiva
ao Ministério da Fazenda para incluir a pensionista em

folha de pagamento?”

RESPOSTA: Ndo ha& registro de legislacdo especifica para tais casos.
ApOs a decisdo judicial transitada em julgado, o proces
so sera encaminhado ao Ministério da Fazenda, para ado
tar as providéncias determinadas pela Justica. A Procura
doria Geral da Fazenda Nacional examinara o assunto, 0
qual, ndo dependendo de diligéncia ou de maiores esclare
cimentos, autorizara o cumprimento da decisdo estabeleci

da, conforme dispde o Decreto n9 24.036, de 1934.

RETRIBUIGAO DOS SERVIDORES

PERGUNTA:"A Portaria n9 982, de 24/07/80, do Diretor Geral d n
que dispde sobre as noma. a serem seguidas pelas unida-
des de pagamento n. elaboracdo da. folhas de retribuicdo

de forma a se enquadrarem no modelo d» Polh.-P.dr.o d.

S - - ativos e inativos, ain
Retribui¢&o dos servidores civ

da se encontra vigente?"

RESPOSTA: Sim. Convém observar, no entanto, as alteracdes

————————— zidas na mencionada Portaria, pelos Oficios-Circulares n9s

37, de 03/11/82 e 38 e 39, ambos de 11/11/82.



RFEVERSADO

PERGUNTA:"0 ex-servidor celetista, aposentado por 1invalidez pelo
INPS, poderad reverter sob o amparo da Lei n9 7.016, de

23/08/827?"

RESPOSTA: N&o. A Lei n9 7.016/82, mencionada,somente pode ser apli
~ cada ao servidor estatutario, desde que tenha sido apo

sentado por invalidez, ndo especificada em lei.

.GAT.ARIO—FAMILIA

PERGUNTA:"Professores estatutarios e celetista da COAGRI foramelei

tos Deputados Federais e serdao empossados em margo de

- rocrectivos salario-familia? A Ca
1983. Quem pagara 0S respectiv

mara dos Deputados? A COAGRI?"

RESPOSTA: Deputados Federais e Senadores da Republica nao perceb

salario-familia enquanto permanecerem no exercicio do ma*
dato eletivo, de acordo com a decisdo publicada no Di”
rio do Congresso de 4 QS H&Vﬁfbro de 1953 e, ainda em
_ _ - _ oin nASP. no Processo n9
vista da orientacao firmada p

. 21 de dezembro
7.283/46, publicada no Dian

de 1946.
- m ao servidor estatutario por
PERGUNTA: "Pode ser pago salano-- -
---------- - . a _ solteira, sem rendimentos propnos?
dependencia de 1irma SO

jer por motivo de invali

- ri
————————— t "cretaria de Pessoal <i
dez, conforme pareeeret. d o ) _ .

5|tHa%a0 normal ,portan

. - ~ m
vil em indagacbes! semelhantes. Em SicC
to, irma/irmao nao e uod87bd§rade degendente,



SENTENCA JUDICIAL

PERGUNTA: "Qual o dispositTW® 1Bgal gug desaconselha estender, adni

RESPOSTA:

PERGUNTA:"0 Agente de Telecomunicacoes, estatutano

RESPOSTA:

nistrativamente, as decisfes judiciais?"

A decisdo judiciaria ndo obriga a Administracdo a esten

der, em casos analogos, a medida por ela imposta, dado

que as sentencas tem fSFEg g& |8i: apenas nos limites da

questdo julgada.

8 gg_v de 1955, da Consultoria Geral da Repu
(Parecer n =a , a€ i

blica, publicado no B.8. B0 2¢/9if»5-¢ Decreton9 73.529,
de 21/01/74.

SERVICOS extraordinarios.

ou N *
nado para prestar servicos extraordinanos tera direito

a percepcdo do respectivo adicional?

Sim. A Constituicdo assegura em seu art.
salario do trabalho noturno é superior ao diurno.

Este direito ¢ regulamentado pela cLT, como pelo Estatu

to dos Funcionarios PUblicos.

) salvo nos casos de revezamento
Assim, a cLT garante que,

_ trabalho noturno tera remunera

semanal ou quinzenal, remune

- jurno e, para esse eleito, sua remuHe
¢cao superior a do diurn -
x . . " 90* oelo
racdo terd um acréscimo de .o-, P"
ra diurna (art. 73).
: i 5 < em seu art. 150, 8 39,
Por outro lado, a Lei nv I. ---—-——-

assim se expressa:

ge tratando de servigo extraordinéa-
rTo noturno, o valor da hora sera acres-
cido de 25%."

menos,



R B B iOnal de servidores do Quadro e da Ta
PERGONTA: "Existe impedimento leg ;

cse
—————————— bela Permanente 9™ «ceba» repr..entacao de g.-binet. se

re. remunerados pela pre.tacdo de hora. extra.?
.0.1

ao pe.
, -e» vinculo, que recebe r.pre.ent.¢c.o d. “inete,

também pode ..r feito o pa,a»ento d. hora. extr.ordrn.

rias?
s P-,-0.1 que recebe gratificacdo de representado d.
RESPOSTA: )
binete. do Quadro . da T.bel. Permanente., nao pode re
B . _ =0T-vicos extraordinarios, conforme
ber ciratificacao por ser ¢ o
. a nns pareceres emitidos
entendimento contido asfi/82) bem
,0. OASP nb 8,2/V9 V7 » * - e,
como dispde . ori.nt.¢.o - (
tendimento .e apU». » pe.“" J . lhe poie
racdo por repre.entac¢.o de », P < A
rd ser exigida pela Admimstracao a carg
balho superior a quarenta horas.
=/=/=
cp-py-rnOR ESTUDANTEJCXJT)
, UHsta) pode ser estendida a
PERGUNTA: "AO servidor es" te < 4Q Estatuto dos ”“ionarios,

norma do artigo 158, & n

servigo em dias de
que permite o funcionan

provas?™

RESPOSTA: N&o.

,0r- ter reduzida a sua carga ho
PERGUNTA:"0 servidor celetista po

radria, por ser estudante.-

RESPOSTA: N&o.lInexiste amparo legal para



~. r TT noderd ser concedido horario especial pa
PERGUNTA: Ao servidor EL¥ poaexa P P

ra estudar? "

RESPOSTA: Si., d..d. ,««

0 e.tabeleci.ent0 de ensino <

»,10 tenha o curso frequentado pelo ,I»no servrdor no

rario noturno.

s 1 PEcC

PERGUNTA:"Quais os O6rgdos Setoriais do

RESPOSTA: Vide Portarias n9" 47,

de i
Z w - ~08/71
"o"e H/0S/n, Secdo X, Parte 1,
17/11/17 ED 0 de 23/11/77, secao |, Parte |, _pag.15.843)
17/11/77 (D. . A’ 18/06/80f plbncado
e Oficio-Circular da SEPEC nv _
no D.0. de 20/06/80, pag. 12.243 da Segao I, Parte |I.
j r.KinPte Civil da Presidéncia da Re
PERGUNTA: "Qual o «pedie,te do Sab n.t C ,Inl,térlos 30 abb

publica que recomenda » assa,los a, a, a

tenha, de suecitar N fiao £Itmada orien
de pessoal, nos casos em

tacdo do DASP? Pode ser cedida uma copia.

RESPOSTA: 0 expediente referido e o”Of A" <n~r“ <clvil
maio de 1981, expedio pe n
ordem do presidente d p .
de ceder u.a o6pi. do ..ncion.do Oflero-Circul.r,

da p.r ., de
QuantQ a possibilidade

fize-

mos a entrega.

=/=/=
SUBSTITUI gjo

PERGUNTA:"Pode ser designado Agente Administrativo para ser o Subs

tituto Eventual do Assessor?



- n0 980/81, da SEPEC, emitido no Processo
REsPosTA: Nao. o Parecer

sentido de que néo sejam
DASP n9 15.687/80, orienta no sentiao

, c,hstitutos de assistentes e assessores
designados su

citados no de neo 980/81, referi
Varios outros pareceres, citados no
do,

também aconselham a mesma medida.

PERGUNTA: "0 servidor (Agente

N N N

i N lhefe, titular de

, cujo cargo efetivo
substituicdo efetivada Por mo

designado para s u b
?A1°1123, Trécebe, ~

1.do d~férias do segundo, além da diferenca existente

tlvo ao, tof.tido. DAII
entre a» gratif G n

ferenca de vencimento

trativo e Contador?

« ai-
catgos de Agente Admlnls

.Qtituicdo de cargos efetivos. Assim, o
REspPosTA: Nao. Inexiste su

legalmente sut*
'- L]

ferenca existente .ntr. a. respectiva, gratificacgdes.

de Carnes e Frigorifico deste
PE»™," < Dlre““r “*

Dlre®“r néeli™arp» ra participar de sim”sio so
Ministério e »»1d0. da America

r»::ro si;Lati- - - - - — < -
go, co» O pagamento d. substituicado?
trata de viagem ao exterior e porque
RESPOSTA: Sim, porquanto se Unidade permaneca acéfala.
h&d necessidade de evitar n ao caso exposto,

Existe parecer que se

amparando » .«b.tltul¢.» remunerada.

*

PERGUNTA:"0 titular de funca
,»,0 periodo de 03/01
tuto eventual, no

So aratificada (DAIl)
. /fn onr outro lado, o substi

llce,ci»do par.
designado «» servidor

tratamento de s expediente do Armazém. Recebe,
para responder pelo P ,Hfiracgoo -

Gltimo, a correspondente gra

r da Consultoria Geral da Republica, n9
RESPOSTA: Sim. Vide Parece

M-010, de 1979.



PERGONTA:

RESPOSTA:

PERGONTA:

RESPOSTA:

PERGONTA:

RESPOSTA:

PERGONTA:

RESPOSTA:

"Servidora designada para responder pelo expediente de &r

gdo, cujo dirigente é DAS, recebe o correspondente paga

mento da substituicdo, estando o cargo vago?"

pergunta encontra resposta no Parecer n9 891, de 17 de
dezembro de 1980, desta SEPEC, emitido no Processo DASP
n9 30.847/80, publicado no Diario Oficial do dia 06 de
janeiro de 1981, o qual recanenda o correspondente pagamento.

"Pode o0 Assistente ou o Assessor ter substituto eventual?

Ndo. Vide Parecer n9 980/81 da SEPEC, emitido no Processo
DASP n9 15.687/80.

TABELA ESPECIAL

"0 pessoal da Tabela Especial serd submetido a concurso

publico ou haverd outro sistema para ingresso no Plano

de Classificacao de Cargos?

Concurso publico, como determinado na respectiva Exposi
¢do de Motivos (E.M. n9 31, de 08 de margo de 1982).

=/=/=

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE 198~

"Quando o DASP pretende divulgar as tabelas do aumento de

cretado para 1983?"

As tabelas ja estdo publicadas no Diario Oficial de 31/

12/82 e republicadas no dia 01/02/83.



TAREFAS TIPICAS

PERGUNTA:"Quais as tarefas tipicas do ocupante de cargo ou emprego

de Agente de Mecanizacdo e Apoio?"

RESPOSTA: Essas tarefas sdo determinadas no anexo da Portaria n9
179, de 03/12/73, deste Departamento, para as Classes A,
B e C daquela Categoria Funcional, publicada no Suplemen
to do Diario Oficial do dia 21/12/73.

=/=/=

TEMPO DE SERVICO

PERGUNTA: "Defensor Publico (estatutario) pode contar tenpo de servico pres
tado & Procuradoria Geral do Distrito Federal, quando era
celetista (certiddo emitida pelo Orgdo de Pessoal do DJPS),
para fins de concessdo de gratificacdo adicional por tem

po de servigco e para licenca especial?

RESPOSTA: Pode o referido tempo ser computado para efeito de con-
cessdo de gratificacdo adicional por tempo de servigo. Pa
ra licenca especial, no entanto, esse tempo ndo sera con
siderado, conforme orientacdo contida em pareceres desta

Secretaria de Pessoal Civil.

TRANSFERENCIA E MOVIMENTAGAO

PERGUNTA:"Quem inicia o processo de transferéncia ou movimentacdo
por permuta?’”

RESPOSTA: Pode ser iniciado pelo servidor interessado ou pelos pro
prios 6rgdos que tenham interesse na transferéncia ou per
muta.

PERGUNTA:"0 servidor recém incluido em Tabela Permanente,

Tabela Especial Temporaria, apés a conclusdo do respecti
vo Processo Seletivo, pode solicitar transferéncia para

outro 6rgdo?"



APOSTA:

PERGUNTAS:

N 2 N *

- _ elo
Mdo. vide O Regulamento d» tr.».£.r.aoi. aprovado 214

Decreto n9 81.053, de 1977, alterado pelo de n9 . ’
de 1979, eis que, em ambos,consta a exigencia do inters
ticio de trés anos.

la."Pode ser considerada para efeito dc>1 / vagas

existentes em cada classe, uma so vaga.

2a -Pode ser aproveitado para efeito de transferéncia Pa

ra cargo de denominacdo diferente, concurso realiza

do no 6rgdo, para ascensdo funcional?”

la Deve ser observado o percentual de 1/3 das vagas que

Zocorrerem em cada classe. Existindo somente uma vaga,

ndo pode ser considerada para efeito de transferen-

cia ou movimentacgao.

2a Somente concurso publico de ambito geral pode ser

considerado para efeito de transferencia ou movime_

tagdo para cargo ou emprego de denominacao diferente.

_ tran<!feridos e movimentados do

ra a Secreta* N presidéncia da ReplUblica, ocupantes de
de Plane}amen recebendo pelos cargos em comisséo
»AS e DAl. continuarao r.ce* at8 (., ,

grati oacgoe - n alspen,s.los. este MI-

do? por outro lado, se n NN g

nisteno po”e““J re® vagarem, com novas nomeacdes e
as funcdes de DAIl, que se vay

designacdes?"
oe aeordo eo» a,

n
*

Vd

n | I

-
da* — - , [ |

de Controle Interno, Zpoi*

la Secretaria Centr conforme dis-

gos e funcgbdes de confi (

pée o art. 39 daquele

, cargos e funcdes
Quanto aos pagamentos dos me



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA ;-Recentemente, transformam n

RESPOSTA,

de confiangca, o MIC continuard a atendé-los enquanto nao

se der a implementacdo também referida no citado artigo

39 do Decreto n9 87.275/82.

=/=/=

TRANSFERENCIA O0U REQUISIGAO

m\ Receita Federal estd interessada em transferir,
Quadro Permanente deste Ministério,

para o

servidora da Justica

Federal, servindo em Belo Horizonte. Para efetivar essa

medida, dada a natureza dos Poderes, que sao diferentes,

poderia, 1inicialmente, a mencionada servidora ser requi

sitada?"
Ndo h& possibilidade de transferéncia, ex ou mej
mo a pedido, justamente porque os Poderes sao di
e, conseqientemente,

eren
a natureza juridica do cargo da ser

vidora em foco ndo se inscreve entre aqueles existentes

no Poder Executivo.

P,.r outro lado.» r.,»islg¢gi°.

somente seria possivel para o exercicio de DAS,
p6e o Decreto n9 82.726, de 27/11/78 (D.0O a mesma da-
ta) , que alterou o artigo 13 do Decreto n9 74.448/74.

como

=/=/=

transformacgdo de cargos

" -arcos de Agentes de Porta
vigilancia. Agora, que

ria em igual numero de g Raente de Vigi

- 113 * '
Tancia en flundoes de . £
pesa existente. 6 possivel?

n“iria ora cogitada implicaria elabo
considerando n e, "entenente, de

racao de nova estrutur ~ de transfOrmacdo da

novo Regimento, nao a po

mantendo a despesa,
queles cargos em funcao de DAIl, mes



