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Orgao: Ministério da Igualdade Racial/Gabinete da Ministra
PORTARIA N° 122, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos do
Ministério da Igualdade Racial.

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL, SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal e pela Lei n° 14.600, de 19
de junho de 2023, e considerando o disposto no art. 17 do Decreto n°® 9.203, de 27 de novembro de 2017,
resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos, que estabelece
conceitos, principios, objetivos, diretrizes, competéncias e responsabilidades referentes a gestao de riscos
do Ministeério da Igualdade Racial - MIR.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos do MIR devera observar os seguintes
principios:

| - ser dirigida, apoiada e monitorada pela alta administracao, para limitar a exposicao a riscos a
niveis adequados;

Il - agregar valor a organizagao, proteger e fortalecer o ambiente institucional;
lll - ser parte integrante dos processos organizacionais, para subsidiar a tomada de decisoes;
IV - abordar explicitamente os riscos relacionados a missao, valores e objetivos do MIR;

V - ser sistematica, estruturada, oportuna e observar a relagao custo-beneficio da implantagao
das medidas de controle;

VI - considerar fatores humanos e culturais;

VII - ser transparente e inclusiva, para preservar e reforcar o compromisso do MIR perante a
sociedade;

VIl - ser dinamica, iterativa e capaz de reagir a mudancas, tendo como referéncia o bem publico
e o cidadao;

IX - utilizar a gestao de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais,
atraves da implementacao de uma cultura de gestao de riscos; e

X - estar integrada as oportunidades, as mudancgas e as inovagoes do ambiente externo,
fortalecendo o carater proativo e preventivo na gestao de riscos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sao objetivos da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos do MIR:

| - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisao, em todos os niveis do MIR, tenham
acesso tempestivo a informagdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizagao,
inclusive para determinar questdes relativas a delegacao, se for o caso;




[l - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizacao, reduzindo os riscos a
niveis aceitaveis;

lll - agregar valor a organizacao por meio da melhoria dos processos de tomada de decisao e do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos hegativos decorrentes de sua materializagao;

IV - facilitar a identificacao de oportunidades e ameacgas;

V - prezar pelas conformidades legal e normativa dos processos organizacionais;

VI - aprimorar a governanga, o controle interno da gestao e a prestacao de contas a sociedade;
VII - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos;

VIII - melhorar a prevencao de perdas e a gestao de incidentes;

IX - promover a aprendizagem organizacional; e

X - aumentar a capacidade da organizacao de se adaptar a mudancas.

Paragrafo unico. A Gestao de Riscos devera estar integrada aos processos de planejamento
estratégico, tatico e operacional, a gestao e a cultura organizacional do MIR, com vistas a prover razoavel
seguranga no cumprimento da respectiva missao e objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos do MIR, assim como o seu plano
operacional, serao estruturados com base nos conceitos, diretrizes e principios do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO, da ABNT NBR ISO 31.000 e da Instrucao
Normativa Conjunta n°® 1, de 10 de maio de 2016, da Controladoria-Geral da Uniao e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 5° O gerenciamento de riscos do Ministério da Igualdade Racial se integrara ao
planejamento estratégico, aos processos, aos projetos e as politicas publicas do 6érgao de forma gradual
em todas as areas da organizacao, de acordo com o Plano de Gestao de Riscos do MIR, que tera ciclos de
36 meses de execucao, a contar do triénio 2024 -2027.

CAPITULOV
DAS INSTANCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 6° Sao instancias responsaveis pela gestao de riscos e controles internos do Ministério da
Igualdade Racial:

| - o Comité de Governanca Interna - CGl;

Il - o Comité Gerencial de Processos, Projetos e Riscos - CPPR;
[ll - a Assessoria Especial de Controle Interno - AECI;

IV - as unidades organizacionais - UO; e

V - os gestores de riscos - GR.

§ 1° Sao consideradas unidades organizacionais o Gabinete e as Assessorias Ministeriais, as trés
Secretarias finalisticas da pasta, a Secretaria-Executiva do MIR e o Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial - CNPIR.

§ 2° O Comité de Governancga Interna - CGI € a instancia consultiva para o0 acompanhamento do
Plano de Gestao de Riscos do MIR.

§ 3° O CPRR ¢é a instancia responsavel pela elaboracao, coordenagao, execugao, monitoramento
e divulgacao do Plano de Gestao de Ricos do MIR.

Art. 7° Compete ao CGl:

| - liderar e supervisionar a implementacao e a execucao da politica de gestao de riscos e
controles internos no ambito do Ministério da Igualdade Racial, de acordo com seus principios, objetivos e
diretrizes;




Il - deliberar sobre a efetividade ou a necessidade de medidas de tratamento adicionais para o
mapeamento, a avaliagao e o gerenciamento dos riscos identificados no PGRMIR, priorizando aqueles que
possam comprometer o alcance dos objetivos estratégicos e a prestacao de servicos de interesse publico;

[ll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao de boas
praticas de governancga, de gestao de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentagoes, leis, codigos, normas e padroes, com vistas a
conducao das politicas e a prestacao de servigos de interesse publico;

V - promover a integragao dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestao de riscos e
pelos controles internos;

VI - estabelecer limites de exposicao a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de al¢cada ao
nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

VIl - aprovar e supervisionar metodo de priorizacao de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagao dos controles internos da gestao;

VIII - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanca, da gestao de riscos e dos
controles internos; e

IX - monitorar as suas recomendacgoes e orientacoes geradas no ambito da Politica de Gestao
de Riscos e Controles Internos.

Art. 8° Compete ao CPPR:

| - elaborar, coordenar, executar, monitorar, implementar e divulgar o Plano de Gestao de Riscos
do MIR, de acordo com os principios, objetivos e diretrizes da politica de gestao de riscos e controles
internos, e, complementarmente, com as orientagdes fornecidas pelo CCl,

[l - acompanhar, avaliar e promover os ajustes necessarios ao plano, de acordo com a evolugao
de niveis de riscos, da efetividade das respostas as medidas planejadas e implementadas, e de acordo
com as mudancas de cenario interno e externo, encaminhando-o para ciéncia do CGl no relatdrio anual,

[ll - assessorar e orientar a implementacao do Plano de Gestao de Riscos do MIR junto as
unidades organizacionais, utilizando-se a metodologia de gestao de riscos e controles internos
previamente selecionada; e

IV - assessorar o CGl em matérias relacionadas a gestao de riscos.

Paragrafo unico. A AECI prestara apoio técnico e exercera a Secretaria-Executiva do CPPR para o
fim de cumprimento das atribuicoes definidas deste artigo.

Art. 9° Compete a AECI:

| - coordenar a gestao de riscos a integridade, considerando o disposto no Plano de Integridade
do Ministéerio da Igualdade Racial e no art. 8° do Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023,

Il - orientar as unidades organizacionais na operacionalizacao da gestao de riscos e controles
internos; e

[ll - assessorar na coordenacao, elaboracao, execucao, monitoramento e atualizacao do Plano
de Gestao de Riscos do MIR.

Art. 10° Compete as unidades organizacionais:
| - participar e promover internamente acoes de capacitacao para a gestao de riscos;

Il - identificar e definir os processos operacionais sob sua responsabilidade a serem submetidos
a avaliacao de riscos, mediante critério de priorizagao estabelecido, para elaboracao do Plano de Gestao
de Riscos do MIR;

Il - realizar o gerenciamento dos riscos e controles internos dos processos sob sua
responsabilidade, segundo o Plano de Gestao de Riscos do MIR;

[ll - propor respostas e respectivas medidas de controle e reacao a serem implementadas nos
processos organizacionais sob sua responsabilidade; e

IV - indicar os respectivos gestores de risco.




Art. 11° Compete aos gestores de risco:

| - assegurar a execucao das atividades do processo de gestao de riscos descritas no respectivo
Plano para os objetos de gestao de risco sob sua responsabilidade;

[l - atuar na implementacao de uma cultura de gestao de riscos e promover mobilizacao
permanente para o tema na equipe de trabalho; e

[l - monitorar e disponibilizar as informagdes relevantes sobre riscos para a sua unidade
organizacional e demais instancias de gestao de riscos.

§1° Os gestores de risco, titulares e suplentes, serao designados dentre os ocupantes de Cargos
Comissionados Executivos (CCE) ou de Fungdes Comissionadas Executivas (FCE) de nivel 10 ou superior
em cada unidade organizacional.

§2° Mediante solicitacao dos gestores de riscos, as autoridades maximas das unidades
organizacionais poderao disponibilizar apoio técnico e administrativo de outros servidores para a execugao
de atividades afetas a gestao riscos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° O CGlI, o CPPR, a AECI, as unidades organizacionais e os gestores de risco deverao
manter fluxo regular e constante de comunicacao e informagdes entre si, no ambito das respectivas
atribuicoes, sob coordenacao da Secretaria-Executiva do MIR.

Art. 13° Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pelo CGl.

Art. 14° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTA EUGENIO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




