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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagiao

PORTARIA SEGES/MGI N° 4.662, DE 10 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 25 da Portaria MGl n° 572,
de 8 de marco de 2023, considerando o disposto no art. 2° da Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 20009, e
demais informacdes que constam do Processo n° 19973.012356/2024-01, resolve;

Art. 1° Fica instituido o Comité Consultivo da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais,
instancia de assessoramento do Orgdo Supervisor da Carreira em assuntos julgados pertinentes pela
Secretaria de Gestao e Inovagao - SEGES/MQG.

Art. 2° Compete ao Comité Consultivo:
| - manifestar-se previamente a publicagao de atos normativos pertinentes a carreira;

I - manifestar-se a respeito de estratégias e acdes de conducao da carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais promovidas pela SEGES/MGI;

[l - auxiliar a SEGES/MGI na divulgacao de informacgodes relativas as normas e procedimentos
submetidos a sua analise.

IV - analisar e decidir sobre a classificagao dos projetos de candidatos participantes de processo
seletivo e opinar a respeito de outras questoes referentes ao Programa de Capacitacao de Longa Duragao
- PCLD; e

V - acompanhar o desempenho dos candidatos classificados no PCLD.

§ 1° O Comité Consultivo tera um prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para realizar a analise e
apresentar as manifestacoes formais relativas ao inciso | do caput.

§ 2° Em situacdes excepcionais, dependendo do teor, dimensao ou urgéncia da proposta, o
prazo previsto no paragrafo anterior podera ser menor, mediante solicitacao formalmente motivada pelo
Orgao Supervisor.

§ 3° A SEGES/MGCI apresentara ao Comité Consultivo justificativa formal escrita nos casos de
rejeicao das alteragoes propostas pelo colegiado, observado o escopo da matéria analisada.

Art. 3° O Comité sera composto por:

| - 4 (quatro) servidores pertencentes a carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais,
indicados pela SEGES/MGI;

I - 1 (um) servidor da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, representante da
Associacao Nacional da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais - ANDEPS; e

[l - 1 (um) servidor representante da Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica -
ENAP.

§ 1° O presidente do Comité Consultivo sera designado dentre os membros definidos nos incisos
| e Il do caput.

§ 2° Os membros do Comité Consultivo serao designados em ato do Secretario de Gestao e
Inovacao.

§ 3° O mandato de cada membro tera duracao de dois anos, prorrogaveis por até um ano.
Art. 4° Compete ao presidente do Comité Consultivo:
| - conduzir as reunides;

Il - estabelecer o cronograma dos trabalhos do colegiado; e




[l - proferir voto de qualidade.

Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Consultivo serao realizadas uma vez a cada trimestre,
podendo o seu Presidente ou a SEGES/MGI convocar, sempre que necessario, reunidoes extraordinarias.

§ 1° Os trabalhos do Comité Consultivo serao realizados, preferencialmente, na sede da
SEGES/MCI, em Brasilia-DF, em dias e horarios fixados pela unidade de gestao da carreira, apods consulta
aos seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° O membro do Comité Consultivo que nao puder comparecer na data designada devera
comunicar a sua auséncia previamente a Secretaria de Gestao e Inovacgao.

§ 3° A falta injustificada de um membro a mais de uma reunido, consecutiva ou nao, implicara na
sua substituicao pela SEGES/MQGI.

§ 4° Os trabalhos do Comité Consultivo serao iniciados com o quorum minimo de dois tercos de
seus membros.

§ 5° As decisbes ou recomendacoes do Comité Consultivo serao definidas por consenso.

§ 6° Na hipotese de que nao seja possivel o consenso, as decisoes serao tomadas por maioria
simples.

§ 7° O Presidente do Comité podera solicitar a presenca do Secretario de Gestao e Inovagao ou
do Secretario-Adjunto, quando o tema a ser discutido for de maior relevancia.

§ 8° Anualmente, na primeira reunido trimestral, o Comité Consultivo e a SEGES/MGI definirao
uma proposta de agenda comum de trabalho.

Art. 6° A unidade de gestao da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, da Secretaria
de Gestao e Inovacao, atuara como secretaria-executiva do Comité Consultivo da Carreira, competindo-
lhe:

| - apresentar as propostas de atos a serem analisados pelo Comité Consultivo;

Il - prestar os esclarecimentos que Lhe forem solicitados pelos membros do colegiado;
[ll - acompanhar as reunioes; e

IV - propiciar apoio para o adequado funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. O acompanhamento a que se refere o inciso Il do caput devera ocorrer com a
participacao do chefe da unidade de gestao da carreira, ou de seu substituto, e de, pelo menos, um
servidor da equipe, que realizara o apoio operacional e o registro das discussoes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao

ROBERTO POJO

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




