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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
PORTARIA MGI N° 4.758, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre a concessao da Gratificagao por Encargo de Curso
ou Concurso no ambito do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servigcos Publicos e dos orgaos integrantes do arranjo
colaborativo.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, tendo em vista o disposto no
art. 76-A da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°® 11.069, de 10 de maio de 2022, e na
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64, de 5 de setembro de 2022, e considerando as informagdes do
Processo SEI-MGI n° 10199.105653/2023-62, resolve:;

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios para concessao da Gratificagcao por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) de que trata o art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e dos orgaos integrantes do arranjo colaborativo que
promoverem adesao a esta Portaria.

Art. 2° A GECC sera devida a ocupante de cargo publico efetivo pelo desempenho eventual das
seguintes atividades:

| - instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido, nas seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

a) ministracdo de aulas: mediacao de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas,
presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais estao inseridas a realizacao de conferéncias, palestras e
facilitacao de oficinas, alem das modalidades de acdoes de desenvolvimento descritas no §2° do art. 2° da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64, de 2022,

b) desenho instrucional: acao intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagogica,
podendo envolver diagnostico, formulacao, desenvolvimento, elaboracao e revisao de material didatico e
de material multimidia, implementacao ou avaliacao de acgdes de desenvolvimento, incluindo-se a
coordenacgao técnica e pedagogica;

c) orientacao de trabalho de conclusao de curso de pos-graduacao: atividades de orientacao e
de revisao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio poés-doutoral;

d) tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o
potencial dos discentes durante as acoes de desenvolvimento;

e) monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte
pedagogico, o potencial dos discentes durante as agoes de desenvolvimento;

f) orientacao para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranca,
conduzida por meio de encontros ou sessoes, individuais ou coletivas; e

g) mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado
e experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgao de
novos saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade;

Il - participacdo em banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise
curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboragcao de questdes de provas ou para julgamento
de recursos interpostos;




[ll - participacao na logistica de preparacao e de realizacao de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execugcao e avaliacao de resultado, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicoes permanentes; ou

IV - participacao na aplicacao, na fiscalizacao ou na avaliacao de provas de exame vestibular ou
de concurso publico ou na supervisao dessas atividades.

§ 1° As agcoes que ensejam o pagamento da GECC deverao estar em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos ou do
orgao demandante, conforme o caso.

§ 2° As agdes nao previstas no PDP poderao ser aprovadas pela autoridade competente do
Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos ou do o6rgao demandante, mediante
apresentacao de justificativa.

Art. 3° E vedada a concessao de GECC a ocupante de cargo publico efetivo:

| - por atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou
relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - por atividade de representacao ou de apresentagao de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgao, da entidade ou da unidade de
exercicio;

[ll - por atividade de elaboracao de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos
afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do ocupante de cargo
publico efetivo ou a ele atribuida por projeto institucional,

IV - por atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria,
por determinacao da unidade de exercicio ou por opcao do ocupante de cargo publico efetivo com
autorizacao de sua chefia imediata;

V - pela revisao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracao, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para fins
de pagamento;

VI - por atividade de moderagcao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discussao;

VII - por atividade sem prévia formalizacao em processo administrativo especifico; ou
VIl - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nao.

Paragrafo unico. A instrutoria em acdes de desenvolvimento, realizada fora da unidade de
exercicio do ocupante de cargo pubico efetivo, em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade
de exercicio, devido a exigéncia de preparacao de material didatico e exercicio como facilitador, nao se
confunde com o previsto no inciso | deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art. 4° A GECC sera paga por hora trabalhada, em valores referenciais previstos no Anexo | desta
Portaria, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracao Publica Federal, considerando a
natureza e a complexidade da atividade a ser desenvolvida.

§ 1° Quando for o caso, a formagao académica ou a experiéncia profissional necessaria para
exercer as atividades previstas no art. 2° sera previamente definida, observados os limites estabelecidos no
Anexo |.

§ 2° Na hipdtese de que trata o §1°, a comprovacao de formagao académica ou de experiéncia
sera feita pelo ocupante de cargo publico efetivo interessado e anexada ao processo administrativo.

Art. 5° O planejamento e a elaboracao de relatoérios de execucao devem ser considerados parte
integrante das atividades previstas no art. 2° desta Portaria, exceto nos casos de oficinas, tutoria,
orientagao para lideranca e mentoria, para as quais poderao ser remunerados até o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria da atividade principal.

Paragrafo unico. As horas de planejamento e elaboracao de relatorios de execucao ndao poderao
ser contratadas separadamente das atividades principais.




Art. 6° A retribuicao para ocupante de cargo publico efetivo que executar as atividades previstas
no art. 2° nao poderao ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada
situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima
do érgao ou autoridade delegada, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho
anuais.

§ 1° Previamente a aprovacao da autoridade de que trata o caput, o ocupante de cargo publico
efetivo providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

§ 2° A unidade de gestao de pessoas verificara antecipadamente o quantitativo de horas ja
ministradas, por meio de declaracao de execucao de atividades firmada pelo ocupante de cargo publico
efetivo, conforme modelo disponibilizado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao
Corporativa do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

§ 3° A declaracao de que trata o §2° sera dispensada quando houver sistema informatizado
unificado, no ambito da administragcao publica federal, que permita o referido controle.

Art. 7° As horas trabalhadas nas atividades previstas no art. 2°, quando desempenhadas durante
a jornada de trabalho, deverao ser compensadas no prazo maximo de um ano, contado da data do término
da prestacao do servico.

§ 1° Para fins de compensacao das horas, devera ser firmado termo de compromisso com
anuéncia da chefia imediata.

§ 2° E de responsabilidade do ocupante de cargo publico efetivo e de sua chefia imediata o
controle e acompanhamento da compensacao das horas referentes a execugao de atividades que
ensejaram o pagamento de GECC.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica ao ocupante de cargo publico efetivo que participar de
Programa de Gestao e Desempenho - PGD, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas na
forma prevista em legislagcao especifica, devendo ser firmado termo de compromisso.

§ 4° No caso de nao cumprimento das entregas pactuadas na forma do §3°, o plano de trabalho
do PGD do ocupante de cargo publico efetivo devera prever entregas equivalentes as horas a serem
compensadas, no prazo previsto no caput.

§ 5° Os termos de compromisso tratados nos paragrafos 1° e 3° serao disponibilizados pela
Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos.

Art. 8° A GECC nao se incorpora a remuneragcao ocupante de cargo publico efetivo para
qualquer efeito e ndo poderad ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 9° E de responsabilidade do ocupante de cargo publico efetivo providenciar a formalizagao
de processo administrativo especifico, a ser encaminhado a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria
de Gestao Corporativa do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, contendo os seguintes
documentos:

| - projeto técnico da acao de desenvolvimento e declaragao de execucao de atividades com
horas anuais trabalhadas;

Il - declaracao de disseminacao de conteudo, termo de compromisso para compensagcao de
horas ou para realizagao de entregas do programa de gestao e anuéncia da chefia imediata;

[l - curriculo atualizado e certificado do ultimo grau de escolaridade alcancado, onde se
comprove a formagao académica ou a experiéncia profissional eventualmente exigidas;

IV - termo de opgao e autorizacao de atividade de GECC, no caso de realizagcao de atividade
sem compensagao de carga horaria e sem recebimento da Gratificagao, nos termos do inciso IV do art. 3°,
e

V - outros documentos julgados necessarios pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 1° A opgao a que se refere o inciso IV nao se aplica quando a atividade for realizada para érgao
ou entidade de outro Poder ou ente da federacao.




§ 2° A realizacao de atividades que ensejam o pagamento da GECC fica condicionada a prévia
anuéncia da unidade de gestao de pessoas do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos ou
do respectivo 6rgao demandante e a prévia emissao do Certificado de Disponibilidade Orcamentaria (CDO)
de que trata o inciso V do art. 11.

§ 3° Os documentos tratados nos incisos |, Il e IV serao disponibilizados pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigcos
Publicos.

Art. 10. No prazo de até trinta dias apos a realizagao da atividade, o ocupante de cargo publico
efetivo devera apresentar a unidade de gestao de pessoas os seguintes documentos:

| - relatério das atividades desenvolvidas, devidamente aprovado pela unidade beneficiada com
a atividade;

Il - lista de frequéncia, no que couber as atividades de instrutoria; e
[l - relatorio consolidado das avaliagoes, no que couber as atividades de instrutoria.
Art. 11. Compete as unidades de gestao de pessoas:

| - recrutar, selecionar e orientar o ocupante de cargo publico efetivo para atuar no ambito das
atividades previstas no art. 2°;

[l - organizar e manter o cadastro de ocupantes de cargo publico efetivo para ministrar cursos
ou desenvolver eventos de capacitagao, contendo informagdes relativas a formagao, a qualificagcao e a
experiéncia profissional;

[l - solicitar a liberagcao do ocupante de cargo publico efetivo a autoridade maxima do 6rgao de
exercicio, ou a quem a autoridade delegar, apos a devida anuéncia da chefia imediata, quando a realizacao
das atividades de que trata esta Portaria ocorrer durante o horario de trabalho;

IV - providenciar a emissao do CDO, o qual atesta a existéncia de recursos para custeio da GECC;
V - acompanhar a execugao das acoes que ensejam em pagamento de GECC;

VI - autorizar o pagamento das horas trabalhadas, ou a descentralizacao do crédito, e
encaminhar as unidades pagadoras dos respectivos beneficiarios, até o més subsequente ao término da
realizacao da atividade, o processo administrativo de que trata o art. 9°, para fins de pagamento; e

VII - providenciar a guarda da documentagao nos respectivos assentamentos funcionais e,
quando se tratar de ocupante de cargo publico efetivo de outro 6rgao, encaminhar copia a origem.

Art. 12. A resposta a solicitagao de liberagao do ocupante de cargo publico efetivo por parte da
chefia imediata, de que trata o inciso lll do art. 11, deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias uteis.

Paragrafo unico. Na hipotese da nao anuéncia pela chefia imediata, a solicitagcao devera retornar
ao 6rgao ou entidade executora para as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 13. Os ocupantes de cargo publico efetivo que desempenharem atividades de instrutoria
serao avaliados pelos participantes, por meio da Avaliacao de Reacao, conforme modelo disponibilizado
pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos.

Paragrafo unico. Instrutores que, no desempenho de suas atividades, obtiverem os conceitos
ruim ou péssimo na avaliagao ou deixarem de comparecer para ministrar a agcao, sem a devida justificativa,
serao excluidos do cadastro de instrutores por um periodo de 1 (um) ano, podendo participarem de novas
selegodes ao final do impedimento.

Art. 14. O pagamento da GECC devera ser efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

§ 1° Na inviabilidade do pagamento da Gratificagao na forma estabelecida no caput, desde que
devidamente justificado, sera admitido excepcionalmente o pagamento por meio de ordem bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

§ 2° As unidades pagadoras dos beneficiarios serao responsaveis pela inclusao dos dados em
folha de pagamento.




§ 3° Quando o ocupante de cargo publico efetivo que realizou a atividade passivel de
concessao de GECC estiver em exercicio em um dos érgaos integrantes do arranjo colaborativo provido
pelo Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos e a atividade que ensejou a concessao de
GECC ocorrer em seu ambito, o pagamento da gratificacao devera ser incluido no sistema pela unidade
pagadora até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 4° Quando o ocupante de cargo publico efetivo que realizou a atividade passivel de
concessao de GECC nao estiver em exercicio em um dos orgaos providos pelo Ministério da Gestao e da
Inovagcao em Servicos Publicos, devera ser providenciada a descentralizagcao orcamentaria e financeira do
credito para o seu respectivo 6érgao ou entidade de exercicio.

Art. 15. As despesas decorrentes do pagamento da GECC correrao por conta dos recursos
orcamentarios do Ministerio da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos ou dos orgaos integrantes do
seu arranjo colaborativo, conforme o caso.

Paragrafo unico. Caso o orcamento relacionado as agdes de desenvolvimento do orgao
demandante estiver centralizado no Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, cabera a
esse prover as despesas tratadas no caput, sendo de responsabilidade do respectivo érgao demandante o
custeio das despesas em caso diverso.

Art. 16. Os o6rgaos demandantes integrantes do arranjo colaborativo provido pelo Ministério da
Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos poderao promover adesao normativa a esta Portaria, por meio
do ato de que trata o Anexo I, assinado pela autoridade competente do érgao e publicado em Diario
Oficial da Uniao.

§ 1° Em caso de necessidade de alteragao do disposto nesta Portaria, o Ministério da Gestao e
da Inovacao em Servicos Publicos comunicard previamente os o6rgaos demandantes acerca das
modificagdes pretendidas.

§ 2° Na hipdtese do §1° o siléncio do orgao importara anuéncia, passando a valer para o
Ministério demandante a redacao desta Portaria com as alteragcoes promovidas pelo Ministério da Gestao e
da Inovagcao em Servicos Publicos.

§ 3° Os orgaos demandantes que aderirem ao disposto nesta Portaria poderao, em Anexo ao ato
de adesao:

| - estabelecer valores referenciais diversos daqueles fixados no Anexo | para as GECC por eles
custeadas; e

Il - excetuar, da aplicagao do disposto nesta Portaria, 6rgao especifico singular.

§ 4° A adesao prevista no caput podera ser revogada pelo 6rgao demandante a qualquer tempo,
por meio de ato proprio assinado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial da Uniao.

Art. 17. Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos:

| - atualizar os valores constantes do Anexo | desta Portaria sempre que houver alteragao do
maior vencimento basico da Administracao Publica Federal; e

[l - decidir os casos omissos ou supervenientes.

Art. 18. Fica sem efeito a Portaria n° 498, de 14 de maio de 2019, da Diretoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da Economia, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 20 de maio de 2019, em relacao ao Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTHER DWECK
ANEXO |

TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DE REMUNERAGCAO SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
BASICO




Previsao na

. Portaria
Frevisao | atividade Ministerio da Valor
Decreto n° segundo o Subtipo de Atividade segundo | Gestao e da Percentual referencial
11.069. de Decreto n° o Decreto n® 11.069, de 2022 |Inovagcao em (%) da hora (R$)
2(')22 ' 11.069, de 2022 Servicos
Publicos n°
4,758, de 2023
1.1. Instrutoria em curso de
formacao de carreiras,
Inciso | do . s = instrutoria em curso de Alinea "a" do
caput do ;.uhl/la:glstragao de desenvolvimento e inciso | do caput | 0,9157 272,52
art. 2° aperfeicoamento, instrutoria | do art. 2°
em curso gerencial, instrutoria
em curso de pos-graduagao
1.2. Instrutoria em curso de
treinamento 0.3663 169.01
1.3. Atividade de conferencista
e de palestrante em evento 0,6227 185,32
de capacitacao
5 Desenho 2.1. Elaboracao de material Alinea "b" do
instrucional multimidia para curso a inciso | do caput | 0,6227 185,32
distancia do art. 2°
2.2. Elaboracao de material
didatico 0,6227 185,32
2.3. Coordenacao técnica e
pedagogica 0,6227 185,32
3. Orientacao de
trabalho de Alinea "c" do
conclusao de Nao se aplica inciso | do caput | 0,3663 109,01
curso de pos- do art. 2°
graduacao
Alinea "d" do
4, Tutoria Nao se aplica inciso | do caput | 0,3663 109,01
do art. 2°
Alinea "e" do
5. Monitoria Nao se aplica inciso | do caput | 0,2198 65,41
do art. 2°
: ~ Alinea "f" do
6. Orientacao ~ , T
para lideranca Nao se aplica g\é:l;rc% I2c(I)o caput | 0,6227 185,32
Alinea "g" do
7. Mentoria Nao se aplica inciso | do caput | 0,6227 185,32
do art. 2°
Inciso Il do : = . Inciso Il do
g?tpgg do |Exames orais Nao se aplica caput do art, 2° 0,6227 185,32
Analise curricular | Nao se aplica 0,3297 98,12
Correcao de
prova discursiva e
analise critica de |Nao se aplica 0,6227 185,32
questao de
provas
Elaboracao de
questoes de Nao se aplica 0,6227 185,32
provas
Julgamento de
recurso = :
interposto por Nao se aplica 0,6227 185,32
candidato
Prova pratica Nao se aplica 0,6227 185,32
Julgamento de
concurso de Nao se aplica 0,6227 185,32
monografia
Inciso llI :
- ~ - Inciso Il do
élg g?tpgg Planejamento Nao se aplica caput do art. 2° 0,3297 98,12
Coordenagao Nao se aplica 0,3297 98,12
Supervisao Nao se aplica 0,3297 98,12




Execugao Nao se aplica 0,2198 65,41
Avaliacao de N3o se aplica 03297 |9812
06 caput | Supervisio N&o se aplica IncisolVdo  * 153297  |9812
do artp2° P P caput do art. 2° ! ’
Fiscalizacao Nao se aplica 0,2564 76,31
Aplicacao Nao se aplica 0,2198 65,41
ANEXO Il

INSTRUMENTO DE ADESAO
Portaria (6rgao) XX/XXXX, de (dia), de (més) de 2023

O(A) (AUTORIDADE COMPETENTE) DO (NOME MINISTERIO), no uso da atribuicdo que lhe
confere (fundamento da competéncia ou delegagao de competéncia), tendo em vista o disposto no art.
76-A da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, bem como o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, e
a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64, de 5 de setembro de 2022, e considerando as informacdes
do Processo n® (numero do processo), resolve:

Art. 1° Aderir aos termos da Portaria MGI n°® 4.758/2023, que "dispde sobre a concessao da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Ministério da Gestdao e da Inovacao em
Servicos Publicos e dos 6rgaos integrantes do arranjo colaborativo’, em conformidade com o estabelecido
em seu art. 16.

Art. 2° Estabelecer, na forma do Anexo |, o valor referencial da hora da GECC. (utilizar o artigo
somente no caso do estabelecimento de valores diversos aos da Portaria do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos)

Art. 3° Fica excetuada da presente adesao a unidade especifica singular apresentada no Anexo |l
(utilizar o artigo somente no caso de nao aplicagao da Portaria a unidade especifica singular no Ministério).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em (dia) de (més) de (ano).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




