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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Relagdes de Trabalho
PORTARIA SRT/MGI N° 1.418, DE 12 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem observados
pela Comissao Especial dos ex-Territorios Federais de Rondonia,
do Amapa e de Roraima - CEEXT para analise, processamento e
julgamento de requerimentos de opgao e enquadramento no
quadro em extingao da administracao publica federal.

O SECRETARIO DE RELACOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhes conferem o inciso | do § 1° do art. 35-A do Anexo | do
Decreto n° 11437, de 17 de marco de 2023, e o art. 8° do Decreto n° 11.751, de 20 de outubro de 2023, e
tendo em vista o disposto no Decreto n° 11.751, de 2023, no Decreto n° 10.552, de 25 de novembro de
2020, e no Decreto n® 9.324, de 2 de abril de 2018, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre critérios e procedimentos a serem observados pela Comissao
Especial dos ex-Territorios Federais de Ronddnia, do Amapa e de Roraima - CEEXT para analise,
processamento e julgamento de requerimentos de opgao para enquadramento no quadro em extingao da
administracao publica federal, com fundamento na Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de
2009, na Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014, na Emenda Constitucional n® 98, de 6 de
dezembro de 2017, e na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018.

CAPITULO I
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - transposicao: deslocamento do servidor ou empregado, estadual ou municipal, ou a inclusao
de pessoa, para cargo ou emprego de classe de atribuicoes correlatas no quadro em extingao da
administracao publica federal, com fundamento nas Emendas Constitucionais n® 60, de 2009, n° 79, de
2014, e n° 98, de 2017;

Il - 6rgao: unidade organizacional da Administracao direta que nao tem personalidade juridica e
vontade propria, constituindo-se em centro de competéncia governamental ou administrativo, instituido
para o desempenho de fungdes estatais, cuja atuacao € imputada a pessoa juridica a que pertence;

[l - entidade: organizagcdo com personalidade juridica e patrimonio proprios, autonomia
administrativa e financeira, pertencente a Administracao indireta, criada para exercicio de competéncia
publica executiva, descentralizada, sob supervisao ministerial, tipificada sob as formas de autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do Decreto-Lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967,

IV - admissao regular: cumprimento dos requisitos legais e regulamentares para a contratagao
de pessoa pelo orgao ou entidade de origem, dentre eles a idade minima para o exercicio da atribuicao e o
nivel de escolaridade, se exigido;

V - relagdo ou vinculo funcional, de carater efetivo: vinculo funcional firmado entre 6rgao
publico ou entidade autarquica ou fundacional e pessoa legalmente investida em cargo publico;

VI - relacao ou vinculo funcional, de carater nao efetivo: vinculo funcional firmado entre érgao
publico ou entidade e pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza comissionada de livre
nomeagao e exoneragao;

VIl - relagao ou vinculo empregaticio: vinculo firmado entre 6érgao ou entidade publicos e
empregado contratado sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943;




VIl - relagao ou vinculo estatutario: vinculo funcional firmado entre 6rgao publico ou entidade
autarquica ou fundacional e pessoa legalmente investida em cargo publico, submetida a regime juridico
proprio de servidores publicos da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

IX - relagao ou vinculo de trabalho: prestagcao de servico ou trabalho licito realizado diretamente
por pessoa fisica a 6érgao ou entidade publicos, inclusive por interveniéncia de cooperativa, mediante
retribuicao, nao regidos pelas disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho ou regime juridico proprio
de servidor publico;

X - manutencao do vinculo: vinculo estatutario ou empregaticio ininterrupto, iniciado dentro do
prazo estabelecido pelas Emendas Constitucionais n° 60, de 2009, n° 79, de 2014, e Lei n° 13.681, de 2018,
e que perdura até a inclusao no quadro em extingao da administracao publica federal,

Xl - enquadramento: ato que consiste na definicdo do cargo ou emprego a ser ocupado no
quadro em extingao da administragao publica federal, mediante a correlacao entre a fungao exercida pela
pessoa no orgao ou entidade de origem, considerando o regime juridico do vinculo, a escolaridade, se
exigida, para o seu desempenho e o nivel de progressao alcancado, para fins de posicionamento na
correspondente carreira; e

Xl - inclusao em folha de pagamento: efetivacdo dos procedimentos administrativos
subsequentes a publicacao do deferimento de opgao no Diario Oficial da Unido para o cadastramento do
requerente no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE.

Paragrafo unico. Os conceitos definidos neste artigo visam disciplinar a situacao juridica e
funcional daqueles que foram alcancados pelas disposicdes da Emenda Constitucional n® 60, de 2009, da
Emenda Constitucional n® 79, de 2014, e da Emenda Constitucional n® 98, de 2017.

CAPITULO Il
DOS REQUERENTES
Art. 3° Os requerentes sao classificados como:

| - titular do vinculo: aquele que exerceu ou exerce diretamente relagao funcional, empregaticia
ou de trabalho com a administracao publica do ex-Territério, Estado ou Municipio;

Il - titular do vinculo aposentado: o titular do vinculo ja aposentado ou reformado, inclusive da
reserva remunerada, pelo respectivo regime proprio de previdéncia, nos termos do art. 35 da Lei n° 13.681,
de 2018;

[l - pensionista: o beneficiario de pensao por morte, pelo respectivo regime proprio de
previdéncia, daquele que foi o titular do vinculo, consoante o art. 35 da Lei n° 13.681, de 2018.

Paragrafo unico. O pensionista devera comprovar a condicao de beneficiario de pensao de
servidor falecido e que o vinculo funcional desse atende aos requisitos das Emendas Constitucionais n°
60, de 2009, n° 79, de 2014, ou n° 98, de 2017.

CAPITULO IV
DOS VINCULOS E DA SUA COMPROVACAO
Secao |

Do vinculo com fundamento no art. 89 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias -
ADCT, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 60, de 2009

Art. 4° Poderao optar pelo ingresso no quadro em extingao da administracao publica federal
com fundamento no art. 89 do ADCT, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 60, de 20009:

| - os servidores e empregados municipais que, comprovadamente, se encontravam no
exercicio regular de suas fungdes prestando servico ao ex-Territério de Ronddnia ou a prefeituras nele
localizadas em 23 de dezembro de 1981, data em que foi transformado em Estado;

Il - os servidores do ex-Territorio Federal de Ronddnia que se encontravam no exercicio regular
de suas funcoes em 31 de dezembro de 1981 e que tenham sido absorvidos pelo quadro do Estado de
Rondonia, de que tratam o paragrafo unico do art. 18 e o art. 29 da Lei Complementar n° 41, de 22 de
dezembro de 1981,

[l - os policiais militares do ex-Territorio Federal de Rondoénia, de que trata o art. 22 da Lei
Complementar n° 41, de 1981,




IV - os servidores e empregados admitidos regularmente nos quadros do Estado de Rondonia
ate 15 de marco de 1987, data de posse do primeiro Governador eleito.

Art. 5° Aplicam-se as disposicoes da Emenda Constitucional n°® 60, de 2009, aos:

| - que comprovem ter mantido, na data em que o ex-Territério Federal de Rondoénia foi
transformado em Estado ou entre a data de sua transformacao em Estado e 15 de marco de 1987, relacao
ou vinculo funcional, de carater efetivo ou nao, ou relacao ou vinculo empregaticio, estatutario ou de
trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista que haja sido constituida pelo ex-
Territorio Federal de Ronddnia ou pela Uniao, para atuar no ambito do ex-Territorio Federal, inclusive as
extintas, nos termos do disposto no inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 13.681, de 2018;

Il - aposentados, reformados, inclusive militares da reserva remunerada, vinculados aos
respectivos regimes proprios de previdéncia do Estado de Rondodnia, de que trata o inciso | do caput do art.
35 da Lein®13.681, de 2018;

[ll - pensionistas, civis e militares, vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia
do Estado de Ronddnia, de que trata o inciso | do caput do art. 35 da Lei n°® 13.681, de 2018;

IV - pensionistas e aos aposentados admitidos regularmente pela Uniao, pelo Estado de
Rondonia até 15 de margo de 1987, nas carreiras do Grupo Tributagcao, Arrecadacao e Fiscalizacao de que
trata a Lei n°® 6.550, de 5 de julho de 1978, vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia, de
que trata o inciso Il do caput do art. 35 da Lei n°® 13.681, de 2018; e

V - pensionistas e aos aposentados admitidos regularmente e que comprovadamente se
encontravam no exercicio de fungdes policiais nas Secretarias de Seguranca Publica do ex-Territorio
Federal e do Estado de Ronddnia ate 15 de margo de 1987, vinculados aos respectivos regimes proprios de
previdéncia, de que trata o inciso lll do caput do art. 35 da Lei n°® 13.681, de 2018.

Art. 6° Os requerentes deverao comprovar a manutencao do mesmo vinculo funcional efetivo
ou empregaticio com o 6rgao ou entidade de origem, nos termos do § 3° do art. 3°, eincisos | e Il do § 1° do
art. 12 da Lei n°® 13.681, de 2018, até o0 momento da inclusao no quadro em extingcao da administracao
publica federal ou até a concessao da aposentadoria pelo respectivo regime proprio de previdéncia.

Paragrafo unico. Nao se considera interrompido o vinculo:

| - caso os requerentes tenham mudado de regime juridico administrativamente ou em razao de
aprovagao em concurso publico para o0 mesmo cargo ou cargo equivalente, ou ainda para a mesma
carreira, de que trata o inciso IX do caput do art. 2° da Lei n° 13.681, de 2018;

Il - se demitidos ou exonerados por forca dos Decretos n°® 8.954, de 17 de janeiro de 2000, n°
8.955, de 17 de janeiro de 2000, n° 9.043, de 30 de marco de 2000, e n° 9.044, de 30 de marco de 2000,
todos do Estado de Rondodnia.

Art. 7° A comprovagao do vinculo far-se-a por meio dos seguintes documentos:
| - carteira de trabalho;
Il - contrato de trabalho, devidamente datado e assinado por todas as partes;

Il - historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugao na carreira,
intercorréncias, situagao do cargo ou emprego, demissao e reintegracao;

IV - ato de nomeacao e exoneragao, publicados em Diario Oficial, quando for o caso; ou

V - declaracao ou certidao de vinculo emitidas pela Administracao Estadual ou Municipal, que
demonstre a evolugao do cargo e a mudanca de regime juridico, quando houver.

Art. 8° Os documentos apresentados pelo requerente deverao demonstrar cumulativamente:
| - data de inicio das atividades dentro do prazo constitucional e legal;

Il - 0 6rgao ou entidade contratante;

[ll - o cargo ou emprego ocupado e seu regime juridico;

IV - a idade legal minima no ingresso;

V - a manutencao do vinculo; e

VI - ato concessorio de aposentadoria ou pensao, quando for o caso.




Art. 9° O requerente deve comprovar o atendimento, a época do desempenho das atividades,
do requisito de escolaridade, se exigida pela legislacdo federal, estadual ou municipal entao vigente,
conforme o caso.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aqueles que exerceram as fungdes policiais
nos termos do art. 23, § 4°.

Secao Il

Do vinculo com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, com redacao
pela Emenda Constitucional n® 98, de 2017

Art. 10. Poderao optar pelo ingresso no quadro em extingao da administracao publica federal,
atendidos os requisitos previstos no art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 98, de 2017:

| - os servidores publicos federais da administracao direta, autarquica ou fundacional, e
empregados publicos dos ex-Territorios Federais do Amapa e de Roraima, que se encontravam em
exercicio de suas funcdes em 5 de outubro de 1988, data em que foram transformados em Estado;

Il - os integrantes da carreira de policial, civil ou militar, dos ex-Territorios Federais do Amapa e
de Roraima que, comprovadamente, se encontravam no exercicio de suas fungdes, prestando servigo a
administracao publica dos ex-Territérios Federais, em 5 de outubro de 1988, data em que foram
transformados em Estado;

[l - os servidores e empregados publicos admitidos pelos Estados do Amapa e de Roraima,
entre 5 de outubro de 1988 e outubro de 1993;

IV - os integrantes da carreira policial, civil ou militar, admitidos pelos Estados do Amapa e de
Roraima, entre 5 de outubro de 1988 e outubro de 1993;

V - os servidores e empregados municipais que se encontravam no exercicio de suas fungoes,
prestando servico a administracao publica dos ex-Territérios Federais do Amapa e de Roraima ou de
prefeituras neles localizadas, na data em que foram transformados em Estado, 5 de outubro de 1988, ou
entre esta data e outubro de 1993;

VI - a pessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-Territérios Federais do Amapa e
de Roraima foram transformados em Estado, 5 de outubro de 1988, ou entre esta data e outubro de 1993,
relacao ou vinculo funcional de carater nao efetivo ou relagao de trabalho, além das hipoteses dos incisos |
a V deste artigo, com a administragcao publica dos referidos ex-Territérios Federais, Estados ou das
prefeituras neles localizadas;

VIl - a pessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-Territorios Federais do Amapa e
de Roraima foram transformados em Estado, 5 de outubro de 1988, ou entre esta data e outubro de 1993,
relacao ou vinculo funcional, de carater efetivo ou nao, ou relagao ou vinculo empregaticio, estatutario ou
de trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista que haja sido constituida pelos ex-
Territorios Federais do Amapa e de Roraima ou pela Uniao para atuar no ambito do ex-Territério Federal,
inclusive as extintas.

Art. 11. Aplicam-se as disposicoes da Emenda Constitucional n® 98, de 2017, aos:

| - aposentados, reformados, inclusive militares da reserva remunerada, e pensionistas, civis e
militares, vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia dos Estados do Amapa e de
Roraima;

Il - pensionistas e aposentados admitidos regularmente pela Uniao ou pelos Estados do Amapa
e de Roraima até outubro de 1993, nas carreiras do Grupo Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao de que
trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia;

[l - pensionistas e aposentados admitidos regularmente e que comprovadamente se
encontravam no exercicio de fungdes policiais nas Secretarias de Seguranca Publica dos ex-Territorios
Federais, ou dos Estados do Amapa e de Roraima até outubro de 1993, vinculados aos respectivos regimes
proprios de previdéncia.

Art. 12. E vedada a inclusdo em quadro em extingdo da administragdo publica federal com
fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 98, de 2017, nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto n°® 9.324, de 2018, das pessoas
que:




| - possuiam vinculo empregaticio, ou de qualquer natureza, apenas com empresas de direito
privado contratadas pela Uniao, pelos ex-Territorios do Amapa e de Roraima ou pelos Estados do Amapa e
de Roraima ou pelos seus Municipios; ou

Il - apenas estagiavam em orgaos, empresas ou entidades dos ex-Territorios do Amapa e de
Roraima ou dos Estados do Amapa e de Roraima ou dos seus Municipios.

Art. 13. O requerente que pretende ingressar no quadro em extincao da administracao publica
federal devera comprovar o ato de admissao e a continuidade do vinculo por periodo nao inferior a 90 dias
consecutivos, em conformidade com o disposto nos 8§ 4° e 5° do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
de 1998.

Art. 14. O ato de admissao sera comprovado por meio dos seguintes documentos:
| - carteira de trabalho, indicando a data de admissao e do respectivo desligamento;
Il - contrato de trabalho devidamente datado e assinado por todas as partes;

[ll - convénio ou ajuste por meio do qual a pessoa tenha revestido a condicao de profissional,
prestador de servigo ou trabalhador, inclusive mediante a interveniéncia de cooperativa;

IV - ato de nomeacgao e exoneragao de servidor, publicados em Diario Oficial;

V - declaragao ou certidao de vinculo emitida pela administracao estadual ou municipal,
assinada por chefe de setor ou pessoa competente; ou

VI - histodricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugao na carreira,
intercorréncias e situacao do cargo, do emprego ou da funcao exercida, quando for o caso.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso V do caput, a declaragao ou certidao devera
indicar quais os documentos ou fatos fundamentaram as informacgodes declaradas ou certificadas.

Art. 15. A continuidade no vinculo por periodo nao inferior a 90 (noventa) dias consecutivos sera
comprovada por meio dos seguintes documentos:

| - carteira de trabalho, indicando a data de admissao e do respectivo desligamento;
Il - deposito em conta-corrente bancaria ou emissao de ordem de pagamento;

[l - contracheques ou recibos de pagamento contemporaneos ao periodo que se pretende
comprovar o vinculo, com a identificagao do contratante e do contratado;

IV - nota de empenho ou de ordem bancaria;

V - pagamento realizado a conta de recursos oriundos de fundo de participacao ou de fundo
especial, inclusive em proveito do pessoal integrante das tabelas especiais;

VI - certidao ou declaracao de efetivo exercicio e/ou de contribuicdo que ateste os dias
trabalhados;

VIl - ficha financeira emitida pela administracao publica federa estadual ou municipal,
VIl - extrato da Conta Vinculada ao FGTS, com indicacao dos recolhimentos mensais;

IX - extrato previdenciario do INSS, com indicacao dos recolhimentos das contribuicoes
previdenciarias;

X - termo aditivo de prorrogacao de contrato de trabalho;

Xl - termo de rescisao do contrato de trabalho ou comunicado de dispensa, no qual conste a
modalidade rescisoria, a data e assinatura de todas as partes; ou

Xl - anotagbes periodicas de férias, aumentos salariais, e outros direitos trabalhistas
decorrentes do mesmo vinculo.

§ 1° Os documentos descritos no caput deste artigo devem comprovar a vigéncia do vinculo do
requerente na data da transformacao dos ex-Territorios do Amapa e de Roraima em Estados ou entre essa
data e outubro de 1993.

§ 2° O conjunto probatério devera demonstrar o periodo minimo previsto no caput, caso um
documento, isoladamente, seja insuficiente.

§ 3° Quando os documentos de que tratam o caput nao forem consecutivos, o intersticio entre
cada documento nao podera ultrapassar o intervalo maximo de 6 (seis) meses.




§ 4° No caso de prestadores de servicos, cooperativados ou outras atividades de natureza
temporaria, e, em havendo apresentacao de documentos comprobatorios nao consecutivos, o interessado
devera apresentar, ainda, declaragcao ou certidao do érgao, entidade ou contratante demonstrando que a
realizacao das atividades se deu por periodo nao inferior a 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 5° Os documentos comprobatorios de que trata o § 4° devem ser referentes ao mesmo
vinculo, mesmo cargo ou emprego ou equivalentes, ou, ainda, do cargo ou emprego decorrente de sua
transformacao por ato da Uniao, Estados ou Municipio.

§ 6° Quando o unico documento que comprove a continuidade do vinculo por periodo nao
inferior a 90 (noventa) dias consecutivos for aquele previsto no inciso | deste artigo, e, havendo duvidas
pelas Camaras de Julgamento quanto as informagdes ou anotacdes registradas, podera ser exigida ao
interessado declaracao ou certidao, do 6rgao, entidade ou empregador competentes, validando as
informacgoes e anotagoes referentes ao periodo do vinculo.

Art. 16. Os documentos de que tratam os arts. 14 e 15 deverao conter cumulativamente, as
seguintes informacoes:

| - quanto ao ato de admissao:

a) data de inicio das atividades dentro do prazo constitucional e legal,
b) o 6rgao ou entidade contratante ou tomadora do servico;

C) o cargo, emprego ou funcao exercida;

d) a idade legal minima no ingresso; ou

e) ato concessorio de aposentadoria ou pensao, quando for o caso.

[l - quanto a continuidade do vinculo:

a) identificacao da administracao publica do ex-Territorio, do Estado ou de prefeitura neles
localizada como fonte pagadora ou origem direta dos recursos;

b) identificacao do requerente como destinatario dos recursos ou recebedor do pagamento; e
c) periodo de referéncia, indicando més e ano.

1° A declaracao ou certidao emitida pelo 6rgao ou entidade contratante sera considerada
complementar a documentacao comprobatoria apresentada pelo requerente, nao sendo admitida
isoladamente.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os documentos apresentados pelo
requerente devem ser contemporaneos aos prazos constitucional e legal, relativos ao direito que se
pretende comprovar.

§ 3° A declaragao ou certidao emitida pelo 6rgao ou entidade contratante, quando nao
contemporanea aos fatos correspondentes, deverao ser assinadas pelas autoridades legalmente
competentes durante o exercicio regular das suas atribuicoes.

Art. 17. O requerente deve comprovar o atendimento, a época do desempenho das atividades,
do requisito de escolaridade, se exigida pela legislacao federal, estadual ou municipal entdo vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica:

| - aqueles que exerceram as funcoes policiais nos termos do art. 23, § 4°; ou
Il - aos empregados de que trata o art. 64 desta portaria.

Secao lll

Do vinculo com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 79, de 2014

Art. 18. Quanto aos termos de opcgao apresentados com base na Emenda Constitucional n° 79,
de 2014, sao convalidados todos os direitos ja exercidos até a data de regulamentacao da Emenda
Constitucional n° 98, de 2017, inclusive nos casos em que, feita a opcao, o enquadramento ainda nao
houver sido efetivado, aplicando-se-lhes, para todos os fins, inclusive o de enquadramento, a legislacao
vigente a época em que houver sido feita a opg¢ao ou, sendo mais benéficas ou favoraveis ao optante, as
normas previstas na Emenda Constitucional n® 98, de 2017, e em seu regulamento.




Art. 19. Para fins do disposto no art. 18, podem optar pelo ingresso no quadro em extingao da
administragcao publica federal com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 79, de 2014, regulamentada pela Lei n° 12.800, de 23 de abril
de 2013, alterada pela Lei n° 13121, de 2015:

| - os servidores publicos federais da administracao publica direta e indireta dos ex- Territorios
Federais do Amapa e de Roraima que se encontravam no exercicio de suas fungdes prestando servigcos
aqueles ex-Territorios em 5 de outubro de 1988, data em que foram transformados em Estado, observando
o disposto no § 2° do art. 14 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal
de 1988;

Il - os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais e dos respectivos
Estados do Amapa e de Roraima que tenham sido admitidos ate 4 de outubro de 1993;

[ll - os servidores municipais das Prefeituras que se encontravam no exercicio de suas fungoes
prestando servico aos ex-Territorios do Amapa e de Roraima em 5 de outubro de 1988, data em que foram
transformados em Estados;

IV - os servidores admitidos regularmente pelos governos dos Estados do Amapa e de Roraima
no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de outubro de 1993;

V - os servidores nos Estados do Amapa e de Roraima com vinculo funcional ja reconhecido
pela Uniao, conforme o art. 2° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014.

§ 1° Quanto ao disposto no inciso | do caput deste artigo, considera-se administracao indireta as
entidades autarquicas e fundacionais dos Ex-Territorios de Roraima e Amapa, conforme definido na
previsao do inciso | do art. 2° do Decreto n° 9.324, de abril de 2018.

§ 2° Para os casos previstos nos incisos do caput deste artigo, os requerentes deverao
comprovar a admissao regular e a manutencao do vinculo com o 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° Nao se considera interrompido o vinculo com o 6rgao ou entidade de origem caso os
requerentes tenham mudado de regime juridico administrativamente ou em razao de aprovagao em
concurso publico para 0 mesmo cargo ou cargo equivalente, ou ainda para a mesma carreira ou plano
geral de cargos.

Art. 20. E vedada a admissdo no quadro em extingdo da administragdo publica federal, com
fundamento na Emenda Constitucional n°® 79, de 2014, nos termos do art. 6° do Decreto n° 8.365, de 2014,
dos:

| - contratados como prestadores de servicos;
Il - terceirizados;
[ll - que laboravam informalmente e eram pagos mediante recibo;

IV - ocupantes, exclusivamente, de cargos, funcoes e empregos de confilanga ou em comissao,
ou dos que a lei declare de livre nomeagao e exoneragao;

V - empregados de empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

VI - integrantes da carreira policial militar na reserva ou reformados, dos servidores e
empregados aposentados e dos beneficiarios de pensao.

Art. 21. Para a comprovagao do vinculo o requerimento devera atender o disposto no art. 7°
desta Portaria.

Art. 22. O requerente deve comprovar o atendimento, a época do desempenho das atividades,
do requisito de escolaridade ou habilitacao profissional especifica, se exigida pela legislacao federal,
estadual ou municipal entao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aqueles que exerceram as fungoes policiais
nos termos do art. 23, § 4°.

Secao IV

Do vinculo com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014, e no art. 6° da

Emenda Constitucional n® 98, de 2017

Art. 23. Sao legitimados a requerer o enquadramento de que tratam o art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 79, de 2014, e o art. 6° da Emenda Constitucional n° 98, de 2017, desde que tenham,
comprovadamente, exercido funcao policial, os servidores publicos efetivos, incorporados ou nao ao




quadro em extingao da administragao publica federal:

| - admitidos regularmente que comprovadamente se encontravam no exercicio de fungoes
policiais nas Secretarias de Seguranca Publica dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondonia na
data em que foram transformados em Estados; e

Il - admitidos regularmente e lotados pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados de
Rondodnia até 1987, do Amapa e de Roraima até outubro de 1993.

§ 1° O enquadramento na carreira da Policia Civil dos ex-Territorios depende do exercicio de
cargo publico efetivo.

§ 2° Nao se aplicam as disposicoes do caput deste artigo ao requerente que desempenhou
funcao policial exclusivamente em cargo comissionado, sem vinculo efetivo com o érgao de origem.

§ 3° O enquadramento nos cargos da Tabela A do Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, exige qualificacao especializada ou formacgao propria para o exercicio regular da profissao, e
somente ocorrera se, alem dos demais requisitos exigidos, for comprovada a escolaridade compativel e
contemporanea com o exercicio das atividades policiais e o registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao, se for o caso.

§ 4° O enquadramento nos cargos da Tabela B do Anexo VI da Lei n°® 11.358, de 2006, ocorrera
de acordo com o tipo de atividade policial executada, independentemente do grau de escolaridade do
optante e desde que cumpridos os demais requisitos exigidos.

Art. 24. O exercicio de funcao policial prevista no caput do art. 23 desta Portaria devera ser
comprovado no periodo compreendido entre a data de transformacao dos ex-Territorios em Estado e o
prazo limite de 15 de marco de 1987 para os servidores de Rondodnia, e de 31 de outubro de 1993 para os
servidores de Roraima e do Amapa.

Art. 25. Além dos documentos previstos no art. 28 da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, o
exercicio de fungodes policiais, incluidas nestas as técnico-cientificas, nas Secretarias de Seguranga Publica
dos ex-Territorios Federais e dos respectivos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondodnia podera ser
comprovado, também, mediante a apresentacao de, no minimo, trés documentos que demonstrem:

| - designacao para diligéncias ou participagcao em ocorréncias policiais, inclusive as de coleta e
remocao de cadaveres e de condugao de viaturas policiais para recolhimento ou transporte de detentos;

Il - lavratura de atos e termos de processos policiais;

[ll - realizacao ou auxilio em pericias, em pessoas ou coisas, ou exames preliminares de menor
complexidade de interesse da pericia, tais como:

a) servigcos de identificacao civil e criminal, como a expedicao de Carteira de ldentidade
Nacional e atestado de antecedentes;

b) proceder a coleta de impressodes digitais e o preenchimento dos formularios adotados no
sistema de identificacao;

C) preparar carteiras funcionais de servidores do grupo policia civil,

d) confrontar as impressdes digitais existentes no prontuario com as constantes nos pedidos de
segunda via de carteira de identidade;

e) efetuar a tomada de impressao digital em cadaveres; ou
f) realizar pericias datiloscopicas e elaborar os respectivos laudos.
IV - custddia e vigilancia internas de unidades prisionais e escolta externa de presos;

V - investigacao de indicios e provas da materialidade e autoria de delitos, nos inquéritos
policiais, como o cumprimento de despachos, realizacao de pesquisas, execucao de mandados e
identificacoes criminais;

VI - registros administrativos emitidos pela Secretaria de Seguranca Publica, quando
expressamente identificado o requerente como ocupante de fungao policial, a exemplo de carteira de
identificacao funcional, cautela de armas e algemas, escalas de servico e de ronda e boletins de
ocorréncia.

Paragrafo unico. Somente serao admitidos documentos comprobatorios de que trata este artigo
se emitidos a época do exercicio das funcoes policiais, no periodo fixado no caput do art. 24.




Art. 26. O enquadramento a que se referem o art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014, e
o art. 6° da Emenda Constitucional n°® 98, de 2017, realizado nos moldes do inciso Il do art. 3° e inciso Il do §
1° do art. 3° da Lei n° 13.681, de 2018, exigirda a comprovacao de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
atividade policial para o posicionamento nas categorias superiores da respectiva tabela, interrompendo-se
a contagem em caso de lacuna.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio de atividade policial referido no caput devera ser
comprovado mediante apresentagao de certidao ou declaragao expedida pelas respectivas Unidades das
Secretarias de Segurancga Publica dos estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com informagodes
sobre o marco inicial e final das atividades prestadas em desvio de fungao, indicando que estas atividades
foram desempenhadas de forma continua, ininterruptas ou quaisquer outros termos que indiquem
continuidade do efetivo exercicio das atividades policiais, contendo a respectiva contagem em dias, se
possivel, e descontados os afastamentos, ou periodo de cessao para outros 6rgaos administrativos, que
sera analisada em conjunto com os documentos de que trata o art. 25 desta Portaria.

Art. 27 O deferimento do pleito do requerente que ja pertence ao quadro em extingao da
administracao publica federal implicara o reenquadramento em cargo do quadro da Policia Civil dos ex-
Territorios.

Art. 28. Ao interessado incorporado originariamente ao quadro em extincao da Unidao nos cargos
da tabela "b" do Anexo VI da Lei n° 11.358, de 2006, nao sera possivel a revisao de enquadramento para os
cargos da tabela "a", com base no art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014, e o art. 6° da Emenda
Constitucional n® 98, de 2017.

SecaoV
Do vinculo com fundamento no art.29 da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018

Art. 29. Poderao ser enquadrados nos cargos que compdoem a carreira de Planegjamento e
Orcamento de que trata o Decreto-Lei n°® 2.347, de 23 de julho de 1987, e a Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro
de 1991

| - os servidores dos ex-Territorios do Amapa e de Roraima que se encontravam no desempenho
de atribuicoes de planejamento e orcamento nos respectivos 6rgaos e entidades da administracao publica
estadual direta, autarquica e fundacional, entre 5 de outubro de 1988 e 31 de outubro de 1993; e

I - os servidores do ex-Territorio de Ronddnia que se encontravam no desempenho de
atribuicbes de planejamento e orgamento nos 6rgaos e entidades da administracao publica estadual
direta, autarquica e fundacional, entre 23 de dezembro de 1981 e 15 de marco de 1987.

Art. 30. Poderao ser enquadrados nos cargos que compodem a carreira de Finangas e Controle
de que trata o Decreto-Lei n° 2.346, de 1987, e a Lei n°® 13.327, de 2016:

| - os servidores dos ex-Territérios do Amapa e de Roraima que se encontravam no desempenho
de atribuicoes de controle interno nos respectivos orgaos e entidades da administragao publica estadual
direta, autarquica e fundacional, entre 5 de outubro de 1988 e 31 de outubro de 1993; e

I - os servidores do ex-Territorio de Ronddénia que se encontravam no desempenho de
atribuicbes de controle interno nos o6rgaos e entidades da administragcao publica estadual direta,
autarquica e fundacional, entre 23 de dezembro de 1981 e 15 de margo de 1987.

Art. 31. Deverao ser observados os seguintes critérios de escolaridade minima para
enquadramento na carreira de Plangjamento e Orcamento ou na carreira de Financas e Controle:

| - para Analista de Planejamento e Or¢camento e Auditor Federal de Financas e Controle:
diploma de curso superior ou habilitagao legal equivalente; e

Il - para Técnico de Planejamento e Orgcamento e Técnico Federal de Finangas e Controle:
certificado de curso de 2° grau de ensino ou habilitagao legal equivalente.

Paragrafo unico. A escolaridade minima devera ser antecedente ou contemporanea a época de
efetivo exercicio das atribuicdes de planejamento e orgamento ou de controle interno.

Art. 32. O enquadramento do servidor ficara condicionado a comprovagao do exercicio das
atribuicdes de planejamento e orcamento ou de financas e controle interno por, pelo menos, 90 (noventa)
dias, ininterruptamente, nos periodos referidos nos arts. 29 e 30 desta Portaria, conforme o caso,
acrescidos os noventa dias imediatamente anteriores a transformacao do extinto Territorio em Estado,
incluido na contagem o dia do surgimento do novo ente federativo.




Paragrafo unico. A comprovacao do periodo de que trata o caput deste artigo se dara pela
demonstragcao de que o servidor permaneceu, naquele periodo, em efetivo exercicio na Unidade onde
desempenhou as respectivas atribuicées de planejamento e orcamento ou de controle interno.

Art. 33. A comprovagao do desempenho das atividades de que trata esta essa Secao far-se-3,
dentre outros documentos, por meio de:

I- indicagcao em carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

Il - ato de nomeacgao ou de designacao do ocupante do cargo efetivo para cargo em comissao
ou para a funcao de confianca da estrutura organizacional das unidades de planejamento e orcamento ou
de controladoria, desde que para executar atividades ou atribuicdoes de planejamento e orcamento ou de
controle interno, respectivamente;

[l - historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugao na carreira,
intercorréncias e situacao do cargo;

IV - ato administrativo, decisdao administrativa ou atos materiais constantes em processo
administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor evidencie a atividade desempenhada;

V - relatdrio, parecer, nota técnica ou expediente semelhante, assinado pelo servidor e
constantes em processos administrativos ou documentos oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da
atividade desempenhada;

VI - oficioo memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo servidor, cujo teor
demonstre o exercicio da atividade; ou

VII - certidao assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de terceiro, cujo teor demonstre o
exercicio da atividade.

Art. 34. Para fins de enquadramento no cargo de Analista de Planejamento e Orcamento sera
considerado o exercicio de atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo:

| - diregao superior da administragcao orcamentaria;

Il - assessoramento especializado, inclusive na area internacional, orientagao e supervisao de
auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa, analise e interpretacao da legislacdo econdmico-fiscal,
orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequacao da politica orcamentaria ao
desenvolvimento economico;

[l - supervisdo, coordenacao e execucao dos trabalhos referentes a elaboracgao,
acompanhamento e revisao do orcamento;

IV - desenvolvimento dos trabalhos de articulagcao entre o planejamento e os Orcamentos
Governamentais; e

V - modernizacao e informatizagao do sistema orgcamentario.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento serdo consideradas atribuicbes essenciais
especificas do cargo de Analista de Planejamento e Orgcamento:

| - propor diretrizes de politica orcamentaria global e setorial, compatibilizando-as com os
planos de desenvolvimento nacional, regional e setorial;

Il - supervisionar, administrar, coordenar e acompanhar os Orcamentos Governamentais;

[ll - prestar assessoramento especializado em assuntos orcamentarios de natureza juridico-
econdmico-fiscal, de pessoal e outros, intra e intergovernamental, inclusive na area internacional,

IV - propor medidas e oferecer alternativas, decisérias no campo orcamentario;
V - normatizar e avaliar o processo orgcamentario e seus meios;

VI - analisar e consolidar informagdes para subsidiar a formulagao de diretrizes de politica
orcamentaria global e setorial;

VII - analisar, revisar e acompanhar Orcamentos Governamentais;

VIII - subsidiar e assessorar as decisdes superiores, quanto a adequacao da politica
orcamentaria com os planos de desenvolvimento nacional, regional e setorial,

IX - avaliar o processo orcamentario e seus meios;




X - interpretar a legislagao, objetivando a uniformidade da aplicagao de leis e regulamentos;

XlI - realizar estudos e analise das decisdes judiciais sobre a matéria orcamentaria, elaborar,
analisar, consolidar e revisar as propostas orcamentarias da administragao publica;

Xll - acompanhar a execucao fisico-financeira dos projetos e atividades orcamentarios;

Xl - realizar estudos necessarios a formulagao das diretrizes da politica orgamentaria global e
setorial; meios;

XIV - oferecer subsidios para a normatizagao e a avaliagcao do processo orcamentaria e seus
meios;

XV - proceder ao acompanhamento e a anadlise da legislacdo econémico-fiscal e, outras
correlacionadas com matéria orcamentaria;

XVI - elaborar e analisar os programas constantes das portarias orcamentarias;
XVII - realizar trabalhos de estudo e pesquisa na area orcamentaria;
XVIII - desenvolver técnicas para modernizagao do processo orgamentario;

XIX - coletar dados para subsidiar a formulagao das diretrizes de politica orcamentaria global e
setorial;

XX - proceder a levantamentos necessarios a normatizacao do processo orgamentario e seus
meios;

XXI - pesquisar e classificar a legislagao econdmica fiscal e outras correlacionadas com matéria
orcamentaria;

XXII - elaborar quadros e demonstrativos para acompanhar e avaliacao orgamentarios; e
XXIII - realizar outras atividades necessarias ao processo orgcamentario.

Art. 35 Para fins de enquadramento no cargo de Técnico de Planejamento e Orcamento sera
considerado o exercicio de atividades de nivel médio, compreendendo acdes intermediarias da
administracao orcamentaria, em apoio as classes de nivel superior.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento serao consideradas atribuicoes essenciais
especificas do cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento:

| - intermediar, supervisionar, coordenar e processar informacgoes;

Il - orientar os ocupantes das classes iniciais (Pessoal de Apoio), com vistas a subsidiar a
formulacao do processo orcamentario;

[l - analisar, acompanhar e executar, mediante supervisao os estudos, pesquisar o
processamento das informagodes pertinentes ao processo orcamentario;

IV - participar nas etapas de coleta e tratamento primario dos elementos necessarios a
elaboracao, execugao, ao acompanhamento e processamento dos trabalhos orcamentarios;

V - elaborar sob supervisao quadros demonstrativos e informativos para subsidiar o processo
orcamentario; e

VI - auxiliar em todas as etapas de coleta e processamento das informacdes necessarias ao
processo orgamentario.

Art. 36. Para fins de enquadramento no cargo de Auditor Federal de Financas e Controle sera
considerado o exercicio de atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo:

| - supervisao, coordenacgao, direcao e execucao de trabalhos especializados sobre gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas;

Il - assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;
[ll - orientagao e supervisao de auxiliaress;

IV - analise, pesquisa e pericia de atos e fatos da administracao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IV - interpretacao da legislacao econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista;




V - supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos referentes a programacgao financeira
anual e plurianual, e ao acompanhamento e avaliagao dos recursos alcancados pelos gestores publicos;

VII - modernizacao e informatizacao da administracao financeira.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento serao consideradas atribuicoes essenciais
especificas do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle:

| - propor diretrizes de politica fiscal e financeira do setor publico, compatibilizando-as com os
planos de desenvolvimento econémico nacional e de desenvolvimento administrativo do Governo Federal,

[l - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial

[l - prestar assessoramento especializado em assuntos financeiros de natureza técnica
administrativa, intra e intergovernamental,

IV - propor medidas e oferecer alternativas decisorias no campo financeiro, patrimonial, contabil
e de auditoria governamental,

V - normatizar e avaliar o processo de execucao financeira e patrimonial dos érgaos e entidades
da administracao publica;

VI - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao de auditorias especiais;

VII - desenvolver estudos e pesquisas sobre a gestao publica com vistas a fixar diretrizes e
parametros aceitaveis na formalizagao de contratos, convénio e ajustes no setor publico;

VIIl - analisar e consolidar informacdes para subsidiar a formulagao de diretrizes da
administracao financeira;

IX - realizar analise administrativa e pericias sobre a exatidao e regularidade das contas e
legalidade dos atos de gestao publicos;

X - subsidiar e assessorar as decisoes superiores, quanto a adequagao das politicas de despesa
financeira aos planos de desenvolvimento nacional, regional e setorial;

X| - interpretar a legislacao, objetivando a uniformidade da aplicacao de leis e regulamentos, no
ambito do Sistema de Controle Interno;

Xll - prover orientagcao técnica aos administradores publicos, com vistas a racionalizacao da
despesa e a eficiéncia da gestao dos 6rgaos e entidades publicos;

XIIl - realizar estudos e analise das decisoes judiciais sobre materia financeira;

XIV - programar, coordenar e acompanhar a execugao fisico-financeira dos projetos e atividades
governamentais;

XV - programar, coordenar e acompanhar e executar trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e de programas nos orgaos e entidades publicas.

XVI - realizar estudos necessarios a formulacao das diretrizes da administracao financeira global
e setorial;

XVII - realizar estudos prospectivos e analises retrospectivas para subsidiar a formulagao de
diretrizes da politica de gastos e de racionalizagao;

XVIII - oferecer subsidios para a normatizacao e a avaliagao do funcionamento da administracao
financeira;

XIX - proceder a anadlise e ao acompanhamento da legislacao econdmico-fiscal e outras
correlacionadas com mateéria orcamentaria e financeira;

XX - compatibilizar com os objetivos da execugao financeira e orgamentaria e a contratagao ou
renovacao, pelo setor publico, de operacoes de crédito internas e externas;

XXI - avaliar os resultados alcancados pelos administradores, através da anadlise das
informacgoes contabeis contidas nas demonstracoes, balancetes e balancos;

XXIl - realizar trabalhos de estudo e pesquisa nas areas de programacao financeira,
contabilidade, auditoria e controle financeiro do setor publico;

XXIII - desenvolver técnicas para modernizar a organizagao e o funcionamento do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo;




XXIV - subsidiar a formulacao das diretrizes da administracao financeira global e setorial;

XXV - proceder a levantamentos necessarios a normatizacao do processo de execugao
financeira e do Sistema de Controle Interno;

XXVI - pesquisar e classificar a legislagao econdmico-fiscal e outras correlacionadas com
matéria orcamentaria e financeira;

XXVII - elaborar quadros demonstrativos para acompanhamento e avaliagcao da execugao
financeira;

XXVIII - realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

XXIX - realizar anadlises contabeis sobre os atos de gestao orcamentaria-financeira e patrimonial;

XXX - realizar trabalhos de auditoria contabil e de programas.

Art. 37. Para fins de enquadramento no cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle sera
considerado o exercicio de atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuicoes inerentes ao cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, inclusive as
que se relacionam com a realizacao de servigos de natureza especializada, tais como as de operacao de
maquinas e equipamentos, de organizacao e funcionamento de protocolo e de arquivo de documentos.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento serdo consideradas atribuicoes essenciais
especificas do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle:

| - supervisionar, coordenar e orientar o controle e execucao das atividades voltadas ao Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo;

I - analisar, acompanhar e executar, mediante supervisao, os estudos, pesquisas e
processamento de dados e informagdes inerentes as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

[l - examinar e instruir os processos de licitacao, contratos, convénios, ajustes e acordos
firmados pelos gestores publicos;

IV - auxiliar nos trabalho de auditoria contabil e de programas;

V - participar nas etapas de coleta e tratamento primario dos elementos necessarios a
execugao, acompanhamento e processamento de dados referentes aos trabalhos contabeis, de auditoria
governamental e de progressao financeira do setor publico;

VI - elaborar sob supervisao, quadros demonstrativos e informativos para subsidiar o processo
gerencial e decisorio; e

VII - auxiliar em todas as etapas de coleta e processamento de dados e informacdes
necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 38. Para fins de enquadramento nos cargos das Carreiras de Planejamento e Orcamento ou
de Financas e Controle Interno, o servidor do quadro em extincao da Uniao, os aposentados ou
pensionistas que requereram ou se habilitaram no processo deverao apresentar:

| - para os cargos de Analista de Planejamento e Orcamento ou de Técnico de Planejamento e
Orcamento da Carreira de Planejamento e Orcamento: documentos que atestem o exercicio de, no
minimo, duas das atribuicdes referidas no caput e no paragrafo unico dos arts. 34 e 35 desta Portaria
respectivamente; ou

Il - para os cargos de Auditor Federal de Financas e Controle ou de Técnico de Finangas e
Controle da Carreira de Financas e Controle; documentos que atestem o exercicio de, no minimo, duas das
atribuicoes referidas no caput e no paragrafo unico dos arts. 36 e 37 desta Portaria respectivamente.

Paragrafo unico. O enquadramento somente ocorrera em cargo com nivel de escolaridade
equivalente ao do cargo efetivo de origem.

Art. 39. Para fins do enquadramento de que trata esta Segao, caso o conjunto probatorio nao
seja suficiente, a Camara de julgamento poderd requerer ao interessado que apresente certidao ou
declaracao emitida pelo 6érgao onde exerceu as atribuicoes dos cargos que integram as carreiras de




Planejamento e Orcamento ou de Finangas e Controle, na qual conste as informagdes das atribuicoes
exercidas, o periodo em que houve o desempenho das atividades e as ocorréncias de afastamentos, bem
como as copias dos respectivos atos ou documentos que comprovem o seu conteudo.

Art. 40. O posicionamento dos servidores, dos aposentados e dos pensionistas nas respectivas
tabelas das carreiras ocorrera, a partir do enquadramento, mediante aplicacao dos seguintes critérios:

| - posicionamento inicial no padrao | da classe A na respectiva tabela do cargo; e

Il - deslocamento de um padrao para cada ano ininterrupto de efetivo exercicio, exclusivamente,
no desempenho das atribuicdes afetas aos cargos que integram as carreiras de planejamento e orcamento
ou de finangas e controle, exercidas na administracao publica direta, autarquica ou fundacional dos ex-
Territorios Federais, dos Estados que os sucederam ou da Administracao Publica Federal, desconsiderando
eventuais periodos nao comprovados.

Paragrafo unico. Fica vedado o somatoério de periodos em que o servidor nao tenha exercido as
atribuicoes referidas nos arts. 34 a 38 desta Portaria, para fins de computo do periodo a que se refere o
inciso Il do caput.

Secao VI
Do vinculo com fundamento no § 3° do art. 8° do Decreto n°® 9.324, de 2 de abril de 2018

Art. 41. Esta Secao fixa a correlacao de remuneracao de que trata o § 3° do art. 8° do Decreto n°
9.324, de 2 de abril de 2018.

Paragrafo unico. O disposto nesta Secao aplica-se exclusivamente aqueles que ocuparam
apenas funcoes de confianga ou cargos em comissao na administracao publica direta, inclusive municipal,
na data em que os ex-Territorios Federais do Amapa e de Roraima foram transformados em Estado ou
entre a data de sua transformagao em Estado e outubro de 1993, que tenham exercido o direito a opgao
para inclusao no quadro em extingao da administracao publica federal no periodo estabelecido na
legislacao e comprovado todas as exigéncias previstas na Emenda Constitucional n°® 98, de 6 de dezembro
de 2017

Art. 42. Os cargos em comissao do Grupo-Cargos de Assessoramento do Quadro em Extingao
de Carater Nao Efetivo - CAEx, especificados no Anexo V serao destinados exclusivamente ao
cumprimento do disposto no art. 8° do Decreto n° 9.324, de 2018.

§ 1° Os cargos previstos no Anexo V desta Portaria somente serao ocupados por aqueles a que
se refere o paragrafo unico do art. 41, quando da inclusao no quadro em extingao da administracao publica
federal, na forma especifica desta Portaria, e serao extintos quando vagarem.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput desempenharao atribuicdes de
assessoramento.

§ 3° Para fins de equiparacao dos cargos originalmente ocupados por aqueles a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 com os cargos do CAEx sera considerada a ordem hierarquica decrescente
dentro da estrutura de cargos em comissao ou fungdes de confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo
original.

§ 4° Caso a estrutura de cargos em comissao ou fungcdes de confianca do ente com o qual
ocorreu o vinculo original apresente maior numero de niveis do que o previsto no Anexo V os niveis de
menor hierarquia serao aglutinados no ultimo nivel hierarquico para equiparacao com os cargos do CAEx
de nivel 1.

Art. 43. A remuneracao dos cargos do Grupo-Cargos de Assessoramento do Quadro em
Extincao de Carater Nao Efetivo - CAEx de que trata o art. 42 respeitara a correlagao com aquela atribuida
aos Cargos Comissionados Executivos - CCE do Poder Executivo federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 16
de setembro de 2021, conforme estabelecido no Anexo VI.

Paragrafo unico. A remuneragao de que trata o caput, aplica-se o disposto no § 5° do art. 41 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 44, Cabera ao optante, a partir de diligéncia da CEEXT, a apresentacao de documentacao
comprobatoéria necessaria a equiparacao do cargo originalmente ocupado nos termos do paragrafo unico
do art. 41 com os cargos do CAEx de que trata o art. 42.

§ 1° A documentacao de que trata o caput devera conter, no minimo:

| - a denominacao da funcao de confianca ou do cargo em comissao ocupado;




Il - o respectivo nivel hierarquico;
[l - a legislacao de criacao da fungao de confianca ou do cargo em comissao; e

IV - demais atos normativos e documentos oficiais necessarios a indicagao, pelo optante, da
posicao do cargo ocupado na ordem hierarquica decrescente da estrutura de cargos em comissao e
funcdes de confianga do ente com o qual manteve o vinculo referido no paragrafo unico do art. 41.

§ 2° Podera a CEEXT, caso nao seja possivel identificar na estrutura do Estado os dados
necessarios ao enquadramento, requerer ao interessado que apresente declaracao, ou outros documentos
oficiais, expedidos pelo 6rgao de governo a que esta vinculado, descrevendo a denominagao do cargo, as
atribuicdes e a posicao na ordem hierarquica decrescente da estrutura de cargos em comissao e funcoes
de confianca do ente com o qual manteve o vinculo objeto da transposicao, nos termos da estrutura
organizacional do ente a época do vinculo a ser comprovado.

§ 3° O optante que, tendo comprovado todas as exigéncias previstas na Emenda Constitucional
n® 98, de 2017, ndao apresente a documentacao de que trata o caput, tera seu cargo enquadrado
automaticamente no CAEx de nivel 1.

§ 4° O servidor que venha a ter o cargo enquadrado na forma prevista no § 3° podera, no prazo
de cinco anos, ser reposicionado nas tabelas de correlacao de remuneragao constantes do Anexo VI desde
que venha a comprovar a posicao do cargo em comissao ou da fungao de confianga na ordem hierarquica
decrescente do ente com o qual manteve o vinculo referido no paragrafo unico do art. 41.

§ 5° O reposicionamento a que se refere o § 4° nao gerara direito a qualquer efeito retroativo e
devera ser procedido observando as tabelas de correlacao de remuneragao que estejam vigentes no
momento de sua efetivacao.

Art. 45 As tabelas dos Anexos V e VI desta Portaria aplicam-se apenas para fins da correlagao
das remuneracoes a que se refere o § 3° do art. 8° do Decreto n°® 9.324, de 2018, sendo vedada a sua
utilizagcao para qualquer outro fim.

CAPITULO V

DA ANALISE PROCESSUAL
Secao |

Da Instrucao do Termo de Opcao

Art. 46. A Camara de Julgamento observara se os requerimentos estao instruidos com a
seguinte documentacao:

| - termo de opgao assinado;

Il - data do protocolo na unidade administrativa competente ou, em sua falta, a data do registro
no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI;

lll - documento de identificagcao, de abrangéncia nacional, com foto;
IV - numero do Cadastro de Pessoa Fisica;

V - documentos citados nos arts. 7°, 14, 15, 21 e 25, conforme o direito pleiteado pelo
requerente;

VI - 0 ato concessorio da aposentadoria ou pensao, se for o caso; e

VII - documentos que comprovem a nao ocorréncia das hipoteses dos incisos | a IV do art. 7° do
Decreto n°® 9.324, de 2018.

§ 1° Na falta do termo de opgao padronizado, referido no inciso | do caput, sera aceita peticao
legivel, assinada e com data de protocolo.

§ 2° Em caso de termo de opgao firmado por procurador, devera ser apresentado o instrumento
publico de procuragao contendo poderes especificos.

Art. 47. A Camara de Julgamento consultara em caso de deferimento:

| - o banco de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para verificar se houve o
falecimento do requerente;

Il - o sitio eletronico do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a fim de verificar dados
constantes no CNIS relativos a atividades, vinculos, remuneracoes e contribuicoes do titular do vinculo;




[l - o SIAPE, para verificar eventual vinculo com a administracao publica federal,
IV - o portal da transparéncia do governo estadual ou municipal de origem, quando cabivel; e

V - o sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE para verificar a nao incidéncia do inciso
V do art. 7° do Decreto n°® 9.324, de 2018.

Art. 48. A Camara de Julgamento podera promover ou solicitar ao Presidente da CEEXT a
realizacao de diligéncias junto a orgaos e entidades publicos, dentre outras providéncias necessarias a
instrugao do processo administrativo.

Art. 49. Na auséncia de documento indispensavel a analise processual, a Camara de Julgamento
solicitara a complementacao documental ao requerente.

§ 1° O requerente sera intimado para complementar a documentacao referida nesta Portaria.

§ 2° Sera admitida certidao expedida pelo orgao ou entidade de origem que disponha
expressamente e comprove a nao ocorréncia das hipoéteses previstas no inciso VIl do art. 46.

§ 3° A Camara de Julgamento somente intimara o requerente para complementar a
documentacao de que trata esta Portaria, caso identifique nos autos administrativos indicios da existéncia
de vinculo dentro do prazo constitucional e legal, porém insuficiente para o julgamento.

§ 4° A depender da complexidade para obtencao dos documentos solicitados, a Camara de
Julgamento poderd estabelecer prazo entre 10 (dez) e 60 (sessenta) dias, intimacao, para que o
interessado os apresente, sob pena de indeferimento do pedido por insuficiéncia na instrugao.

Art. 50. A validade e a autenticidade dos documentos que instruem o requerimento serao
verificadas na forma da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, inadmitindo-se documentos ilegiveis ou
rasurados.

§ 1° E dispensada a exigéncia de autenticagdo de copia de documento em cartério, desde que
servidor publico ateste a autenticidade mediante a comparacao entre o original e a copia.

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll do artigo 72 desta Portaria s6 serao admitidas
copias de documentos autenticadas em cartorio.

Secao Il
Da Multiplicidade de Requerimentos

Art. 51. Identificada a multiplicidade de requerimentos protocolados pelo mesmo requerente, a
Camara de Julgamento adotara as seguintes providéncias:

| - se nao houve decisao em nenhum dos processos, 0s autos serao anexados no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI e julgados em conjunto;

Il - se foi proferido julgamento em um dos processos, sera avaliada a documentacao do
processo pendente para averiguacao do objeto:

a) caso o processo pendente possua idéntico objeto a processo definitivamente julgado, sera
inadmitido, nos termos do art. 53.

b) caso o processo pendente possua idéntico objeto a processo julgado e ainda em tramite na
CEEXT, o processo pendente sera anexado ao principal para decisao final conjunta;

C) caso o processo pendente possua objeto diverso do processo julgado, 0os processos serao
relacionados e o pendente tramitara de forma autdbnoma;

d) caso o processo julgado seja objeto de reanalise de oficio, em cumprimento ao disposto no
inciso V do art. 3° do Decreto n° 11.751, de 20 de outubro de 2023, o processo pendente sera anexado ao
principal para decisao conjunta.

§ 1° Nas hipoteses de anexacao de processos, devera constar despacho informando o motivo no
processo anexado, do qual o requerente devera ter ciéncia.

§ 2° O processo anexado nao devera constar em Ata de Julgamento a ser publicada no
endereco eletronico do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

§ 3° Hipoteses diversas das previstas acima serao decididas pela Presidéncia da CEEXT.
Secao lll

Das Deliberacoes das Camaras de Julgamento




Art. 52. Sao espécies de deliberacoes das Camaras de Julgamento:
| - inadmissao do requerimento;

Il - declaracao de perda de objeto;

[l - deferimento;

IV - indeferimento; e

V - solicitacao de complementacao de documentos.

Paragrafo unico. As deliberagcbes da Camara de Julgamento serao publicadas em Ata de
Julgamento no endereco eletrénico do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Subsecao |

Da Inadmissao do Requerimento

Art. 53. O Relator, em decisao monocratica, inadmitira o requerimento quando protocolado:
| - intempestivamente;

Il - perante 6rgao incompetente;

[l - por quem nao seja legitimado;

IV - em multiplicidade, havendo identidade de vinculo e objeto com requerimento
anteriormente julgado, em carater definitivo;

V - sem a documentagao pessoal minima constante do art. 46, incisos Ill e IV, e nao atendida a
intimagao para complementacao documental.

Paragrafo unico. Nao sera inadmitido o requerimento que, embora apresentado perante 6rgao
incompetente, seja tempestivo e tenha sido remetido a CEEXT.

Art. 54. Sao tempestivos os requerimentos protocolizados nos seguintes prazos:

| - de que trata o art. 89 do ADCT, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 60, de
2009, protocolados no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacao da Lei n° 12.800, de 23
de abril de 2013, conforme o seu art. 23 e prorrogado por 90 (noventa) dias pela Portaria n°® 262, de 19 de
julho de 2013, da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao: 24/04/13 a 21/10/13;

Il - de que trata o art. 89 do ADCT, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 60, de
2009, protocolados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacao do Decreto n°
8.365, de 2014, consoante o art. 5° da Emenda Constitucional n°® 79, de 2014: 24/11/14 a 22/05/15;

lll - de que trata a Emenda Constitucional n® 79, de 2014, protocolados no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data da publicagcao do Decreto n° 8.365, de 2014, nos termos do art. 5° da
Emenda Constitucional n® 79, de 2014: 24/11/14 a 22/05/15;

IV - de que trata o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 98, de 2017, protocolados em até 30 (trinta) dias, contados da data de entrada
em vigor do Decreto n° 9.324, de 2018, nos moldes do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 98, de 2017:
03/04/2018 e 02/05/2018;

V - com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014, protocolados no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacao da Medida Proviséria n°® 660, de 2014,
conforme seu art. 2°: 24/11/14 a 22/05/15;

VI - com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 98, de 2017, protocolados em até
30 (trinta) dias, contados da entrada em vigor do Decreto n°® 9.324, de 2018, nos moldes do seu art. 23:
03/04/2018 e 02/05/2018;

VII - de que trata o inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 13.681, de 2018, protocolados em 30
(trinta) dias da publicacao do Decreto n° 9.823, de 2019, com fundamento no seu art. 2°. 05/06/2019 a
04/07/2019.

VIIl - de que trata a Medida Provisoéria n°® 1122, de 8 de junho de 2022, que reabre o prazo de
opcao de servidores dos ex-Territorios Federais para serem enquadrados nas carreiras de Financas e
Controle e de Planejamento e Orcamento e o prazo de opgao dos servidores ocupantes dos cargos de




provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ex-Territorios para serem enquadrados
na Carreira de Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, de que tratam os art. 29 e art. 34 da Lei
n° 13.681, de 18 de junho de 2018.

Subsecao Il
Da Perda do Objeto

Art. 55. Em caso de falecimento ou de desisténcia apresentada pelo titular do direito, o Relator,
em decisao monocratica, declarara a perda do objeto.

§ 1° Apds a publicacao da decisao, o processo sera arquivado, nos termos do art. 89.

§ 2° Na hipotese de falecimento do requerente, caso haja habilitagcao de pensionista, o processo
sera desarquivado e encaminhado a Camara de Julgamento competente.

Subsecao lli
Do Deferimento do Requerimento

Art. 56. Quando estiver comprovado o direito do requerente, o requerimento sera deferido pela
Camara de Julgamento com a indicacao do cargo ou emprego e, se for o caso, a respectiva progressao
alcancada, para fins de posicionamento no quadro em extingao da administracao publica federal.

Subsecao IV
Do Indeferimento do Requerimento
Art. 57. Serao indeferidos pela Camara de Julgamento os requerimentos quando:

| - ndo atendidos os pressupostos constitucionais, legais e regulamentares, exigidos para o
reconhecimento do direito; ou

Il - ndo houver comprovacgao suficiente do direito pleiteado.
Secao IV
Da Sessao de Julgamento

Art. 58. Os requerimentos de opcao serao julgados, preferencialmente de forma eletronica, pela
Camara de Julgamento, respeitadas as prioridades legais.

Art. 59. O julgamento sera realizado com a exposicao do voto pelo membro Relator, seguido da
manifestacao dos demais membros participantes do julgamento na qualidade de 1° Revisor e 2° Revisor.

§ 1° O voto do Relator contera:

| - identificacao do requerente, com nome e CPF, e 0 numero do processo;
Il - reconhecimento da tempestividade do protocolo do termo de opcao;
[l - informacgao sobre a multiplicidade de processos, se for o caso;

IV - descricao dos documentos que instruiram o termo de opgao, bem como a referéncia
expressa aqueles previstos nos arts. 46 e seguintes desta Portaria;

V - descricao do vinculo funcional do requerente, com o detalhamento dos documentos
comprobatorios do seu direito, especificando:

a) orgao ou entidade de origem;

b) data da admissao;

c) data de encerramento do vinculo, se for o caso;

d) natureza do vinculo e atribuicao exercida;

e) escolaridade e/ou habilitacao profissional especifica, caso exigida;

VI - fundamentagao da decisao, com a indicagao dos dispositivos constitucionais e legais que
contemplam o direito;

VII - conclusao da analise com proposta de deferimento ou indeferimento;
VIII - indicagao do enquadramento, em caso de deferimento; e

IX - assinatura.




§ 2° O Revisor podera aderir a qualquer das manifestacbes expostas, assinando o voto
conjuntamente com o prolator ou fazer consideragcdes em ato apartado.

§ 3° O posicionamento divergente devera ser exposto em voto apartado, contendo o disposto
nos incisos VI a IX do § 1° deste artigo.

Subsecao |
Do Enquadramento
Art. 60. O Relator indicara em seu voto o enquadramento do requerente.

Art. 61. Sera considerada a natureza do vinculo comprovado pelo requerente com o érgao ou
entidade de origem, indicando cargo ou emprego de atribuicdbes equivalentes ou assemelhadas,
aplicando- se os preceitos das Emendas Constitucionais n° 60, de 2009, n° 79, de 2014, e n°® 98, de 2017,
da Lei n°® 13.681, de 2018, e do Decreto n°® 9.324, de 2018, conforme a Tabela de Referéncia constante no
Anexo |.

§ 1° Aos vinculos de cargo efetivo, de natureza estatutaria, aplicam-se os dispositivos do art. 3° e
seguintes da Lei n°® 13.681, de 2018.

§ 2° Aqueles que ocupavam exclusivamente fungdes de confianga ou cargos em comissao na
administragcao publica direta dos Estados e dos Municipios, inclusive os referidos no § 2° do art. 23 desta
Portaria, aplicam-se os §§ 1° a 3° do art. 8° do Decreto n°® 9.324, de 2018.

§ 3° Ressalvados os casos previstos nos paragrafos anteriores, aos demais vinculos
reconhecidos com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 98, de 2017, e aos empregados publicos aplicam-se os arts. 12 a 14 da Lei n°
13.681, de 2018, e o Decreto n° 9.324, de 2018.

Art. 62. O servidor sera enquadrado no cargo de nivel de mesma escolaridade ao do cargo
ocupado no orgao ou entidade de origem, conforme o § 3° do art. 8° da Lei n°® 13.681, de 2018.

Art. 63 Os empregados publicos que tenham mantido o mesmo contrato de trabalho com o
orgao ou entidade de origem até o momento da transposicao serao enquadrados conforme o emprego
ocupado na data da entrega do requerimento de opgao, nos termos do inciso | do § 1° do art. 13 da Lei n°
13.681, de 2018.

Art. 64. O requerente de que trata o § 1° do art. 10 do Decreto n° 9.324, de 2018, sera
enquadrado nas tabelas de que trata o Anexo VI da Lei n°® 13.681, de 2018, observado o disposto no § 2° do
art. 12 da Lei, e a situacao mais vantajosa ao requerente, conforme o nivel de escolaridade do emprego na
data:

| - de firmatura do contrato de trabalho, assegurado o direito ao enquadramento dos
requerentes que nao obtiverem nivel de escolaridade nas hipoteses dos incisos Il e lll;

Il - de desligamento, de demissao ou de extingao do contrato de trabalho; ou

[l - de entrega do requerimento da opgao, desde que o optante tenha a respectiva
escolaridade.

Paragrafo unico. O requerente que nao comprovar qualquer nivel de escolaridade, conforme o
permissivo do inciso | do caput, sera enquadrado na Tabela Il do Anexo VI da Lei n° 13.681, de 2018.

Art. 65. Para fins de posicionamento na tabela respectiva do cargo ou emprego publico, serao
aplicados os critérios de contagem de tempo de que tratam os arts. 9°, § 3°, e 13, § 3°, da Lei n° 13.681, de
2018, com contagem em dias e descontados os afastamentos.

§ 1° E de responsabilidade do requerente apresentar documentos que comprovem o periodo
durante o qual efetivamente exerceu as atribuicdées do cargo, emprego ou funcao, com informagao dos
dias trabalhados e dos afastamentos, admitindo-se para esse efeito certidao, declaracao ou extrato
previdenciario referidos nos incisos V e VIl do art. 15 desta Portaria.

§ 2° Caso nao conste nos autos a informacao dos dias trabalhados, o enquadramento sera
realizado no nivel inicial da tabela respectiva.

§ 3° E vedado presumir o tempo de servico com fundamento em certiddo ou declaracéo
genéricas que nao mencione os dias trabalhados ou extrato previdenciario que nao discrimine as
competéncias e salario-contribuicao.

Subsecao |l




Da Ata de Julgamento

Art. 66. A Ata de Julgamento dara publicidade dos resultados dos requerimentos analisados na
sessao de julgamento e devera conter:

| - data, hora e local da sua realizacao;

Il - membros participantes;

[ll - resultado das deliberacoes;

IV - nome e numero dos processos dos requerentes; e
V - assinatura dos integrantes da sessao.

Paragrafo unico. As retificacdes, as inadmissoes, as declaracoes de perda de objeto e outras
informagdes constarao ao final da Ata de Julgamento.

SecaoV
Das Intimacgoes

Art. 67. Os requerentes serao intimados para ciéncia das decisdoes administrativas ou para a
efetivacao de diligéncias por meio de oficio.

Art. 68. Os oficios conterao a identificacao do requerente, a finalidade do ato, o prazo para o
atendimento das diligéncias, para interposicao de eventual recurso ou apresentacao de concordancia,
bem como deverao ser acompanhados da copia da decisao administrativa, quando for o caso.

Art. 69. A intimagao podera ser realizada:

| - via e-mail, para o endereco de correio eletronico informado pelo requerente;
Il - via postal, com aviso de recebimento;

[ll - por outro meio que assegure a certeza de ciéncia do requerente.

§ 1° A intimacao ocorrera preferencialmente pela via eletronica prevista no inciso | do caput
deste artigo.

§ 2° Cabe ao requerente manter seu endereco para correspondéncia e de correio eletrdnico
atualizados junto a CEEXT.

Art. 70. Os prazos para pratica de atos pelos requerentes serao de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da ciéncia da intimacao.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado, mediante justificacao.
Art. 71. A ciéncia da intimacao dar-se-a na data:

| - do encaminhamento do oficio para o endereco de correio eletrénico informado pelo
requerente;

Il - da assinatura do aviso de recebimento;
[ll - da assinatura do recibo pelo requerente, quando efetivada pessoalmente; ou

IV - da obtencao comprovada nos autos de acesso ou copia dos processos administrativos
referentes a opcao pela transposicao.

Art. 72. Salvo expressa disposicao em contrario, as respostas as intimagoes, encaminhamento de
documentos, recursos ou declaragdes somente serao admitidos quando:

| - protocolados na Divisao de Pessoal nos ex-Territorios Federais - DIGEP do respectivo Estado;

Il - protocolados no sistema eletrdnico oficial utilizado pelo Ministério da Gestao e Inovagao em
Servicos Publicos;

[ll - encaminhados, via Correios, para a CEEXT; ou

IV - remetidos pelos orgaos do Governo do Estado com a devida identificacao do servidor
publico responsavel pela remessa.

§ 1° Na hipoétese de protocolo no sistema eletrénico oficial utilizado pelo Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servicos Publicos ou pelos Correios, exigir-se-a a autenticacao das copias dos
documentos em cartorio e o reconhecimento de firma da assinatura, aplicando-se o disposto no §1° do art.
50 desta Portaria para os demais casos.




§ 2° O reconhecimento de firma da assinatura pode ser substituido pela Assinatura Eletrénica
realizada por meio digital a partir da Plataforma Gov.Br, em conformidade com o estabelecido no Decreto
n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020, que dispdoe sobre o uso de assinaturas eletronicas na
administracao publica federal;

§ 3° Em caso de protocolo presencial, firmado por procurador, devera ser apresentado o
instrumento de procuragao, publico ou particular, neste caso com firma reconhecida, contendo poderes
especificos.

§ 4° A tempestividade do ato do requerente sera aferida pela data do protocolo no sistema
eletrdénico oficial utilizado pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI ou na data
do protocolo pelo Correios.

Secao VI
Da Concordancia com o Enquadramento

Art. 73. O requerente devera encaminhar a CEEXT, na forma prevista no artigo 72, declaracao de
concordancia expressa quanto ao enquadramento proposto pela decisao da Camara de Julgamento,
conforme modelo constante do Anexo II.

Paragrafo unico. Fica dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma na hipotese do
documento ser assinado na presenca de servidor publico federal, que lavre a autenticidade no proprio
documento.

Art. 74. A declaracao de concordancia devera conter:
| - identificagao do requerente, com nome e numero do CPF;
[l - numero do processo e da ata de julgamento;

lll - concordancia com o enquadramento proposto pela Camara de Julgamento, confirmando o
cargo/emprego indicado quando da intimacao do voto e do enquadramento;

IV - informacao de:

a) nao acumulagao de cargos ou empregos, caso hao possua henhum outro cargo ou emprego
publico;

b) acumulacao legal de cargos ou empregos, caso seja detentor de cargo ou emprego publico,
legalmente acumulavel ao cargo ou emprego informado no enquadramento, nos termos do art. 37, XVI, da
Constituicao Federal, com a descricao da fungao que ocupa;

c) opgao pelo cargo ou emprego do enquadramento, caso seja detentor de cargo nao
acumulavel, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao Federal,;

d) adesao a Programa de Demissao Voluntaria - PDV
V - data e assinatura do requerente.

Paragrafo unico. Na hipotese da alinea “c" do inciso IV deste artigo, a efetiva inclusao no quadro
em extingao da administragcao publica federal, pelo 6rgao competente, fica condicionada ao atendimento
do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 75. Em caso de discordancia quanto ao enquadramento indicado pela decisao da Camara
de Julgamento, o interessado podera interpor recurso, na forma e no prazo previsto no art. 77 desta
Portaria.

Secao VI

Dos Recursos

Subsecao |

Da Competéncia para a Analise dos Recursos

Art. 76. Compete a Camara Recursal analisar, em segunda e ultima instancia, os recursos
interpostos contra as decisdes proferidas pelas Camaras de Julgamento, observados os prazos e os
procedimentos de que trata a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo unico. As decisbes da Camara Recursal terdao carater terminativo, esgotando
definitivamente a analise dos requerimentos de opcao no ambito da CEEXT.

Subsecao |l




Do cabimento dos recursos

Art. 77. O requerente podera interpor recurso da decisao proferida pela Camara de Julgamento
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da intimagao da decisao, nos termos do art. 71 desta
Portaria.

§ 1° O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 2° O recurso, devidamente datado e assinado, assim como seus anexos, deverao ser
protocolados na forma prevista no art. 72 desta Portaria.

Subsecao lli
Do Processamento dos Recursos

Art. 78. O recurso sera dirigido a Camara de Julgamento que proferiu a decisao, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, contados da interposicao, o encaminhara a Camara Recursal.

Art. 79. Incumbe ao Relator, apos distribuicao, nao conhecer do recurso:

| - intempestivo;

Il - interposto:

a) perante 6rgao incompetente;

b) por quem nao seja legitimado;

C) apos exaurida a esfera administrativa;

[l - prejudicado;

IV - que nao tenha impugnado especificamente os fundamentos da decisao recorrida.

§ 1° Sempre que possivel, antes de nao conhecer o recurso, o Relator concedera prazo ao
recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a documentacao exigivel.

§ 2° Na hipotese da alinea "a" do inciso Il do caput deste artigo, o recurso sera conhecido desde
que atenda aos demais pressupostos e seja encaminhado a Camara Recursal para analise.

Subsecao IV
Da Ordem e do Julgamento dos Recursos

Art. 80. Ressalvadas as preferéncias legais, os recursos serao julgados considerando-se a
ordem cronologica do més de interposicao.

Art. 81. A Sessao de Julgamento da Camara Recursal obedecera, no que couber, o procedimento
previsto no art. 58 e seguintes desta Portaria.

Secao VIl
Das Portarias

Art. 82. Apos o recebimento da declaracao de concordancia do requerente, o Presidente da
CEEXT providenciara a publicacao de Portaria no Diario Oficial da Uniao contendo:

| - nome do requerente e numero do processo;
Il - fundamento constitucional,
[l - regime juridico aplicavel.

§ 1° A declaracao de concordancia com o enquadramento realizado pela Camara de
Julgamento € documento imprescindivel a publicacao de Portaria no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° Antes da publicacao no Diario Oficial da Uniao, sera preenchida lista de verificacao da
regularidade processual constante no Anexo llI.

Art. 83. A Portaria sera anexada aos autos e o Presidente da CEEXT remetera o processo
administrativo ao setor responsavel pela inclusao em folha de pagamento do Ministério da Gestao e da
Inovagcao em Servigos Publicos, para adocao das providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO PROCESSO




Secao |
Do Requerimento de Tramitagao Prioritaria

Art. 84. O requerente podera solicitar a tramitacao prioritaria do processo, com base no art. 69-A
da Lei n°® 9.784, de 1999, e no art. 1.048 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, de acordo com modelo
constante do Anexo IV e encaminhado a CEEXT na forma do art. 72 desta Portaria, conforme disposi¢coes
abaixo:

| - para os requerentes com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, devera ser juntado
documento pessoal comprobatoério da idade;

Il - para os requerimentos em funcao das patologias estabelecidas no art. 69-A da Lei n° 9.784,
de 1999, e no art. 1.048 da Lei n°® 13.105, de 2015, devera ser apresentado laudo médico atualizado, com
mengao expressa a patologia relacionada na legislacao ou tipificada como doencga grave.

Paragrafo unico. Os requerimentos por idade serao deferidos prioritariamente nos termos da Lei
n° 13.466, de 12 de julho de 2017, para os requerentes que possuam idade superior a 80 (oitenta) anos.

Art. 85. O requerente sera intimado da decisdao do requerimento ou, se for o caso, para
apresentar informacoes complementares, nos termos dos arts. 67 e seguintes.

Secao ll
Da Desisténcia da Opgao

Art. 86. O requerente podera solicitar a desisténcia do pedido, mediante a apresentacao de
requerimento formal encaminhado a CEEXT na forma do art. 72 desta Portaria.

§ 1° A desisténcia voluntaria podera ser apresentada em qualquer fase do processo antes da
inclusao em folha de pagamento.

§ 2° Caso a desisténcia seja protocolada apos a remessa do processo ao setor responsavel pela
inclusao em folha de pagamento, nos termos do art. 83 desta Portaria, os autos deverao ser devolvidos a
CEEXT para a publicacao de Portaria de exclusao do requerente.

§ 3° A desisténcia voluntaria assumira carater irretratavel apos a homologagao do pedido pela
Camara de Julgamento e publicacao em ata.

Secao
Da Revisao de Oficio
Art. 87. A CEEXT revisara, de oficio, seus proprios atos quando:

| - identificado vicio de legalidade no julgamento, no enquadramento ou nos demais atos
procedimentais em curso, nos termos do art. 53 da Lei n°® 9.784, de 1999;

Il - os fundamentos do julgamento tenham sido alterados pelos arts. 1, 5, 6 e 7 da Emenda
Constitucional n° 98, de 2017, incisos VI e IX do caput do art. 2°, ou incisos | a lll do caput do art. 35 da Lei
n° 13.681, de 2018, entre outros;

[ll - houver alteracao legislativa ou conhecidas novas provas que modifiquem os fundamentos
da decisao proferida, inclusive para posicionamento na tabela de enquadramento, até a efetiva inclusao
em folha de pagamento.

§ 1° As hipoteses de que trata este artigo poderao ser identificadas e submetidas a revisao em
qualquer fase do tramite processual, até a data anterior a inclusao em folha de pagamento.

§ 2° Eventual inobservancia de regras procedimentais ou erros materiais, que nao causem
prejuizo ao direito do requerente nem a administracao publica federal, poderao ser sanados e
convalidados pela propria CEEXT.

Art. 88. A competéncia para revisao de que trata o artigo anterior sera da Camara de Julgamento
que proferiu o ato.

§ 1° O procedimento para o voto de revisao de oficio obedecera, no que couber, as disposicoes
sobre o julgamento dos termos de opcao referidos nos arts. 46 e seguintes.

§ 2° O requerente sera intimado das decisbes de revisao do processo, podendo recorrer a
Camara Recursal.

Secao IV




Do Encerramento dos Processos na CEEXT
Art. 89. Encerram-se, no ambito da CEEXT:

| - os processos deferidos, apos o envio por despacho ao setor responsavel para o
procedimento de formalizacao de enquadramento e posterior inclusao em folha de pagamento;

Il - os processos de que tratam os artigos 53, 55 e 57 quando ja esgotadas as instancias no
ambito da CEEXT, hipétese em que serao arquivados mediante Termo de Encerramento do Processo.

§ 1° A CEEXT podera concluir o processo sem julgamento de mérito e propor seu arquivamento
pela inércia do interessado, quando ultrapassados 90 dias apds a sua intimagao do ultimo ato praticado
nos autos.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o processo podera ser reaberto, para analise e julgamento,

mediante solicitacao expressa do interessado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Revogam-se os seguintes atos normativos:

| - Portaria SGP/SEDGG/ME n° 384, de 11 de janeiro de 2021,

[l - Portaria SGP/SEDGG/ME n° 8.298, de 15 de setembro de 2022;

Il - Portaria SGP/ME n° 24.859, de 09 de dezembro de 2020;

IV - Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.931, de 8 de outubro de 2021; e

V - Portaria SGP/SEDGG/ME n° 5.815, de 1° de julho de 2022.

Art. 91 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXOS

JOSE LOPEZ FEIJO

ANEXO | - TABELA INDICATIVA DE ENQUADRAMENTO

VINCULO OBJETO DO

TABELA DE REFERENCIA DO

REQUISITOS

POLICIAIS MILITARES
BOMBEIROS MILITARES

REQUERIMENTO ENQUADRAMENTO
ANEXO I-A da Lei n°
Art. 3°, 1, Lei n° 13.681/18 |10.486/02

(Art. 6° e 7° da Lei n°© 13.681
e art. 9°, Decreto n°®
9.324/18)

Correlacao direta do posto ou da graduacao
(art. 3°, 819, |, Lei n°® 13.681/18)

Art. 3%, 1I, Lei n© 13.681/18
POLICIAIS CIVIS
ART. 6°, da

Emenda Constitucional
79 e Emenda
Constitucional 98

ativos, inativos e
pensionistas

ANEXO VI da Lei n°®
11.358/2006

1 categoria para cada 5 anos ininterruptos
(art. 3°, 8§1°, Il, Lei n® 13.681/18)

Art. 11-A, Decreto n°®
0.324/18

PERITO CRIMINAL

Art. 11-A, paragrafo unico,
Decreto n© 9.324/18

PERITO MEDICO-LEGISTA

ANEXO VI da Lei n°
11.358/2006

Diploma em Fisica, Quimica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacao, Informatica, Geologia,
Odontologia, Farmacia, Bioquimica, Mineralogia
ou Engenharia.

Diploma em Medicina.

Art. 3°,1ll, Lei n® 13.681/18
MAGISTERIO

ANEXO Il da Lei n°©13.681/18
(regime estatutario)

Nivel Superior ou Intermediario
20 horas, 40 horas ou dedicacao exclusiva

1 nivel a cada 18 meses - contados em dias,
descontados os afastamentos

(art. 3°, §1°, I, Lei n°® 13.681/18)




Art. 3° 1V, Lei n® 13.681/18
SERVIDOR

ANEXO |l da Lei n®
13.681/18

art. 8°,§2° da Lei n®
13.681/18

Regime estatutario da Lei
8.112/90 - art. 14, Dec. n°
9.324/18

Cargo em que foi admitido (art. 8°,
Decreto n° 9.324/18)

1 padrao para 12 meses - contados
em dias, descontados afastamentos

(art. 3°, 81°, IV e art. 9°,8§82° e 3°, da
Lei n° 13.681/18)

Vedacao de mudanca do nivel de
escolaridade (art. 8°, §3°, da Lei n°
13.681/18)

Art. 3°,V, Lei n° 13.681/18

TAF (art. 7° da Emenda Constitucional
79 e 5° da Emenda Constitucional 98)

ativos, inativos e pensionistas

ANEXO VIl da Lei n° 13.464

/17 Nivel superior

Tabela a

1 padrao para 12 meses (art. 26, Lei
n°® 13.464/17)

Arts. 12 e 13, Lei n°® 13.681/18
EMPREGADOS
(possui vinculo atual)

ANEXO VI da Lei n®
13.681/18 (regime
celetista e RGPS) art. 16,
Dec. n® 9.324/18

Nivel de escolaridade do emprego
ocupado na data da entrega do
requerimento

1 padrao para 12 meses - contados
em dias, descontados afastamentos

(art. 12 e 13, §81°, 2° e 3°, da Lei n°®
13.681/18)

Art. 12, Lei n® 13.681/18
PESSOAS da Emenda Constitucional 98
(nao possuem vinculo atual)

ANEXO VI da Lei n°
13.681/18 (regime
celetista e RGPS)

Nivel de escolaridade do emprego

do contrato de trabalho e ocupado
na data de desligamento, demissao
ou extincao do contrato

(art. 10, do Decreto n° 9.324/18)

1 padrao para 12 meses - contados
em dias, descontados afastamentos.

Art. 8°, §§1°-3°, Decreto n°® 9.324/18

COMISSIONADOS FUNCAO DE
CONFIANCA

Lein® 8.647/93

Correlacao - DAS e
Fungodes Cratificadas
(expedida pelo 6rgao
central do Sipec)

Atribuicoes de assessoramento

Art. 10, §2°, Decreto n© 9.324/18
COOPERATIVADOS

ANEXO VI da Lei n°®
13.681/18 (regime
celetista)

Ultimo emprego ocupado,
respeitado o nivel de escolaridade

Art. 29, Lein© 13.681/18

APO - Servidores incorporados ao
quadro da Unidao, desempenhavam
atribuicoes de PLANEJAMENTO
ORCAMENTO ou CONTROL

INTERNO nos orgaos e entidades da
adm. pub. direta, autarquica e
fundacional dos Territorios e Estados
AP, RR e RO

ANEXO IV da Lei n°
11.890/08

Nivel Superior

(art. 29, §4°, Lei n° 13.681/18) tabela a

E Carreira de
Planejamento e

Orcamento - Lei n®
8.270/91

Carreira de Financas e
Controle - Lei n®
13.327/16

Nivel Intermediario tabelas b e c

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONCORDANCIA

1. DADOS BASICOS

1.1. Nome Completo (sem abreviar e legivel):

12. CPF:

1.3. N° do Processo do Termo de Opgao:

14. Ata de Julgamento:

15. "Enquadramento:

"Enquadramento: Cargo, Fungao ou Emprego Publico a ser ocupado no Governo Federal.




CONCORDO com o enquadramento para a inclusao no Quadro em extingao da Administragao
Publica Federal e:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

2.1. () Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publico na administragao direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

2.2. () Declaro que ACUMULO outro cargo, fungao ou emprego publico. (especificar abaixo)
Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgao/Entidade:

Cargo/Emprego/Funcao:

Matricula n®:

Carga Horaria Semanal:

3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO

3.1. () Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensao, nem sou militar reformado ou
da reserva remunerada.

3.2. () Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensao ou que sou militar reformado ou da
reserva remunerada. (especificar abaixo)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal
Orgao/Entidade:
Cargo/Emprego/Graduacao:

Matricula n®:

Data da Concessao ou Desligamento da Ativa:

4. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
4.1. Aderiu ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV?
() Sim () Nao

Declaro, desde ja, minha opgao pelo cargo/emprego do enquadramento no Quadro em
extingcao da Administracao Publica Federal, na hipotese de vedacao de acumulacao remunerada de cargos
publicos prevista no artigo 37, XVI, da Constituicao Federal.

Assinatura

ANEXO Il - LISTA DE CONFERENCIA DA REGULARIDADE PROCESSUAL DE REQUERIMENTO
PARA PUBLICACAO EM PORTARIA

A) COM BASE NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 60/2009

Termo de Opgao tempestivo

Documentos pessoais

Instrumento de procuracao com poderes especificos, no caso de Termo de Opcgao firmado por
procurador

Prova de admissao no vinculo

Escolaridade relativa ao cargo/emprego de contratagao, se necessario

o [0k~ W N =

Ativo: Prova de permanéncia no vinculo até a atualidade - Art. 3°, §3° e Art. 12, §1° da Lei n°
13.681/2018

7 Aposentado(a): Prova da concessao da aposentadoria no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso |,
da Lei n® 13.681/2018

8 Pensionista: Prova da concessao da pensao no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso Il, da Lei n®
13.681/2018

9 |Consultaa RFB

10 Consulta ao TSE - situacao eleitoral - Comprovacao de estar em gozo de direitos politicos - Art. 7°,
inciso V, do Decreto n°® 9.324/2018

11 |Consulta ao CNIS
12 |Consulta ao SIAPE
13 | Comprovacgao de nao incidéncia nos incisos I, I, lll e IV do artigo 7° do Decreto n° 9.324/2018




14 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver

15 |Enquadramento

16 | Ata da Camara de Julgamento

17 |Intimacao

18 | Recurso, se houver

19 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver

20 | Ata da Camara Recursal

21 |Intimacao

22 | Declaracao de concordancia

23 | Desisténcia

B) COM BASE NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 98/2017

Termo de Opcgao tempestivo

Documentos pessoais

Instrumento de procuracao com poderes especificos, no caso de Termo de Opc¢ao firmado por
procurador

AW N

Prova de admissao no vinculo - Art. 31, §4°, inciso I, da Emenda Constitucional n® 19/1998

Prova de permanéncia no vinculo por 90 dias - Art. 31, §4°, inciso Il c/c §5°, da Emenda
Constitucional n® 19/1998

(6]

6 | Escolaridade relativa ao cargo/emprego de contratacao, se necessario

v Aposentado(a): Prova da concessao da aposentadoria no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso |,
da Lein®13.681/2018

8 Pensionista: Prova da concessao da pensao no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso Il, da Lei n®
13.681/2018

9 |Consultaa RFB

10 Consulta ao TSE - situacao eleitoral - Comprovagao de estar em gozo de direitos politicos - Art. 7°,
inciso V, do Decreto n°® 9.324/2018

11 | Consulta ao CNIS

12 | Consulta ao SIAPE

13 |Comprovacgao de nao incidéncia nos incisos |, I, lll e IV do artigo 7° do Decreto n° 9.324/2018

14 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver

15 |Enquadramento

16 | Ata da Camara de Julgamento

17 |Intimacao

18 | Recurso, se houver

19 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver

20 | Ata da Camara Recursal

21 | Intimacao

22 | Declaracao de de Concordancia

23 | Desisténcia

C) COM BASE NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 79/2014

Termo de Opgao tempestivo

Documentos pessoais

Instrumento de procuracao com poderes especificos, no caso de Termo de Opcao firmado por
procurador

Prova de admissao no vinculo

Escolaridade relativa ao cargo/emprego de contratacao, se necessario

Ativo: Prova de permanéncia no vinculo até a atualidade - Art. 3°,83° e Art. 12, §1° da Lei n°®
13.681/2018

O (O~ W N =

v Aposentado(a): Prova da concessao da aposentadoria no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso |,
da Lein®13.681/2018

8 Pensionista: Prova da concessao da pensao no vinculo a ser transposto - Art. 35, inciso Il, da Lei n®
13.681/2018

9 |Consultaa RFB

10 Consulta ao TSE - situacao eleitoral - Comprovacao de estar em gozo de direitos politicos - Art. 7°,
inciso V, do Decreto n°® 9.324/2018




11 |Consulta ao CNIS
12 |Consulta ao SIAPE
13 |Comprovacao de nao incidéncia nos incisos |, I, lll e IV do artigo 7° do Decreto n°® 9.324/2018

14 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver

15 | Enquadramento

16 | Ata da Camara de Julgamento

17 |Intimacao

18 | Recurso, se houver

19 | Voto do Relator e Voto Divergente, se houver
20
21 |Intimacao
22
23

Ata da Camara Recursal

Declaracao de concordancia

Desisténcia

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE TRAMITACAO PRIORITARIA DO PROCESSO

NOME:

CPF:

NUMERO DO PROCESSO:

Solicito tramitacao prioritaria do processo, por motivo de:

() idade - acima de 60 anos

() idade - acima de 80 anos

() patologia prevista no 69-A da Lei n° 9.784, de 1999 e/ou no art. 1.048 da Lei n° 13.105, de 16 de margo
de 2015

*anexar laudo meédico atualizado

Assinatura

ANEXO V - CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO QUADRO
EM EXTINCAO DE CARATER NAO EFETIVO - CAEXx

a) Cargos de Assessoramento do Quadro em Extingao de Carater Nao Efetivo - CAEx-AP
originarios do Extinto Territorio do Amapa, do Estado que o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

Cargos de Assessoramento do Quadro em Extinggo | Nivel hierarquico correspondente nas estruturas

de Carater Nao Efetivo - CAEX-AP originarios do
Extinto Territério do Amapa, do Estado que o
sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

das funcoes de confianga ou cargos em comissao
do ex-Territorio do Amapa, do Estado que o
sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

1° Nivel hierarquico - Autoridade subordinada a
autoridade maxima do Poder Executivo ou ao

CAEX-AP7 Secretario do ex-Territorio do Amapa, do Estado que
o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

CAEx-AP 6 2° Nivel hierarquico

CAEx-AP 5 3° Nivel hierarquico

CAEXx-AP 4 4° Nivel hierarquico

CAEx-AP 3 5° Nivel hierarquico

CAEx-AP 2 6° Nivel hierarquico

CAEx-AP1 Demais niveis hierarquicos

b) Cargos de Assessoramento do Quadro em Extincdo de Carater Nao Efetivo - CAEx-RR
originarios do Extinto Territério de Roraima, do Estado que o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas.

Nivel hierarquico

correspondente nas

Cargos de Assessoramento do Quadro em Extingao
de Carater Nao Efetivo- CAEx-RR originarios do
Extinto Territério de Roraima, do Estado que o
sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

estruturas das fungdes de confiangca ou cargos em
comissao do ex-Territorio

de Roraima, do Estado que

o sucedeu ou das

prefeituras neles localizadas




1° Nivel hierarquico - Autoridade subordinada a
autoridade maxima do Poder Executivo ou ao

CAEX-RR7 Secretario do ex-Territério de Roraima, do Estado
que o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

CAEx-RR 6 2° Nivel hierarquico

CAEx-RR 5 3° Nivel hierarquico

CAEx-RR 4 4° Nivel hierarquico

CAEX-RR 3 5° Nivel hierarquico

CAEX-RR 2 6° Nivel hierarquico

CAEx-RR 1 Demais niveis hierarquicos

ANEXO VI

TABELAS DE CORRELACAO DE REMUNERACAO

a) Tabela de correlagao das remuneragdes dos Cargos Comissionados Executivos - CCE do
Poder Executivo Federal com as remuneracoes dos cargos em comissao do Grupo-Cargos de
Assessoramento do Quadro em Extincao de Carater Nao Efetivo- CAEx-AP originarios do Extinto Territorio
do Amapa, do Estado que o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas.

CARGOS DE
ASSESSORAMENTO DO
NiVEL CORRESPONDENTE DE CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO | QUADRO EM

- CCE DO PODER EXECUTIVO FEDERAL EXTINGAO DE
CARATER NAO
EFETIVO - CAEx-AP

CCE 18 CAEX-AP7
CCE1/ CAEx-AP 6
CCE15 CAEx-AP 5
CCE 13 CAEx-AP 4
CCE10 CAEx-AP 3
CCE7 CAEXx-AP 2
CCES5 CAEx-AP1

b) Tabela de correlagao das remuneragdes dos Cargos Comissionados Executivos - CCE do
Poder Executivo Federal com as remuneragdoes dos cargos em comissao do Grupo-Cargos de
Assessoramento do Quadro em Extincao de Carater Nao Efetivo - CAEx-RR originarios do Extinto Territorio
de Roraima, do Estado que o sucedeu ou das prefeituras neles localizadas

CARGOS DE
ASSESSORAMENTO DO
NiVEL CORRESPONDENTE DE CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO | QUADRO EM

- CCE DO PODER EXECUTIVO FEDERAL EXTINCAO DE
CARATER NAO
EFETIVO - CAEx-RR

CCE 18 CAEx-RR 7
CCE17 CAEx-RR 6
CCE15 CAEX-RR 5
CCE13 CAEx-RR 4
CCE10 CAEx-RR 3
CCE7 CAEX-RR 2
CCE>5S CAEx-RR1

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



