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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.874, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Decreto n° 11.437, de 17 de marco de 2023, que aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcdoes de Conflanca do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, e remaneja e
transforma cargos em comissao e fungdes de confiancga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos Comissionados Executivos
- CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos para a Secretaria de Gestao e
Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos:

a) um CCE 1.14;
b) um CCE 2.15;
c) um CCE 2.13;
d) um CCE 2.11;

e) duas FCE 1.05;

f) duas FCE 1.04;

g) trés FCE 1.03;

h) cinco FCE 2.07;

i) uma FCE 2.03;

j) seis FCE 3.07;

k) duas FCE 4.10;

1) cinco FCE 4.06;

m) sessenta e nove FCE 4.03;
n) trinta e duas FCE 4.02; e
o) quatro FCE 4.01; e

Il - da Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos para o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos:

a) um CCE 1.15;

b) cinco CCE 1.13;
c)um CCE 112;

d) onze CCE 1.10;
e) trés CCE 1.07;

f) dois CCE 1.05;

g) quatro CCE 1.04;



h) trés CCE 1.03;

i) um CCE 2.07;

j) um CCE 2.05;

k) vinte e cinco CCE 2.04;
1) trinta e quatro CCE 2.03;
m) vinte e seis CCE 2.02;
n) trés CCE 2.01;

o) um CCE 3.15;

p) um CCE 3.13;

q) trés CCE 3.10;

r um CCE 3.07;

s) duas FCE 1.15;

t) uma FCE 1.14;

u) onze FCE 1.13;

v) uma FCE 1.12;

w) vinte e sete FCE 1.10;
x) trés FCE 1.09;

y) uma FCE 1.08;

z) trinta e cinco FCE 1.07;
aa) sete FCE 1.06;

ab) uma FCE 2.15;

ac) uma FCE 2.11;
ad) oito FCE 2.10;
ae) uma FCE 2.05;
af) duas FCE 2.01;
ag) uma FCE 3.15;
ah) uma FCE 3.13;
ai) uma FCE 3.10;

aj) onze FCE 4.07;
ak) uma FCE 4.05; e
al) dezoito FCE 4.04.

Art. 2° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°® 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo |l.

Art. 3° O Anexo | ao Decreto n°® 11.437, de 17 de margo de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:



2. Diretoria de Orcamento e Qualidade dos Gastos de Estatais;
3. Diretoria de Governanca e Avaliacao de Estatais; e

6. Diretoria de Inovacao e Inteligéncia em Gestao de Estatais;

VI - produzir informagdes e acompanhar a evolucao quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho, da remuneracao e das despesas de pessoal no ambito de suas competéncias;

VII - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de suas competéncias,
relativas a servidores publicos e a militares das Forcas Armadas, da area de seguranca publica do Distrito
Federal, e dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Uniao e da Defensoria Publica da
Uniao;

XVI - executar as atividades relativas a centralizacao dos servicos de aposentados e
pensionistas dos orgaos da administracao publica federal direta integrantes do Sipec.

§ 5° A Secretaria de Gestao de Pessoas prestara colaboracao a Secretaria de Relagdes de
Trabalho na coordenacao e na execucgao das atividades de gestao administrativa, logistica, de pessoal e de
atendimento." (NR)

AL SO, e ——————————

lll - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica nos pedidos de movimentacao de pessoal no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades
de economia mista;

IV - coordenar o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho da administragcao
publica federal e orientar a implementagao do modelo referencial de dimensionamento da forca de
trabalho nos 6rgaos e nas entidades publicas, em articulagao com os 6rgaos integrantes do Sipec;

VI - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre os assuntos relacionados aos postos
de trabalho em carater temporario." (NR)

FAFE. 3L s

a) criacao, reestruturacao, organizacao, classificacao, reclassificacao e avaliacao de cargos
efetivos, planos e carreiras e suas estruturas remuneratorias;

b) reconhecimento e valorizacao de pessoas ho servico publico;
c) desenvolvimento de pessoas;
d) gestao do desempenho individual; e

e) o Programa de Gestao e Desempenho, no ambito das competéncias da Secretaria de Gestao
de Pessoas, em articulacao com a Secretaria de Relacoes de Trabalho e com a Secretaria de Gestao e
Inovacao;




[ll - assessorar o Secretario na analise de propostas de criagao, transformacao ou reestruturagcao
de cargos e carreiras dos servidores civis e militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das
Forcas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Uniao e da Defensoria
Publica da Uniao; e

IV - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da politica nacional de desenvolvimento de
pessoas.' (NR)

TAIE. 34,

[ll - gerenciar os projetos e os processos de desenvolvimento, manutencao, monitoramento e
segurancga dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

a) gerenciar as informagdes cadastrais de pessoal quanto ao cadastramento, a atualizacao, a
supervisao e a qualificacao das informacoes;

b) propor diretrizes, orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do processo anual de
prova de vida dos aposentados e pensionistas dos orgaos integrantes do Sipec e dos anistiados politicos
civis e de seus pensionistas de que trata a Lei n°® 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

C) supervisionar as operacgoes, verificar a exatidao dos parametros de calculo e otimizar os
processos e os procedimentos da folha de pagamento de pessoal,

XIV - gerenciar o processo de conformidade da folha de pagamento de pessoal e intervir na
hipotese de omissao ou de erro do 6rgao setorial ou seccional responsavel,

XV - gerenciar o processo sistémico de consignacao em folha de pagamento;

XVI - projetar, desenvolver e gerenciar a infraestrutura e os processos relacionados a coleta, ao
armazenamento, ao processamento e a analise de dados dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal
da administracao publica federal,; e

XVII - orientar e promover o uso de dados e evidéncias para implementacao de politicas de
gestao de pessoas nos 6rgaos do Sipec." (NR)

AL 35, s ————————

c) dos Ministérios da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, da Fazenda, do Planejamento
e Orcamento, do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, dos Povos Indigenas, do Trabalho e
Emprego e da Previdéncia Social, observadas as adequacoes necessarias ao atendimento do disposto no
Decreto n°® 10.620, de 2021,

IX - promover, junto aos orgaos e as entidades da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, a regularizacao das pendéncias decorrentes dos processos de extingao em que
tenha atuado, na forma prevista no inciso VII;

X - analisar, aprovar e adotar medidas relativas as prestacoes de contas e as tomadas de contas
especiais dos convénios e instrumentos congéneres firmados pelos extintos:

a) Ministério do Bem-Estar Social, incluidos os instrumentos referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacao Popular - Fehap,
repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Orgamento;

b) Ministério da Integracao Regional;




c) Fundacao Legiao Brasileira de Assisténcia; e

d) Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

Xl - fornecer ao INSS informacdes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano de
cargos e salarios da extinta Rede Ferrovidria Federal S. A, - RFFSA, para fins de calculo da
complementacao de aposentadorias e pensdes a conta da Uniao, em conformidade com o disposto na Lei
n° 8.186, de 1991, e na Lei n®10.478, de 2002; e

XIV - adotar as medidas necessarias ao calculo e ao pagamento da parcela sob encargo da
Unido referente a proventos de inatividade e demais direitos a que se refere o inciso Il do caput do art. 118
da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

VIl - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicoes nacionais e estrangeiras e com
organizacoes multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;

VIIlI - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acoes e parcerias destinadas a integracao,
ao relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestao de pessoas junto aos 6rgaos e as
entidades no ambito da administracao publica federal e do Sipec, nos assuntos relativos a relagcdes de
trabalho, atencao a saude, assisténcia e seguranca do trabalho e negociacao permanente com entidades
representativas dos servidores publicos; e

IX - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil, nos assuntos de
sua competéncia.

a) beneficios, auxilios e vantagens nao relacionados a estrutura de cargos, de planos de cargos
ou de carreiras publicas, férias e jornada de trabalho;

VI - propor normas relativas a operacionalizacao da compensagao previdenciaria, nos termos do
disposto no Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para os orgaos e as entidades integrantes do
Sipec;

VII - orientar os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao
cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de agdes judiciais, em articulacao com a Advocacia-
Geral da Uniao, no ambito dos sistemas estruturantes de gestao de pessoas da administracao publica
federal;

VIII - realizar a gestao e distribuicao das GSISTE no ambito do Sipec; e
IX - acompanhar as atividades da Funpresp-Exe." (NR)
AP, B5-Cl s

lll - organizar e supervisionar as instancias de discussao sobre relagoes de trabalho do servigco
publico federal;

IV - assistir o Secretario nas negociacdoes permanentes com entidades representativas dos
servidores publicos;

V - organizar e supervisionar os procedimentos referentes a Mesa Central e as Mesas
Especificas e Temporarias; €




VI - acompanhar as instalacoes das Mesas Setoriais, no ambito da sistematica da Mesa Nacional
de Negociacao Permanente.” (NR)

"Art. 38. A Diretoria de Orgcamento e Qualidade dos Gastos de Estatais compete:

[l - acompanhar o Programa de Dispéndios Globais de Estatais e o seu alinhamento aos
objetivos de politicas publicas e as prioridades governamentais; e

IV - acompanhar a execucao dos projetos estratégicos de estatais que impactem
significativamente os resultados das politicas publicas e que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico e para a mitigagao de problemas sociais e ambientais." (NR)

"Art. 39-A. A Diretoria de Inovagao e Inteligéncia em Gestao de Estatais compete:

| - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na inovagao, relacionados com
as atividades da Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais;

Il - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados, incluida a gestao de ambiente
centralizado de informacgoes;

[l - produzir informagdes estratégicas para subsidiar as atividades de coordenagao e
governanga das empresas estatais;

IV - desenvolver estudos e pesquisas, em parceria com as demais Diretorias da Secretaria, sobre
temas relacionados as areas de atuacao da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas
Estatais; e

V - coordenar os sistemas de informagdes das empresas estatais sob responsabilidade da
Secretaria." (NR)

Art. 4° O Anexo Il ao Decreto n° 11437, de 2023, passa a vigorar na forma do Anexo lll a este
Decreto.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 11437, de 2023:
| - do caput do art. 29:

a) aalinea "b" doinciso |,

b) o inciso ll; e

c) o inciso XV,

Il - oinciso V do caput do art. 31;

[ll - o inciso IX do caput do art. 34;

IV - do caput do art. 35:

a) o inciso VI,

b) ositens 1 e 2 da alinea "a" do inciso X; e

c) o inciso XII;

V - oinciso VI do caput do art. 35-A; e

VI - as alineas "b", "c" e "d" do inciso | do caput do art. 35-B.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 19 de janeiro de 2024.

Brasilia, 29 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristina Kiomi Mori

ANEXO |

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE




a) DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A SECRETARIA
DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO |CCE-UNITARIO | DO MGI PARA A SEGES/MGI
QTD. |VALORTOTAL

CCE114 431 1 4,31

CCE 215 |5,04 1 5,04

CCE213 |3,84 1 3.84

CCE211 (247 1 2,47

SUBTOTAL1 4 15,66

FCE 105 0,60 2 120

FCE104 044 2 0,88

FCE103 0,37 3 111

FCE 2.07 /0,83 5 4,15

FCE 2.03 0,37 1 0,37

FCE 3.07 /0,83 6 4,98

FCE 410 127 2 2,54

FCE 4.06 0,70 5 3,50

FCE 4.03 0,37 69 25,53

FCE4.02 0,21 32 6,72

FCE4.01 012 4 0,48

SUBTOTAL 2 131 51,46

TOTAL 135 6712

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO |CCE-UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA O MGl
QTD. |VALORTOTAL
CCE115 |504 1 504
CCE113 3,84 5 19,20
CCE112 |310 1 3.10
CCE110 212 11 23,32
CCE107 |139 3 417
CCE 105 100 2 2,00
CCE104 044 4 1,76
CCE 103 0,37 3 111
CCE 207|139 1 1,39
CCE2.05/1,00 1 1,00
CCE2.04 0,44 25 11,00
CCE2.03/0,37 34 12,58
CCE202|0,21 26 546
CCE201|012 3 0,36
CCE 315 | 504 1 5,04
CCE313 384 1 3,84
CCE 310 |212 3 6,36
CCE3.07|139 1 1,39
SUBTOTAL1 126 108,12
FCE115 3,03 2 6,06
FCE114 2,59 1 2,59
FCE113 |2,30 11 25,30
FCE112 186 1 1,86
FCE110 |127 27 34,29




FCE109 (100 3 3.00
FCE108 |0,96 1 0,96
FCE107 0,83 35 29,05
FCE106 0,70 7 4,90
FCE215 3,03 1 3,03
FCE211 (148 1 148
FCE 210 1,27 8 10,16
FCE 2.05 | 0,60 1 0,60
FCE2.01 012 2 0,24
FCE3.15 3,03 1 3.03
FCE 313 (2,30 1 2,30
FCE 310 1,27 1 127
FCE 4.07 0,83 11 9,13
FCE 4.05 |0,60 1 0,60
FCE 4.04 0,44 18 7,92
SUBTOTAL 2 134 14777
TOTAL 260 255,89
ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI
N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUAGCAO ATUAL (a) | SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA
(c=b-a)
QTD. | VALOR TOTAL |QTD.| VALOR TOTAL | QTD. VALOR TOTAL
CCE-14 431 1 4,31 - - -1 [-431
CCE-12 (310 - - 1 310 1 310
CCE-11 | 247 1 247 - - -1 |-247
CCE-4 0,44 - - 29 |1276 29 1276
CCE-3 0,37 - - 37 13,69 37 13,69
CCE-2 |0.21 - - 26 |546 26 | 546
CCE-1 012 - - 3 0,36 3 0,36
FCE-14 259 - - 1 2,59 1 2,59
FCE-12 |186 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-11 148 - - 1 148 1 148
FCE-9 1,00 - - 3 3,00 3 3,00
FCE-8 |0,96 - - 1 0,96 1 0,96
FCE-6 |070 - - 2 1,40 2 1,40
FCE-5 | 0,60 22 1320 - - -22 |-13.20
FCE-4 |044 - - 16 704 16 | 704
FCE-3 |0.37 73 |27.01 - - 73 | -27,01
FCE-2 |0.21 32 |672 - - 32 |-672
FCE-1 012 2 0,24 - - 2 |-024
TOTAL 131 53,95 121 5370 -10 |-0.25
ANEXO Il

(Anexo Il ao Decreto n° 11437, de 17 de marco de 2023)

"a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:




CARGO/

DENOMINACAQ

UNIDADE [EjLOJNCAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
2 Assessor Especial CCE 215
2 Assessor Especial FCE 215
1 Assessor CCE 213
2 Assessor FCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE115
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE113
Cerimonial 1 Chefe CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE1l12
Coordenacao 4 Coordenador CCE110
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
Divisao 5 Chefe CCE 1.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
SISVSéEgéSIC[))iIE)AEDE PARTICIPAGAC SOCIALE 1 Chefe de Assessoria CCE 115
Divisao 1 Chefe CCE 107
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 E?Séi.if Assessoria CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 3 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE 115
INTERNACIONAIS Especial
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assistente CCE 2.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria ECE 115
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS Especial
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COOPERACAO FEDERATIVA 1 Chefe de Assessoria FCE 115
EM GESTAO E GOVERNO DIGITAL Especial
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Eg‘géggle Assessoria FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Divisao 1 Chefe CCE107
Servico 1 Chefe CCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110




Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
Divisao 1 Chefe FCE 1.08
Divisao 1 Chefe CCE107
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 28J|_r:isrl&l(’§or Juridico ECE 114
Coordenacao-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 105
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 118
1 iﬁf&ﬁtﬁno{xecutlvo CCE 117
2 Diretor de Programa CCE 315
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
3 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Téchnico FCE 212
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
3 Coordenador de Projeto | CCE 3.10
2 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
Divisao 2 Chefe CCE107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
TRANSFORMAGA® DO ESTADO 1 Secretario CCE 117
1 Secretario Adjunto FCE 115
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 313
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
1 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
DIRETORIA DO CADASTRO AMBIENTAL RURAL 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO 1 Secretario CCE117
1 Secretario Adjunto FCE 115
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113




2 Assessor FCE 2.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Assessor Técnico
7 Especializado FCE4.10
1 Assessor Técnico CCE 210
2 Assessor Técnico FCE 210
Assessor Técnico
2 Especializado FCE 4.08
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.05
Assessor Técnico
2 Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico
3 Especializado FCE 4.03
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.02
DIRETORIA DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
5 Gerente de Projeto FCE 3.13
4 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
5 Chefe de Projeto | FCE 3.05
DIRETORIA DE INOVACAO GOVERNAMENTAL 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 113
1 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
Assessor Técnico
2 Especializado FCE4.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.07
DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 8 Coordenador FCE 110
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Tecnico FCE 2.05
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Assessor Técnico
3 Especializado FCE4.05
B:ERCEE-IE(S)%\AODE INFORMACOES, SERVICOS E SISTEMAS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE110
Coordenacao 5 Coordenador FCE 110
2 Coordenador de Projeto | CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto CCE 3.07




4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Assessor Técnico
3 Especializado FCE4.07
2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Assessor Tecnico
4 Especializado FCE4.05
DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS E PARCERIAS DA 1 Diretor FCE 115
UNIAO
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Coordenador de Projeto | CCE 3.10
4 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.07
Assessor Téchico
7 Especializado FCE4.05
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Coordenador de Projeto | CCE 3.10
3 Coordenador de Projeto | FCE 3.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Chefe de Projeto CCE 3.07
Assessor Tecnico
7 Especializado FCE 4.07
Assessor Técnico
6 Especializado FCE4.05
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario FCE117
1 Secretario Adjunto FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE114
2 Assessor FCE 2.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE113
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.11
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
4 Assessor Técnico FCE 2.10
Assessor Téchico
1 Especializado FCE4.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.08
Servigo 1 Chefe FCE 1.06
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.06
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA 1 | Diretor FCE
INFORMACAO 115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %.E
Coordenacao 2 | Coordenador E ?IOE




Assessor Técnico

FCE

2.10

. FCE

Assistente 207

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE PLATAFORMAS DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS Diretor 2
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E ?g
. FCE
Divisédo Chefe 1.07
. FCE

Assistente 207

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.03

DIRETORIA DE DIFUSAO DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL Diretor E%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E %g
. FCE

Assistente 209

o FCE
Divisao Chefe 1.07
. FCE

Assistente 207

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE DADOS Diretor E%E
~ CCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E ?g
. FCE

Assistente 207

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.03

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

. FCE

Assistente 201

DIRETORIA DE IDENTIDADE DIGITAL Diretor 2
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
.. FCE

Assessor Tecnico 510

DIRETORIA DE PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO Diretor E?SE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E ?g
Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02




CCE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Secretario 117
Secretario Adjunto §1C5E

Diretor de Programa gcl:g

Gabinete Chefe de Gabinete %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Assessor g%g

Assessor Técnico gcl:g

Assessor Técnico gcl:g

Divisao Chefe E %g
Divisao Chefe E 85
Assessor Técnico FCE
Especializado 4.06
Assistente Técnico (2:%%
Assistente Técnico S%E5

Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05

Assessor Técnico FCE
Especializado 4.02

DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL Diretor 1F§:5E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E %g
Divis&o Chefe "S5
Assessor Técnico FCE
Especializado 4.04

Assessor Técnico FCE
Especializado 4.03

DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Diretor 1F§:5E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Assessor Técnico E%CE)

Coordenagao Coordenador E gg
. FCE
Divisao Chefe 107
Assistente S%E7

Assessor Técnico FCE
Especializado 4.06

DIRETORIA DE SOLUCOES DIGITAIS E INFORMACOES GERENCIAIS Diretor 2
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
CCE

Coordenacao-Geral

Coordenador-Geral

113




Coordenacao

11

Coordenador

FCE

110

o FCE
Divisao 18 | Chefe 1.07
o CCE
Divisao 1 |Chefe 1.07
4 Assessor Tecnhico FCE
Especializado 4.04

8 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.03

1 Assessor Tecnhico FCE
Especializado 4.02

DIRETORIA DE CENTRALIZAC;AO DE SERVICOS DE INATIVOS, 1 | Diretor CCE
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral f%z
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral E %E
FCE

1 | Assessor 513

Coordenacao 3 | Coordenador &COE
Coordenacao 7 | Coordenador E (1:IOE
" CCE

2 | Assessor Tecnico 510

L FCE

2 | Assessor Tecnico 210

. CCE
1 |Assistente 509

. FCE
Divisdo 5 |Chefe 1.07
) CCE
3 |Assistente 507

) FCE
8 | Assistente 507

. CCE
Servico 2 | Chefe 1.05
3 Assessor Techico FCE

Especializado 4.05

4 Assessor Tecnhico FCE
Especializado 4.04

15 Assessor Tecnhico FCE

Especializado 4.03

5 Assessor Tecnhico FCE
Especializado 4.02

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.01

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO 1 | Secretario f%E
. : CCE

1 |Secretario Adjunto 115

Gabinete 1 |Chefe de Gabinete E:%E
CCE

1 | Assessor 513

. FCE

1 | Assessor Tecnico 510

. FCE
Divisao 1 |Chefe 1.07
Divisao 1 |Chefe CCE

107




Assistente Técnico

CCE

2.05

DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE Diretor f %E

Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %1C3E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E %g
Assessor Tecnico SCI:(E)

Divisao Chefe %85
Divisdo Chefe 1F%I;

Assistente S%E7

Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.05

DIRETORIA DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO Diretor %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Coordenacao Coordenador %:OE
Divisao Chefe 1FC6I;
Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

Assistente Técnico g%%

SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS Secretario CCE
ESTATAIS 117
Secretario Adjunto E %E

Gabinete Chefe de Gabinete %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Assessor g(ll?l’i

Gerente de Projeto gcig

Coordenacao Coordenador E %E
Divisao Chefe ?gg

Assistente g%%

Assessor Técnico FCE

Especializado 4.06

DIRETORIA DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA Diretor FCE
COMPLEMENTAR DE ESTATAIS 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %1C3E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador %:OE
Coordenacao Coordenador FCE

110




Divisao

Chefe

CCE

107
Divisao Chefe ngI;
DIRETORIA DE ORCAMENTO E QUALIDADE DOS GASTOS DE Diretor FCE
ESTATAIS 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E %g
Assistente S%E7
Divisao Chefe %85
DIRETORIA DE GOVERNANGCA E AVALIACAO DE ESTATAIS Diretor E%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador ﬁ:OE
Coordenacao Coordenador E %g
Coordenador de Projeto g%
Divisao Chefe %85
Divisao Chefe 1F%|;
DIRETORIA DE INOVACAO E INTELIGENCIA EM GESTAO DE Diretor FCE
ESTATAIS 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %1C3E
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO Secretario %%E
Secretario Adjunto E %E
Gabinete Chefe de Gabinete E %.E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Assessor gclzg
Assessor g%g
Coordenacao Coordenador %1%5
Coordenacao Coordenador E ?g
Assessor Tecnico SC1<E)
Divisdo Chefe 1Fg|;
DIRETORIA DE GESTAO E GOVERNANGA Diretor E%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %.E
FCE

Coordenacao

Coordenador
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Divisao

3 |Chefe

FCE
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2 | Chefe de Projeto Il g%E7

Servico 3 | Chefe 1Fg£E'>
Secao 1 |Chefe 1F%§
DIRETORIA DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 |Diretor %%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 2 | Coordenador E ?g
2 | Chefe de Projeto Il E%E7

Servico 1 | Chefe ?gg
DIRETORIA DE CARACTERIZAGCAO E INCORPORACAO DE IMOVEIS |1 |Diretor 1F§:5E
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 3 | Coordenador E %g
3 | Chefe de Projeto Il g%E7

Divisao 1 |Chefe 1F%|;
Servico 2 | Chefe ngE
DIRETORIA DE DESTINACAO DE IMOVEIS 1 |Diretor 1F%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %1C3E
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 7 | Coordenador E %g
Divisdo 7 Chefe 1Fg|;
3 | Chefe de Projeto E%E7

Servico 1 | Chefe 1F%E
DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E INOVAGCAO 1 |Diretor 1F%E
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 3 | Coordenador E ?IOE
Divisao 3 |Chefe 1F((:)I;
Servigo 1 | Chefe 1F%£E'>

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Superintendéncia do Patrimoénio da Uniao 13 | Superintendente e

113




Superintendéncia do Patrimonio da Uniao

14

Superintendente

FCE

113
Coordenacao 2 | Coordenador %:OE
Coordenacao 26 | Coordenador 1F?g
Servigco 54 | Chefe 1FSE
Secao 81 | Chefe E 85
SECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS 1 | Secretario %%E
1 | Secretario Adjunto E %E
1 | Assessor SCIZE
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1F%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E %.E
1 | Assessor Tecnico gclg
Coordenacao 2 | Coordenador %:OE
Divisao 3 |Chefe %85
1 | Assistente Técnico SCO:IEES
1 | Assistente Técnico g%%
DIRETORIA DE CONTRATACOES E UNIDADES 1 | Diretor FCE
DESCENTRALIZADAS L15
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 10 | Coordenador E %g
1 | Especilizado 407
Divisdo 1 Chefe %:85
Divisao 4 |Chefe 1FC6I;
8 | Eepecializade < 4.0
1 | Assistente Técnico g%%
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia Regional de Administragao 7 | Superintendente %%E
Superintendéncia Regional de Administragao 3 | Superintendente E %E
Superintendéncia Regional de Administragao 15 | Superintendente E %
Coordenacao 2 | Coordenador E %g
1 | Especlizade 416
Divisao 1 | Chefe CCE
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Divisao 22 | Chefe FCE

107

Servico 2 | Chefe %gg
Servico 42 Chefe 1F%E
1 | Assistente Técnico g%%

Secao 46 | Chefe E 85
12 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

Secao 22 | Chefe 1Fg§
30 Assessor Téecnico FCE

Especializado 4.03

FCE

Setor 1 | Chefe 102
48 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

17 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.01

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 | Diretor 2
Coordenacao-Geral 6 | Coordenador-Geral E%E
Coordenacao 4 | Coordenador 1F§:g
Coordenacao 1 | Coordenador %1%5
: CCE

1 | Coordenador de Projeto 310

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

o FCE
Divisao 8 |Chefe 1.07
. CCE

1 | Assistente 207

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 | Diretor 2
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral E%.E
Coordenacao 2 | Coordenador E %E
Coordenacao 14 | Coordenador E (135
. FCE

1 | Assessor Tecnico 210

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.09

. CCE
Divisédo 1 |Chefe 1.07
. FCE
Divisao 29 | Chefe 1.07
1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

. FCE
Servico 5 | Chefe 106
3 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.06




Servico

25

Chefe

FCE

1.05

1 | Assistente Técnico g%%

26 Assessor Techico FCE

Especializado 4.05

Secao 4 | Chefe %85
27 | Assistente Tecnico S%E

Secao 3 | Chefe fgg
34 | Assistente Téecnico g%g

32 | Assistente Tecnico S%E

3 | Assistente Técnico (2:%%

DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1 | Diretor 1F%E
Coordenacao-Geral 6 | Coordenador-Geral E %.E
Coordenacao 1 | Coordenador ﬁ:OE
Coordenacao 14 | Coordenador E (135
1 | Assessor Techico SCIZ(E)

1 Assessor Techico FCE

Especializado 410

. FCE
Divisao 16 | Chefe 1.07
. FCE

1 |Assistente 207

3 Assessor Téchico FCE

Especializado 4.07

1 Assessor Téechico FCE

Especializado 4.06

. FCE
Servico 2 | Chefe 105
. L FCE

3 | Assistente Tecnico 205

9 Assessor Techico FCE

Especializado 4.05

1 Assessor Techico FCE

Especializado 4.04

1 Assessor Tecnhico FCE

Especializado 4.03

1 Assessor Techico FCE

Especializado 4.02

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 | Diretor f %5
Coordenacao-Geral 6 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 14 | Coordenador E %g
1 Assessor Técnhico FCE

Especializado 410

4 Assessor Téechico FCE

Especializado 4.09

Divisao 1 |Chefe FCE
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12 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07

. L FCE
2 | Assistente Tecnico 205

3 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 | Diretor o
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral E %E
: FCE

1 | Gerente de Projeto 313

Coordenacao 13 | Coordenador E %g
. CCE

1 | Assessor Técnico 510

4 Assessor Técnico FCE

Especializado 410

. CCE
Divisao 1 | Chefe 107
R FCE
Divisao 23 | Chefe 107
. CCE
1 | Assistente 507

: CCE
1 | Chefe de Projeto Il 307

1 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07

5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.06

. FCE
Servico 16 | Chefe 105
. L FCE
4 | Assistente Tecnico 205

12 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05

6 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.04

5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.03

4 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.02

. CCE

ARQUIVO NACIONAL 1 | Diretor-Geral 117
1 | Diretor-Geral Adjunto FCE

115

Gabinete 1 | Chefe de Gabinete %%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %1C3E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E %E
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Arquivos 1 | Secretario-Executivo E %E
Coordenacao 1 | Coordenador ﬁZOE
Coordenacao 3 | Coordenador E %g
1 | Assessor Técnico CCE

210




Servico

Chefe

FCE

1.05

4 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

. L CCE

1 | Assistente Tecnico 505

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

v Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 | Diretor 2
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 1 | Coordenador E %E
Coordenacao 8 | Coordenador E %g
o CCE
Divisao 1 |Chefe 1.07
o FCE
Divisao 11 | Chefe 107
. CCE

1 | Assistente 507

6 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

. FCE
Servico 1 | Chefe 106
4 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.06

4 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

16 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.04

18 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.03

6 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

DIRETORIA DE PROCESSAMENTO TECNICO, PRESERVACAO E 1 | Diretor CCE
ACESSO AO ACERVO 115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 5 | Coordenador E g:g
- FCE

1 | Coordenador de Projeto 310

o FCE
Divisao 15 | Chefe 107
. FCE
Servico 5 |Chefe 106
67 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS 1 |Diretor %:5'5
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 2 | Coordenador E ?g
- FCE

1 | Coordenador de Projeto 310

Divis&o 2 | Chefe FCE
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4 | Chefe de Projeto I FCE

3.07

4 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.06

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

3 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.03

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

Superintendéncia Regional no Distrito Federal 1 | Superintendente E %E
Coordenacao 2 | Coordenador E %g
: FCE

1 | Coordenador de Projeto 310

.. FCE

1 | Assessor Técnico 510

L FCE
Divisao 4 |Chefe 1.07
: FCE

2 | Chefe de Projeto Il 3.07

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

4 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.06

. FCE

1 | Chefe de Projeto | 3.05

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

. o CCE

1 | Assistente Técnico 204

3 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

3 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.03

3 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO | CCE-UNITARIO |SITUACAO ATUAL  |SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL |QTD. | VALOR TOTAL
CCE 118 641 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL1 1 6,41 1 6,41
CCE117 627 9 56,43 9 56,43
CCE 115 5,04 10 /5040 11 | 5544
CCE114 4,31 1 4,31 - -
CCE 113 3,84 54 20736 59 |226,56
CCE112 310 - - 1 310
CCE110 212 23 4876 34 |72,08
CCE 1.09 1,67 1 1.67 1 167
CCE 1.07 1,39 31 43,09 34 4726
CCE 1.05 1,00 6 6,00 8 8,00
CCE104 044 - - 4 176
CCE103 0,37 - - 3 111
CCE 215 5,04 3 1512 2 10,08




CCE213 |3.84 8 30,72 7 26,88
CCE211 2,47 1 2,47 - -
CCE210 212 9 19,08 9 19,08
CCE2.09/|167 1 167 1 167
CCE 2.08 1,60 1 1,60 1 160
CCE2.07 139 9 12,51 10 13,90
CCE 205|100 8 8,00 9 9,00
CCE2.04 044 3 132 28 1232
CCE2.02|0.21 6 126 32 6,72
CCE 315 | 5,04 2 10,08 3 1512
CCE313 |3.84 1 3,84 2 7,68
CCE310 |212 6 12,72 9 19,08
CCE 3.07 1,39 3 417 4 5,56
SUBTOTAL 2 196 |54258 318 |635,04
FCE117 |3,76 1 3,76 1 3,76
FCE115 3,03 41 124,23 43 130,29
FCE114 2,59 1 2,59 2 518
FCE113 2,30 145 333,50 156 |358,80
FCE112 |1.86 1 1,86 2 372
FCE111 (148 2 2,96 2 2,96
FCE110 (127 221 280,67 248 | 314,96
FCE109 100 - - 3 3,00
FCE108 0,96 1 0,96 2 192
FCE107 0,83 192 159,36 227 188,41
FCE106 |0,70 5 3,50 12 8,40
FCE105 |0,60 150 |90,00 148 |88,80
FCE104 044 129 |56,76 127 |55,88
FCE103 |0.37 26 9,62 23 851
FCE102 | 0,21 1 0,21 1 0,21
FCE215 3,03 1 3,03 2 6,06
FCE213 2,30 10 23,00 10 23,00
FCE212 186 1 1,86 1 1,86
FCE211 148 - - 1 148
FCE210 |127 13 16,51 21 26,67
FCE 2.09 100 1 1,00 1 1,00
FCE2.07 0,83 29 24,07 24 19,92
FCE 2.05 | 0,60 11 6,60 12 720
FCE 2.03 |0,37 1 0,37 - -
FCE2.01 012 - - 2 0,24
FCE 315 |3,03 3 9,09 4 12,12
FCE313 2,30 14 32,20 15 34,50
FCE 310 (127 18 22,86 19 24,13
FCE 3.07 10,83 32 26,56 26 2158
FCE 3.05 | 0,60 8 4,80 8 4,80
FCE 410 127 20 2540 18 22,86
FCE 4.09 100 5 500 5 5,00
FCE 4.08 0,96 2 192 2 192
FCE 4.07 | 0,83 47 39,01 58 4814
FCE 4.06 | 0,70 27 18,90 22 1540
FCE 4.05 | 0,60 98 58,80 99 5940
FCE 4.04 | 0,44 111 48,84 129 |56,76
FCE 4.03 |0.37 156 |57,72 87 3219




FCE4.02 0,21 107 2247 75 15,75

FCE4.01 012 22 2,64 18 2,16

SUBTOTAL 3 1653 |1522,63 1656 |1.618,94

TOTAL 1.850|2.071,62 1975 |2.260,39
"(NR)

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




