DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/01/2023 | Edicao: - | Secao: 1 - Edicao Especial | Pagina: 42

Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.330, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungcdes de Confilanca da
Controladoria-Geral da Uniao e remaneja cargos em comissao e
funcoes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcoes de Confianca da Controladoria-Geral da Uniao, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, da Secretaria de Gestao do Ministério da
Gestao e Inovacao em Servicos Publicos para a Controladoria-Geral da Uniao, os seguintes Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

| - um CCE 117,

Il - dois CCE 1.15;

Il - doze CCE 1.04;

IV - quatorze CCE 1.03;

V - quarenta e seis CCE 1.02;

VI - doze CCE 1.01;

VIl - um CCE 2.15;

VIII - trés CCE 2.13;

IX - seis FCE 117,

X - vinte e quatro FCE 1.15;

XI - noventa e quatro FCE 1.13;
XII - trinta e uma FCE 1.10;

XIll - uma FCE 1.09;

XIV - uma FCE 1.08;

XV - cento e quarenta e cinco FCE 1.07;
XVI - trés FCE 1.06;

XVII - noventa e trés FCE 1.05;
XVIII - dezesseis FCE 1.04;
XIX - treze FCE 1.03;

XX - nove FCE 1.02;

XXI - uma FCE 1.01;

XXII - trés FCE 2.15;

XXIII - uma FCE 2.14;

XXIV -uma FCE 2.13;

XXV - onze FCE 2.10;

XXVI - uma FCE 2.09;

XXVII - duas FCE 2.07; e



XXVIII - seis FCE 3.13.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a
art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal
- SIORG;

Il - aos prazos para apostilamentos;

lll - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteracdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacao de cargos em comissao e fungdes de confiangca na Estrutura Regimental da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 11.102, de 23 de junho de 2022.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.

Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Vinicius Marques de Carvalho
Esther Dweck

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral da Uniao, 6érgao central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, do Sistema de Transparéncia e do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo
Federal, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - defesa do patriménio publico;

Il - controle interno e auditoria governamental;

Il - fiscalizagao e avaliagcao de politicas publicas e programas de governo;

IV - integridade publica e privada;

V - correicao e responsabilizacao de agentes publicos e de entes privados;

VI - prevencao e combate a fraudes e a corrupcao;

VIl - ouvidoria;

VIl - incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informacao;

IX - promocao da ética publica e prevencao do nepotismo e dos conflitos de interesses;
X - suporte a gestao de riscos; e

Xl - articulagdo com organismos internacionais e com o6rgaos e entidades, nacionais ou
estrangeiros, nos temas que lhe sao afetos.

§ 1° As competéncias atribuidas a Controladoria-Geral da Uniao compreendem:

| - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, as politicas publicas e os programas de
governo, a acao governamental e a gestdao dos administradores publicos federais quanto a legalidade, a
legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade e quanto a adequacao dos processos de gestao de
riscos e de controle interno, por meio de procedimentos de auditoria e de avaliagao de resultados
alinhados aos padrdes internacionais de auditoria interna e de fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - realizar inspegoes, apurar irregularidades, instaurar sindicancias, investigacdes e processos
administrativos disciplinares, bem como acompanhar e, quando necessario, avocar tais procedimentos em
curso em orgaos e entidades da administracao publica federal para exame de sua regularidade ou




conducao de seus atos, podendo promover a declaracao de sua nulidade ou propor a adogao de
providéncias ou a correcao de falhas;

lll - instaurar processos administrativos de responsabilizacao de pessoas juridicas com
fundamento na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, acompanhar e, quando necessario, avocar tais
procedimentos em curso em orgaos e entidades da administracao publica federal para exame de sua
regularidade ou conducao de seus atos, podendo promover a declaracao de sua nulidade ou propor a
adogao de providéncias ou a corregao de falhas, bem como celebrar, quando cabivel, acordo de leniéncia
ou termo de compromisso com pessoas juridicas;

IV - dar andamento a representacdes e denuncias fundamentadas relativas a lesao ou a ameaga
de lesdao a administracao publica e ao patrimoénio publico federal, bem como a condutas de agentes
publicos, velando por sua apuracao integral;

V - monitorar o cumprimento da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Poder
Executivo federal;

VI - promover a fiscalizagcao e a avaliagao do conflito de interesses, nos termos do disposto no
art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013;

VIl - analisar a evolucao patrimonial dos agentes publicos federais e instaurar sindicancia
patrimonial ou, conforme o caso, processo administrativo disciplinar, caso haja indicio fundado de
enriquecimento ilicito ou de evolugao patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades
informados na declaragao patrimonial;

VIII - requisitar a orgaos ou a entidades da administracdo publica federal servidores ou
empregados necessarios a constituicdo de comissdes ou a instrugcao de processo ou procedimento
administrativo de sua competéncia; e

IX - receber reclamacgodes relativas a prestacao de servigcos publicos em geral e a apuragao do
exercicio negligente de cargo, emprego ou funcao na administracao publica federal, quando nao houver
disposicao legal que atribua essas competéncias especificas a outros 6rgaos.

§ 2° A Controladoria-Geral da Uniao encaminhara a Advocacia-Geral da Uniao os casos que
configurarem improbidade administrativa e aqueles que recomendarem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo da Advocacia-Geral da Uniao e provocara, sempre
que necessario, a atuacao do Tribunal de Contas da Uniao, da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda, dos 6rgaos do Sistema de Gestao de Riscos e Controle Interno do Poder
Executivo federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, da Policia Federal, do Ministério da
Justica e Seguranca Publica e do Ministério Publico Federal, inclusive quanto a representacdes ou
denuncias manifestamente caluniosas.

§ 3° Os titulares dos 6rgaos do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno do Poder
Executivo federal cientificarao o Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unidao acerca de falhas,
irregularidades e alertas de risco que, registradas em seus relatorios, tratem de atos ou fatos atribuiveis a
agentes da administragao publica federal e das quais tenha resultado ou possa resultar prejuizo ao erario
de valor superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Uniao para efeito da tomada de contas
especial elaborada de forma simplificada.

§ 4° Para fins do disposto no § 5° os orgaos e as entidades da administracao publica federal
ficam obrigados a atender, no prazo indicado, as requisicdes e as solicitagdes do Ministro de Estado da
Controladoria-Geral da Unidao e a comunicar-lhe a instauragao de sindicancia ou processo administrativo,
bem como o seu resultado.

§5° Para o desempenho de suas atividades, a Controladoria-Geral da Unido tera acesso irrestrito
a informagodes, documentos, bases de dados, procedimentos e processos administrativos, inclusive os
julgados ha menos de cinco anos ou ja arquivados, ficando os 6rgaos e as entidades da administragao
publica federal obrigados a atender as requisicdes no prazo indicado, e se tornara o 6rgao de controle
corresponsavel pela guarda, protecao e, conforme o caso, manutencao do sigilo compartilhado.

§ 6° Compete a Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercer
as atividades de auditoria interna e fiscalizacao sobre a Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 2° Ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao, no exercicio de sua competéncia,
incumbe, em especial:




| - a aplicagao das penas de demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou destituicao de funcao de
conflanca de servidores publicos federais e nos processos instaurados ou avocados pela Controladoria-
Geral da Uniao; e

Il - a aplicagcao das sancoes administrativas previstas na Lei n°® 12.846, de 2013, no ambito dos
processos instaurados ou avocados pela Controladoria-Geral da Uniao, e a celebracao dos acordos de
leniéncia, termos de compromisso ou termos de ajustamento de conduta firmados com pessoas juridicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Controladoria-Geral da Uniao tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da
Uniao:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Comunicacao Social;

c) Assessoria Especial para Assuntos Internacionais;

d) Assessoria para Assuntos Parlamentares e Federativos;

e) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Gestao Corporativa;

2. Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

3. Diretoria de Pesquisas e Informagoes Estratégicas; e

f) Consultoria Juridica;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno:

1. Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento;

2. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Seguranga Publica;

3. Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios;

4. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura;

5. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao; e

6. Diretoria de Auditoria de Estatais;

b) Ouvidoria-Geral da Uniao:

1. Diretoria de Articulacao, Monitoramento e Supervisao do Sistema de Ouvidorias; e
2. Diretoria de Protecao e Defesa do Usuario de Servico Publico;

c) Corregedoria-Geral da Uniao:

1. Diretoria de Articulacao, Monitoramento e Supervisao do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, e

2. Diretoria de Responsabilizacao de Agentes Publicos;

d) Secretaria de Integridade Privada:

1. Diretoria de Acordos de Leniéncia;

2. Diretoria de Responsabilizacao de Entes Privados; e

3. Diretoria de Promocao e Avaliacao de Integridade Privada;

e) Secretaria de Integridade Publica:

1. Diretoria de Programas de Integridade Publica e Prevencao a Conflito de Interesses;
2. Diretoria de Governo Aberto e Transparéncia; e

3. Diretoria de Estudos e Desenvolvimento da Integridade Publica;

f) Secretaria Nacional de Acesso a Informacao:



1. Diretoria de Recursos de Acesso a Informacao; e

2. Diretoria de Articulacao, Supervisao e Monitoramento de Acesso a Informacgao;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Uniao nos Estados; e

IV - érgaos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao; e

b) Comissao de Coordenacao de Controle Interno.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da
Uniao

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, nas relagoes publicas e
no preparo e despacho de sua pauta de audiéncias;

[l - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado nos assuntos institucionais, no
preparo e no despacho de seu expediente pessoal,

lll - apoiar a realizacao de eventos dos quais o Ministro de Estado participe com representacoes
e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades da Controladoria-Geral da Unido na
proposicao de projetos de lei e de atos normativos, no acompanhamento legislativo, na area de processo
legislativo e no relacionamento com os membros do Congresso Nacional,

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria-Geral da Uniao em
tramitacdo no Congresso Nacional e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados;

VI - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade e os 6rgaos da
Controladoria-Geral da Uniao, inclusive por meio da articulacao com os 6rgaos colegiados;

VIl - coordenar e articular as relagdoes politicas da Controladoria-Geral da Uniao com os
diferentes segmentos da sociedade; e

VIIl - acompanhar as atividades dos conselhos e dos demais orgaos colegiados da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 5° A Assessoria Especial de Comunicacido Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado, os Secretarios e os demais dirigentes da Controladoria-Geral da
Unidao nas agdoes de comunicagao social que envolvam imprensa, comunicacao digital, publicidade e
comunicacao interna;

Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social da Controladoria-Geral da Uniao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministro de Estado e pelo 6rgao responsavel pelas acdes de comunicacao social do Governo federal,
e

Il - zelar pela imagem da Controladoria-Geral da Uniao por meio da adocao de boas praticas de
comunicacao social.

Art. 6° A Assessoria Especial para Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado nos temas relacionados a area internacional de interesse da
Controladoria-Geral da Uniao;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar os acordos de cooperacao ou memorandos de
entendimentos com orgaos, entidades e organismos internacionais, os programas de cooperagcao
internacional e os compromissos e as convencgoes internacionais assumidos pela Uniao, relacionados aos
assuntos de competéncia da Controladoria-Geral da Uniao;

lll - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades da Controladoria-Geral da Uniao nos
temas, nas negociagdes e nos processos internacionais de interesse da Controladoria-Geral da Unidao, em
articulacao com o Ministério das Relacoes Exteriores;




IV - preparar subsidios e informagdes para a elaboracdo de pronunciamentos, conferéncias,
artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos titulares dos orgaos especificos singulares da
Controladoria-Geral da Uniao;

V - coordenar, em articulagao com os orgaos especificos singulares, a posi¢cao da Controladoria-
Geral da Unidao em temas internacionais e a sua participacao em eventos e processos negociadores em
foros internacionais;

VI - contribuir na preparacao de eventos, reunides e atividades internacionais com participacao
do Ministro de Estado e dos titulares dos 6rgaos especificos singulares da Controladoria-Geral da Uniao;

VIl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e dos titulares
dos orgaos especificos singulares, alem de preparar subsidios para a sua atuacao em visitas oficiais,
comités, seminarios, conferéncias e outros eventos relacionados com as areas tematicas afetas a da
Controladoria-Geral da Uniao; e

VIIl - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e dos titulares dos 6érgaos
especificos singulares da Controladoria-Geral da Unidao com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao
Pais.

Art. 7° A Assessoria para Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulacao com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia da Controladoria-Geral da Unido, observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a
Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional, aléem de acompanhar a tramitacao legislativa dos projetos de interesse da Controladoria-Geral
da Uniao; e

lll - participar do processo de interlocucao com os governos estaduais, distrital e municipais,
com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as camaras
municipais nos assuntos de competéncia da Controladoria-Geral da Uniao, com o objetivo de assessora-
los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as
competéncias dos orgaos que integram a Presidéncia da Republica.

Art. 8° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisao e na coordenacao das atividades das unidades
integrantes da Controladoria-Geral da Unidao e de seus orgaos colegiados;

Il - assistir o Ministro de Estado no estabelecimento de diretrizes e na implementagao das acoes
das areas de competéncia das unidades da Controladoria-Geral da Uniao;

lll - assistir o Ministro de Estado na coordenacao dos processos de planejamento estrategico,
organizacao e avaliagao institucional,

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao, as atividades de
modernizacao administrativa e as relativas aos Sistemas de:

a) Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;
b) Administracao Financeira Federal,

c) Contabilidade Federal,

d) Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orcamento Federal;

h) Servicos Gerais - Sisg; e

i) Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

V - supervisionar e coordenar os processos e estudos relativos a elaboracao de propostas de
atos normativos sobre mateérias afetas a da Controladoria-Geral da Uniao;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na resposta aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional,




VIl - fomentar a gestdo de resultados e a gestao de projetos ho ambito da Controladoria-Geral
da Uniao;

VIII - apreciar e aprovar a nomeacao, a designagao, a exoneracao ou a dispensa dos titulares das
unidades de Assessoria Especial de Controle Interno dos Ministérios;

IX - coordenar o processo de planejamento estratégico, bem como a elaboracao dos planos e
programas da Controladoria-Geral da Uniao, e monitorar e avaliar a sua execucao, em articulacao com os
orgaos da Controladoria-Geral da Uniao;

X - coordenar, supervisionar a implementagcao e difundir as diretrizes de governancga, de
integridade e de gestao de riscos no ambito da Controladoria-Geral da Uniao;

Xl - supervisionar, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao, a elaboracao de relatorios de
gestao e de atividades;

Xll - coordenar, supervisionar e apoiar a atuacao das Controladorias Regionais da Uniao nos
Estados; e

Xl - exercer outras atribuicoes cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 9° A Diretoria de Gestao Corporativa compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o Sipec, o Sisg e o Siga, € a
gestao de processos licitatorios, contratos e instrumentos congéneres no ambito da Controladoria-Geral
da Uniao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os Sistemas
de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administracao Financeira Federal no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao;

lll - relacionar-se com o0s orgaos centrais dos Sistemas a que se referem os incisos | e Il e
orientar os 6rgaos da Controladoria-Geral da Uniao quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

IV - apoiar a elaboracao e a consolidagao dos planos e dos programas anuais e plurianuais da
Controladoria-Geral da Uniao e acompanhar a sua execugao;

V - planegjar, coordenar e executar as atividades de gestao documental e bibliografica da
Controladoria-Geral da Uniao;

VI - elaborar estudos em parceria com as demais unidades da Controladoria-Geral da Uniao e
propor medidas relativas as necessidades de adequacao e expansao de seu quadro funcional e de sua
infraestrutura fisica;

VIl - elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, programas de
capacitacao dos servidores da Controladoria-Geral da Uniao;

VIIl - promover programas e acoes destinados a melhoria da qualidade de vida dos servidores
da Controladoria-Geral da Uniao; e

IX - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades descentralizadas da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 10. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para orientar e disciplinar a utilizacao dos
recursos de tecnologia da informacao da Controladoria-Geral da Uniao e verificar o seu cumprimento;

Il - promover o alinhamento da tecnologia da informacao com os objetivos estabelecidos no
planejamento estrategico da Controladoria-Geral da Uniao;

lll - planejar, coordenar e acompanhar as contratacdes e as aquisicoes de solucdes de
tecnologia da Controladoria-Geral da Uniao;

IV - identificar, avaliar e propor solugoes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas
dos 6rgaos da Controladoria-Geral da Uniao;

V - zelar pelo bom desempenho, pela qualidade, pela confiabilidade e pela disponibilidade dos
servigos e das solugoes tecnologicas da Controladoria-Geral da Uniao;

VI - fomentar a inovacao tecnologica e prestar orientacdao e apoio técnico aos orgaos da
Controladoria-Geral da Uniao na definicao e na implementacao de acdes relativas a tecnologia da
informacao;




VIl - manter o controle patrimonial do parque de informatica da Controladoria-Geral da Uniao,
em articulagcao com a Diretoria de Gestao Corporativa;

VIl - apoiar a implementacao da politica de seguranca da informacao, no ambito de sua
competéncia;

IX - formular e manter modelo de governanca e gestao de tecnologia da informacao, de acordo
com as melhores praticas, no ambito de sua competéncia; e

X - articular-se com o 6rgao central do Sisp.
Art. 11. A Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas compete:

| - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados, incluida a gestao de ambiente
centralizado de dados;

Il - produzir informagdes estratégicas que possam subsidiar as atividades desenvolvidas pela
Controladoria-Geral da Uniao;

lll - requisitar a agentes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas, que gerenciam recursos
publicos federais, dados, informacdes e documentos necessarios ao exercicio de suas competéncias;

IV - realizar o monitoramento continuo dos gastos publicos, por meio de técnicas e ferramentas
de analise aplicadas as bases de dados governamentais;

V - analisar a evolugao patrimonial dos agentes do Poder Executivo federal, na forma
estabelecida pelo Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e atividades de inteligéncia de dados sobre temas
relacionados as areas de atuagao da Controladoria-Geral da Uniao, em especial quanto ao monitoramento
e a qualidade do gasto publico;

VIl - coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Unido, o atendimento a demandas
provenientes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, com vistas a subsidiar a analise prévia de pessoas
indicadas para nomeagoes e designacdées no ambito do Poder Executivo federal,

VIl - identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigacao na area de producgao de informagao estratégica;

IX - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de dados para o 6rgao
central e as unidades descentralizadas da Controladoria-Geral da Uniao, com o objetivo de subsidiar
atividades de analise e cruzamento de dados; e

X - centralizar o intercambio de informacdes entre o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras e a Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgao de execugao da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Controladoria-Geral da Uniao;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuacao da Controladoria-Geral da Uniao quando nao houver
orientacao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - atuar, em conjunto com os orgaos técnicos da Controladoria-Geral da Uniao, na elaboracao
de propostas de atos normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos da
Controladoria-Geral da Uniao; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao:

a) os textos de editais de licitagao e de contratos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconhecga a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.
Secaol ll
Dos orgaos especificos singulares

Art. 13. A Secretaria Federal de Controle Interno compete:




| - exercer as competéncias de orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal,

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizacao dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

lll - coordenar as atividades que exijam agoes integradas dos orgaos e das unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - exercer a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelos 6rgaos e pelas unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - verificar a consisténcia dos dados constantes no Relatorio de Gestao Fiscal previsto no art. 54
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - coordenar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica, a ser
encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no inciso XXIV docaputdo art. 84 da
Constituicao;

VIl - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia
da informacao, de financiamento externo, de cooperagao internacional e nos demais sistemas
administrativos e operacionais de érgaos e entidades sob sua jurisdi¢ao;

VIII - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicos e privados, sobre a aplicagao de subvengoes e renuncia de receitas, e sobre
obrigagdes de natureza pecuniaria assumidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em
nome da Uniao, e propor melhorias e aprimoramentos na gestao de riscos, nos processos de governanga e
nos controles internos da gestao;

IX - articular, coordenar, supervisionar e executar agoes investigativas em trabalhos relacionados
a operagoes especiais desenvolvidos em conjunto com orgaos de defesa do Estado;

X - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orcamentarias;

XI - avaliar a execucao dos orcamentos da Uniao;

Xll - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, inclusive acoes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unidao, quanto ao nivel de execugao das metas
e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

Xl - apurar, em articulacdo com a Corregedoria-Geral da Uniao e com a Secretaria de
Integridade Privada, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na
utilizacao de recursos publicos federais;

XIV - requisitar a agentes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas, que gerenciam recursos
publicos federais, dados, informagdes e documentos necessarios ao exercicio de suas competéncias;

XV - avaliar o desempenho e supervisionar o trabalho das unidades de auditoria interna dos
orgaos e das entidades do Poder Executivo federal;

XVI - verificar a observancia dos limites e das condi¢cdes para a realizagao de operagdes de
credito e inscricao em restos a pagar;

XVII - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a adogao de
medidas para a eliminacao do percentual excedente, nos termos do disposto nos art. 22 e art. 23 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

XVIIl - verificar a adogao de providéncias para a recondugao dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n°® 101, de 2000;

XIX - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, consideradas as
restricdes constitucionais e aquelas estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 2000;

XX - fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos da Uniao;

XXI - determinar ou avocar, quando necessario, a instauracao de tomadas de contas especiais e
promover o seu registro, para fins de acompanhamento;

XXIl - elaborar o planejamento tatico e operacional das atividades desenvolvidas pela
Secretaria, em alinhamento com o planejamento estratégico da Controladoria-Geral da Uniao;




XXIlI - monitorar e avaliar qualitativa e quantitativamente os processos de trabalho
desenvolvidos pela Secretaria;

XXIV - prospectar solucdes tecnologicas, identificar oportunidades de melhoria e propor
inovagoes para os processos de trabalho desenvolvidos pela Secretaria;

XXV - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissoes de sindicancia e de processos
administrativos disciplinares contra agentes publicos, de processos de responsabilizacao de entes
privados e de negociacao de acordos de leniéncia;

XXVI - promover capacitacao em temas relacionados as atividades de auditoria interna
governamental, governanga, gestao de riscos e controles internos; e

XXVII - emitir parecer sobre a manifestacao da Caixa Econdmica Federal relativo ao
reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos processos de
novagao de divida de que trata a Lei n® 10.150, de 21 de dezembro de 2000.

Art. 14. As Diretorias de Auditoria de Politicas Econémicas e de Desenvolvimento, de Auditoria de
Politicas Sociais e de Seguranca Publica, de Auditoria de Previdéncia e Beneficios, de Auditoria de Politicas
de Infraestrutura, de Auditoria de Governanca e Gestao e de Auditoria de Estatais compete realizar, em
suas respectivas areas:

| - as atividades de auditoria da execucao dos programas e das agdoes governamentais e da
gestao dos orgaos e das entidades do Poder Executivo federal; e

Il - as atividades de supervisao técnica das unidades de auditoria interna dos 6rgaos e das
entidades do Poder Executivo federal.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput , compete especificamente:
| - a Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento:

a) verificar a consisténcia dos dados constantes no Relatério de Gestao Fiscal previsto no art. 54
da Lei Complementar n° 101, de 2000;

b) consolidar as informagdes que compodoem o relatério de atividades do Poder Executivo federal
e monitorar o processo de elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica, a ser
encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no inciso XXIV docaputdo art. 84 da
Constituicao;

¢) monitorar o atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao constantes do
parecer previo sobre a prestagao de contas anual do Presidente da Republica;

d) realizar auditorias nos processos, sistemas e orgaos relacionados ao crédito tributario e nao
tributario, do lancamento a arrecadacao, incluidos a cobranca e os recursos administrativos e a cobranca
judicial; e

e) emitir nota técnica para subsidiar o parecer de que trata o inciso XXVIl do caput do art. 13;

Il - & Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao:

a) realizar auditorias sobre mecanismos de lideranca, estratégia e controle em politicas e
processos transversais de desburocratizacao, gestao, logistica, tecnologia da informagao, pessoal e
patrimonio;

b) desenvolver agdes sistematicas para o fomento de boas praticas de governanga, voltadas, em

especial, a simplificacao administrativa, a melhoria regulatoria, a modernizagao da gestao publica federal e
ao direcionamento de agodes para a busca de resultados para a sociedade;

C) promover a capacitacao e a orientacao técnica sobre a gestao de riscos junto aos 6rgaos e as
unidades integrantes do Sistema de Gestao de Riscos e Controle Interno do Poder Executivo federal,

d) coordenar e executar, em articulagao com outras unidades do Sistema de Gestao de Riscos e
Controle Interno do Poder Executivo federal, auditorias em projetos de financiamento externo e de
cooperacgao técnica internacional;

e) verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais; e

f) analisar dados relativos a admissdo e a concessao de aposentadorias e pensdes na
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e a admissao nas empresas publicas e
sociedades de economia mista, quanto a exatidao e a suficiéncia; e

lll - a Diretoria de Auditoria de Estatais, realizar auditorias em empresas estatais.




§ 2° As competéncias de que trata este artigo nao se aplicam aos 6rgaos e as entidades da
Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da Uniao, do Ministério
das Relagoes Exteriores e do Ministério da Defesa, a excecao daquelas previstas nas alineas "b" e “c" do
inciso | do § 1°.

Art. 15. A Ouvidoria-Geral da Unido compete:

| - exercer as competéncias de 6rgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal - SisOuv;

Il - supervisionar e monitorar a atuacao das unidades setoriais do SisOuv no exercicio das
atividades de ouvidoria;

Il - articular e coordenar as atividades que exijam acoes integradas das unidades do SisOuyv;

IV - formular, coordenar e fomentar a implementacao de planos, programas e projetos voltados
a atividade de ouvidoria;

V - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas cientificas, com vistas a
producao e a disseminacao do conhecimento nos temas de sua competéncia;

VI - promover acoes de capacitacao e treinamento relacionadas com as atividades de ouvidoria
publica e orientar os agentes publicos em matéria de ouvidoria, defesa dos direitos dos usuarios de
servigos publicos, protecao a denunciantes e acesso a informacao;

VIl - produzir e divulgar dados relativos ao desempenho das unidades de ouvidoria e ao nivel de
satisfacao de seus usuarios;

VIIl - promover a articulagao com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem nos temas de sua competéncia;

IX - promover, coordenar, propor e apoiar hovas formas de participacao e inclusao dos usuarios
de servicos publicos e cidadaos em geral nos processos decisorios do Poder Executivo federal;

X - promover e apoiar agoes para o aumento da seguranca juridica de denunciante que reporte
irregularidade ou ilegalidade aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal;

XI - realizar acdes de apoio a implementacao e ao fortalecimento de instrumentos de gestao
para as unidades de ouvidoria dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Xll - receber e analisar manifestacdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagao
direcionados a Controladoria-Geral da Unido e encaminha-los, conforme a matéria, ao 6rgao ou a entidade
competente;

Xl - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a
edicao de enunciados para orientacao aos orgaos e as entidades do Poder Executivo federal sobre a
aplicacao do disposto na Lei n°® 12.527, de 2011, em decorréncia do exercicio das competéncias previstas
no art. 23 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

XIV - receber e analisar as manifestagcoes referentes a servigos publicos prestados pelos 6rgaos
e pelas entidades do Poder Executivo federal;

XV - requisitar informacdes e documentos, quando necessarios a seus trabalhos ou a suas
atividades, a 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal;

XVI - promover e monitorar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a
implementacgao da Lei n°® 12.527, de 2011, e dar cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°
7724,de 2012; e

XVII - preparar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, o relatério anual com
informacgodes referentes a implementacao da Lei n° 12527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de
Estado ate 30 de junho do exercicio seguinte.

Art. 16. A Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de Ouvidorias
compete:

| - realizar as atividades de articulacao do Sistema de Ouvidorias e a supervisao técnica e
orientacao normativa das unidades de ouvidoria do SisOuy;

Il - plangjar e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na inovacao, relacionados
com as atividades de ouvidoria;




lll - orientar o plangjamento e a execugcao de agdes de apoio a implementacao e ao
fortalecimento de instrumentos de gestao para as unidades de ouvidoria dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - exercer as atividades do Servico de Informagdes ao Cidadao a que se referem os art. 9° e
art. 10 do Decreto n° 7.724, de 2012,

Art. 17. A Diretoria de Protecao e Defesa do Usuario de Servigo Publico compete:

| - planejar, fomentar e executar iniciativas, programas e projetos de estimulo a participacao, a
protecado e a defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas cientificas sobre temas
relacionados a participacao, a protecao e a defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos;

lll - promover agdes de capacitacao e treinamentos sobre temas relacionados a participacao, a
protecao e a defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos;

IV - produzir e divulgar dados relativos a avaliagao da qualidade dos servicos publicos e ao nivel
de satisfacao de seus usuarios; e

V - monitorar o cumprimento do disposto na Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, no ambito
do Poder Executivo federal.

Art. 18. A Corregedoria-Geral da Unido compete:

| - exercer as competéncias de 6rgao central do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal - Siscor;

Il - supervisionar a aplicacao das leis de responsabilizacao administrativa de servidores e
empregados publicos;

lll - fomentar a implementacao e o desenvolvimento da atividade correcional no ambito do
Poder Executivo federal,

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares instaurados no ambito do Poder
Executivo federal;

V - realizar inspecdes correcionais e visitas técnicas nos 6rgaos e nas entidades do Poder
Executivo federal,

VI - propor a avocagao e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares em curso ou ja
julgados por 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal,

VIl - propor a Secretaria de Integridade Privada a avocacao de procedimentos de
responsabilizacao administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por 6rgaos ou entidades do
Poder Executivo federal,

VIIl - analisar as representacdes e as denuncias apresentadas contra servidores e empregados
publicos;

IX - determinar a instauracao ou instaurar procedimentos disciplinares, de oficio ou em razao de
representacoes e denuncias contra servidores e empregados publicos;

X - instaurar ou recomendar a instauragao de procedimento disciplinar nos casos de omissao
das autoridades competentes para apurar responsabilidade e conduzir diretamente apuragcoes
correcionais de natureza investigativa ou acusatéria em face de servidores e empregados publicos;

Xl - propor a Secretaria de Integridade Privada a instauracao de procedimentos de
responsabilizacao administrativa de entes privados;

Xl - instruir procedimentos disciplinares e recomendar a adogcao das medidas ou sancoes
pertinentes;

Xlll - promover a apuragao das irregularidades cometidas por agentes publicos dos érgaos e
das entidades do Poder Executivo federal identificadas por meio dos acordos de leniéncia firmados pela
Controladoria-Geral da Uniao e determinar, quando for o caso, a instauracao dos respectivos
procedimentos e processos administrativos pelas autoridades competentes;

XIV - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacao de acordos de
leniéncia;




XV - apurar as denuncias relativas as praticas de retaliacdao contra denunciantes por agentes
publicos dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo federal e instaurar e julgar os processos para
responsabilizacao administrativa resultantes de tais apuragoes;

XVI - adotar ou determinar, de oficio, as medidas de protecao previstas no caput do art. 4°-C da
Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018;

XVII - suspender atos administrativos praticados em retaliacdo ao direito de relatar informacodes
sobre crimes contra a administracao publica, ilicitos administrativos ou quaisquer agdées ou omissoes
lesivas ao interesse publico;

XVIII - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para a constituicao de
comissoes de procedimentos disciplinares;

XIX - gerir cadastros de empresas, entidades de pessoas naturais sancionadas e os demais
relacionados com a atividade correcional,

XX - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados a atividade correcional,

XXl - promover capacitacdbes e orientar servidores e empregados publicos em matéria
disciplinar e de responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

XXIl - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a
producao e a disseminagcao do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacao administrativa
de entes privados; e

XXIII - realizar acoes de apoio a implementacao e ao fortalecimento de instrumentos de gestao
para as unidades de corregedoria dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. As competéncias serao exercidas em articulagcdo com a Secretaria de
Integridade Privada quando envolverem matéria relacionada a entes privados ou sua responsabilizacao
administrativa.

Art. 19. A Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal compete:

| - realizar inspecoes, visitas e outras atividades de supervisao junto as demais unidades do
Siscor;

Il - acompanhar procedimentos correcionais relevantes, conforme regulamentacao interna, para
exame de sua regularidade, e propor a adogao de providéncias ou a correcao de falhas;

lll - promover capacitagcoes e orientar servidores e empregados publicos em matéria disciplinar
e de responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade correcional no Siscor;
V - produzir informacgoes para subsidiar as decisdes do érgao central do Siscor; e
VI - promover a interlocucao das unidades do Siscor e a integracao de suas agoes.

Art. 20. A Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos compete conduzir diretamente
apuragoes correcionais de natureza investigativa ou acusatdria em face de servidores e empregados
publicos

Art. 21. A Secretaria de Integridade Privada compete:
| - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizacao dos

procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com acordos de leniéncia,
responsabilizacao de entes privados e integridade privada;

Il - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados a acordos de leniéncia, responsabilizacao de entes privados e integridade privada;

lll - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a producao
e a disseminacao do conhecimento nas areas de acordos de leniéncia, responsabilizacao de entes
privados e integridade privada;

IV - subsidiar a Corregedoria-Geral da Uniao nas atividades de 6rgao central do Siscor, no que
diz respeito a responsabilizacao administrativa de entes privados;




V - promover, em conjunto com a Assessoria Especial para Assuntos Internacionais, a articulagao
com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais em mateéeria de acordos de leniéncia,
responsabilizacao de entes privados e integridade privada;

VI - buscar a convergéncia com os padroes internacionais das atividades de integridade privada;

VII - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de acordos de leniéncia e conduzir o
processo de negociacao para a sua assinatura;

VIII - firmar memorando de entendimentos e designar servidores para a negociacao de acordos
de leniéncia;

IX - supervisionar, coordenar e orientar as negociacoes dos acordos de leniéncia;
X - propor ao Ministro de Estado a assinatura de acordo de leniéncia ou a rejeicao da proposta;

XI - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de leniéncia firmados,
por meio do monitoramento do adimplemento dos compromissos de colaboracao permanente, de
integridade e de pagamento de valores e das demais clausulas e obrigacoes previstas;

Xl - gerenciar a documentagao obtida por meio dos acordos firmados e encaminhar aos 6rgaos
e as unidades competentes os documentos e as informacdes necessarias para a adogao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

Xlll - adotar as medidas cabiveis para a publicidade das informagdes relativas a acordos
firmados;

XIV - propor as autoridades competentes a quitacao das obrigacoes estabelecidas nos acordos
de leniéncia;

XV - propor ao Ministro de Estado a rescisao de acordo de leniéncia, por descumprimento de
suas clausulas e obrigacoes;

XVI - encaminhar ao Ministro de Estado informacdes sobre o andamento do monitoramento das
obrigagdes de adogao, implementacao e aperfeicoamento de programas de integridade privada previstas
nos acordos de leniéncia firmados, resguardado o sigilo da informacao prestada;

XVII - promover a apuracao, em articulacao com a Secretaria Federal de Controle Interno e com
a Corregedoria-Geral da Uniao, conforme o caso, dos atos e fatos ilegais ou das irregularidades
identificadas por meio dos acordos de leniéncia firmados pela Controladoria-Geral da Uniao;

XVIII - conduzir e instruir processos investigativos ou de responsabilizacao administrativa de
entes privados;

XIX - recomendar a adocao das medidas ou sancdes pertinentes no curso ou ao final de
processos investigativos ou de responsabilizagcao administrativa de entes privados;

XX - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para a constituicao de
comissoes de processos investigativos ou de responsabilizacao administrativa de entes privados; e

XXl - propor a avocagao e revisar, quando necessario, processos de responsabilizacao
administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por orgaos ou entidades do Poder Executivo
federal.

Art. 22. A Diretoria de Acordos de Leniéncia compete promover a negociagdo de acordos de
leniéncia e monitorar o cumprimento das obrigacoes deles decorrentes, em especial realizar juizo de
admissibilidade quanto as propostas de acordos de leniéncia e conduzir o processo de negociagao para a
sua assinatura.

Art. 23. A Diretoria de Responsabilizacao de Entes Privados compete:

| - conduzir e instruir investigagoes ou apuragdes que possam resultar na responsabilizagao de
entes privados, inclusive aquelas relativas a pratica de suborno transnacional, e recomendar a adogao das
medidas ou sangoes pertinentes;

Il - verificar a regularidade dos processos de responsabilizacao administrativa de entes privados
instaurados no ambito do Poder Executivo federal,

lll - realizar inspecgdes e visitas técnicas aos orgaos e as entidades do Poder Executivo federal
para avaliar a regularidade dos processos administrativos de responsabilizacao de entes privados;

IV - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para a constituicao de
comissoes de processos de responsabilizacao administrativa de entes privados;




V - analisar as representagdes e as denuncias apresentadas em face de entes privados;

VI - propor a avocagao e revisar, quando necessario, procedimentos de responsabilizacao
administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por orgaos ou entidades do Poder Executivo
federal;

VII - propor a instauracao de procedimentos de responsabilizacao administrativa de entes
privados, de oficio ou em razao de representacoes e denuncias em face de tais entes;

VIl - promover a apuracao das irregularidades cometidas por entes privados identificadas por
meio dos acordos de leniéncia firmados pela Controladoria-Geral da Unidao e propor, quando for o caso, a
instauracao dos respectivos procedimentos e processos administrativos pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo federal; e

IX - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacao de acordos de
leniéncia.

Art. 24. A Diretoria de Promogao e Avaliagao de Integridade Privada compete:

| - desenvolver e elaborar parametros, diretrizes, orientacdes, recomendagcoes e metodologias
relacionadas a implementacao, a aplicacao, a avaliagcao e ao monitoramento de programas de integridade
privada;

Il - apoiar, fomentar e desenvolver iniciativas para incrementar a integridade no setor privado;

lll - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos
voltados ao fortalecimento da integridade privada; e

IV - criar foruns de discussao e comissdes mistas, que incluam integrantes do governo e da
comunidade empresarial, para formular propostas para a melhoria das iniciativas de integridade no setor
privado.

Art. 25. A Secretaria de Integridade Publica compete:

| - exercer as competéncias de orgao central do Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizagao dos
procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com a promocgao da
transparéncia, governo aberto, integridade publica, conduta ética e conflito de interesses;

lll - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados a promocgao da transparéncia, governo aberto, integridade publica, conduta ética e conflito de
interesses;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas, com vistas a producao
e a disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto, promocao da transparéncia, integridade
publica, conduta ética e conflito de interesses;

V - promover, em conjunto com a Assessoria Especial para Assuntos Internacionais, a articulagao
com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais em matéria de governo aberto, promogao
da transparéncia, integridade publica, conduta ética e conflito de interesses;

VI - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Ouvidoria-Geral da Uniao, a edicao de
enunciados para a orientacao aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicacao da
Lei n°® 12.527, de 2011, em decorréncia do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n°
7724, de 2012;

VIl - coordenar a gestao da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, por meio da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, e monitorar a aplicagcao do disposto no Decreto n° 8777, de 11
de maio de 2016;

VIII - propor ao Ministro de Estado o cronograma de publicagao dos Planos de Dados Abertos
dos 6rgaos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, a ser
estabelecido em ato especifico, nos termos do disposto no Decreto n° 8.777, de 2016;

IX - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das competéncias das
unidades integrantes do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal;

X - monitorar e avaliar os programas de integridade publica dos orgaos e das entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,




Xl - avaliar, fiscalizar e orientar quanto a ocorréncia de situacdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal,

Xll - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia, e estabelecer medidas para a prevencao ou
a eliminacao do conflito; e

XIII - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, na hipotese de ser verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

Art. 26. A Diretoria de Programas de Integridade Publica e Prevengao a Conflito de Interesses
compete:

| - propor ao Secretario de Integridade Publica a normatizagao, a sistematizacdao e a
padronizacao dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas a programas
de integridade publica e prevencao a conflito de interesses;

Il - desenvolver e elaborar parametros, diretrizes, orientacdes, recomendacoes e metodologias
relacionadas a implementacao, a aplicagao, a avaliagao e ao monitoramento de programas de integridade
publica;

lll - apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade no setor publico;

IV - formular, coordenar, fomentar e apoiar a adocao de planos, programas e projetos
relacionados a implementacao de programas de integridade publica e prevengao a conflito de interesses;

V - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas com vistas a producao
e a disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto e promogao da transparéncia;

VI - realizar atividades de monitoramento e avaliacao dos programas de integridade publica dos
orgaos e das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - propor e desenvolver, em articulagao com as demais unidades da Controladoria-Geral da
Unido, medidas para identificar e prevenir situacoes que configurem conflito de interesses;

VIl - realizar analise sobre risco de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia; e

IX - gerir o Sistema Eletronico de Prevengao de Conflitos de Interesses - SeCl.
Art. 27. A Diretoria de Governo Aberto e Transparéncia compete:
| - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal e o Portal Brasileiro de Dados Abertos;

Il - propor ao Secretario de Integridade Publica a normatizacao, a sistematizacao e a
padronizacao dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com a
promocao da transparéncia e do governo aberto;

lll - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados a promogao da transparéncia e do governo aberto;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas com vistas a producao
e a disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto e promocao da transparéncia;

V - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a adocao de politicas de
governo aberto e de promogao da transparéncia;

VI - requisitar informacdes e documentos, quando necessarios a seus trabalhos ou a suas
atividades, a 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal;

VIl - promover e monitorar, em conjunto com a Ouvidoria-Geral da Uniao, a implementacao da
Lei n®12.527, de 2011, e dar cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°® 7724, de 2012; e

VIl - preparar, em conjunto com a Ouvidoria-Geral da Unido, o relatorio anual com informacodes
referentes a implementacao da Lei n°® 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de Estado até 30 de
junho do exercicio seguinte.

Art. 28. A Diretoria de Estudos e Desenvolvimento da Integridade Publica compete:

| - desenvolver, apoiar, fomentar e implementar projetos e agdes para o desenvolvimento da
integridade no setor publico;




Il - promover, coordenar, apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre metodologias e
instrumentos voltados ao fortalecimento e ao desenvolvimento do sistema de integridade da
administracao publica federal;

Il - criar foruns de discussao, que incluam integrantes do governo, da academia e da sociedade
civil, para debater e formular propostas para a melhoria das iniciativas de integridade publica;

IV - promover a articulacao com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da integridade publica; e

V - participar de foruns ou organismos nacionais e internacionais relacionados a tematica da
integridade publica.

Art. 29. A Secretaria Nacional de Acesso a Informagao compete:

| - receber e analisar manifestacbes de ouvidoria e pedidos de acesso a informacgao
direcionados a Controladoria-Geral da Uniao e encaminha-los, conforme a matéria, ao 6rgao ou a entidade
competente;

Il - apreciar e decidir 0os recursos de que trata o art. 23 do Decreto n°® 7724, de 2012;

Il - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a edicao
de enunciados para a orientagao aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicacao
da Lei n° 12,527, de 2011, em decorréncia do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n°
7724, de 2012;

IV - promover e monitorar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a
implementacao da Lei n°® 12.527, de 2011, e dar cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°
7724, de 2012;

V - preparar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, o relatério anual com
informagodes referentes a implementacao da Lei n® 12527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de
Estado até 30 de junho do exercicio seguinte;

VI - analisar a pertinéncia da indicacao de sigilo na publicacao dos relatérios resultantes da
atividade de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da Uniao;

VII - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizacao dos
procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas ao acesso a informagao;

VIIl - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados ao acesso a informacgao;

IX - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas, com vistas a producao
e a disseminacao do conhecimento na area de acesso a informacgao; e

X - promover, em conjunto com a Assessoria Especial para Assuntos Internacionais, a articulagao
com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais em matéria de acesso a informacao.

Art. 30. A Diretoria de Recursos de Acesso a Informagao compete:

| - receber, examinar e preparar os subsidios para a decisao da Controladoria-Geral da Uniao nos
recursos dirigidos ao orgao nos termos do disposto na Lei n° 12527, de 2011, e executar as atividades
necessarias ao exercicio de suas competéncias como instancia recursal; e

Il - propor ao Ouvidor-Geral da Unido a edicao de notas técnicas, enunciados ou nhormas a fim de
esclarecer e orientar os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal sobre a correta aplicacao da Lei
n° 12.527, de 2011.

Art. 31. A Diretoria de Articulagdo, Supervisio e Monitoramento de Acesso a Informacgao
compete:

| - propor medidas de sistematizacao e a padronizacao dos procedimentos e normas
relacionados ao acesso a informacao;

Il - supervisionar € monitorar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a
implementacao da Lei n°® 12.527, de 2011, e dar cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°
7724, de 2012;

Il - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
voltados ao acesso a informacgao;




IV - preparar, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, o relatério anual com
informagodes referentes a implementagcao da Lei n® 12527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de
Estado até 30 de junho do exercicio seguinte;

V - gerir o sistema eletrénico especifico para registro de pedidos de acesso a informagao a que
se refere o Decreto n°® 7.724, de 2012; e

VI - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a
producao e a disseminacao do conhecimento na area de acesso a informacao.

Secaol lll
Das unidades descentralizadas

Art. 32. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados, subordinadas & Secretaria-Executiva,
compete desempenhar, sob a supervisao técnica das unidades centrais, as atribuicoes estabelecidas em
regimento interno.

Secao IV
Dos orgaos colegiados

Art. 33. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgcao cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.468, de 13 de agosto de 2018.

Art. 34. A Comissdo de Coordenacdo de Controle Interno cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 10 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretario-Executivo

Art. 35. Ao Secretario-Executivo compete:

| - exercer a supervisao e a coordenacao das Secretarias integrantes da estrutura da
Controladoria-Geral da Uniao;

Il - coordenar e consolidar os planos e projetos da Controladoria-Geral da Uniao;

lll - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e das atividades
supervisionadas pela Secretaria-Executiva;

IV - supervisionar e coordenar a articulagao das unidades da Controladoria-Geral da Uniao com
os orgaos da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, e das empresas publicas e sociedades de economia mista e das
suas subsidiarias ou controladas;

V - supervisionar o planejamento e a execucao das atividades de orcamento e dos assuntos
administrativos da Controladoria-Geral da Uniao;

VI - determinar a instauragcao de procedimento correcional, de agcdes de controle e de agodes
investigativas; e

VII - exercer outras atribuicdes que Lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao ll
Dos demais dirigentes

Art. 36. Ao Secretario-Executivo Adjunto, ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, ao Secretario Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Secretario
de Integridade Privada, ao Secretario de Integridade Publica, ao Secretario de Acesso a Informagao, aos
Diretores e aos demais dirigentes cabe planejar, dirigir € coordenar a execucao das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As requisicoes de pessoal para ter exercicio na Controladoria-Geral da Unido serao feitas
pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao.




Paragrafo unico. As requisicoes de que trata o caput sao irrecusaveis, por tempo indeterminado
e deverao ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 38. Aos servidores, aos militares e aos empregados publicos de qualquer 6rgao ou entidade
da administracao publica federal colocados a disposicao da Controladoria-Geral da Uniao sao assegurados
todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgao ou nha entidade de origem, inclusive a promogao
funcional.

§ 1° O servidor ou 0 empregado publico requisitado continuara a contribuir para a instituicao de
previdéncia a que for filiado, sem interrupgcao da contagem de tempo de servico no 6rgao ou na entidade
de origem.

§ 2° O periodo em que o servidor ou o empregado publico permanecer a disposicao da
Controladoria-Geral da Unidao sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
EeXercicio no cargo ou No emprego que ocupe no 6rgao ou na entidade de origem.

Art. 39. O desempenho de cargo em comissao ou de fungao de confianca na Controladoria-
Geral da Unido constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal

civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

CARGO/FUNCAO | DENOMINACAQ
UNIDADE N© CARGO/FUNCAO CCE/FCE
242 Assessor Especial |FCE 2.15

1 Assessor Especial CCE 215

2 Assessor CCE 213
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 115
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Secao 5 Chefe CCE 103
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE 115
INTERNACIONAIS Especial '

1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL |1 Eggéigf Assessoria | oog 115

1 Assessor CCE 213

1 Assistente FCE 2.07
éE[S)Eg'SA\%F\Q/IéSPARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E 1 Chefe de Assessoria | ECE 113
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo |CCE 118

Secretario-Executivo

1 Adjunto FCE 117

1 Assessor Especial FCE 2.15

1 Assessor FCE 2.14

1 Assessor Técnico FCE 210

1 Assistente FCE 2.09
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor FCE 1.15

1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 11 Coordenador FCE 110
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 6 Chefe FCE 1.05
Secao 8 Chefe CCE 104
Secao 6 Chefe CCE103




Setor 2 Chefe CCE 102
Nucleo 1 Chefe CCE1l01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 10 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe CCE 102
Elsel'IIEQTAC'?'ElGAICDAESPESQUISAS E INFORMACOES 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Secao 1 Chefe CCE 104
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario FCE 117
1 Secretario-Adjunto FCE 115
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
Divisao 8 Chefe FCE 1.07
ECONOMICAS £ DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Téchico FCE 2.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 14 Chefe FCE 1.07
EISEECEEIGR%N%%DAB%RLIQADE POLITICAS SOCIAIS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
Divisao 17 Chefe FCE 1.07
[B)IIERI\IIEI;FISEIISSE AUDITORIA DE PREVIDENCIA E 1 Diretor FCE 115
4 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 6 Chefe FCE 1.07
mEEXCE)QJFAI\QBEFGgA[\)ITORlA DE POLITICAS DE 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 15 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
ggQSET%%RIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 12 Chefe FCE 1.07




DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 9 Chefe FCE 1.07
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Ouvidor-Geral FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Servico 1 Chefe FCE 1.06
E SUPERVISAG DO SISTEMA BE GUVIDORIAS ! Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
BEQEES\I?IISODESBRS&E)CAO E DEFESA DO USUARIO |, Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.06
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Corregedor-Geral FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Divisao 1 Chefe FCE 1.09
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Secao 1 Chefe CCE 104
DIRETORIA DE ARTICULAGAO, MONITORAMENTO
E SUPERVISAO DO SISTEMA DE CORREICAO DO 1 Diretor FCE 115
PODER EXECUTIVO FEDERAL
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Servico 2 Chefe FCE 1.05
BbRéELI'IggIéA DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES |, Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Secao 1 Chefe FCE 1.04
SECRETARIA DE INTEGRIDADE PRIVADA 1 Secretario FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ACORDOS DE LENIENCIA 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Servico 3 Chefe FCE 1.05
BIIQRI\IEXSSI? DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113
Servico 4 Chefe FCE 1.05
RSSO A Ro0E
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Servico 3 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA 1 Secretario FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07




DIRETORIA DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE PUBLICA E 1 | Diretor FCE
PREVENCAO A CONFLITO DE INTERESSES 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral 1F %E
Divis&o 3 | Chefe X
Servico 1 | Chefe 1F 8%
DIRETORIA DE GOVERNO ABERTO E TRANSPARENCIA 1 | Diretor 1F%E
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral 1F %E
Divisao 2 |Chefe 1F %I;
Servico 1 | Chefe 1F 85
DIRETORIA DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DA INTEGRIDADE 1 | Diretor FCE
PUBLICA 115
2 | Gerente de Projeto g%g
Divisao 2 | Chefe X
Setor 1 | Chefe 1F g%
SECRETARIA NACIONAL DE ACESSO A INFORMACAO 1 | Secretario oo
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1F %E
1 | Assessor Técnico g%(E)
Divisao 1 Chefe 1F%|;
DIRETORIA DE RECURSOS DE ACESSO A INFORMAGAO 1 | Diretor 1FC1:EI)E
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral 1F %E
Divisao 4 | Chefe X
Servico 1 | Chefe 1F g%
DIRETORIA DE ARTICULAGCAO, SUPERVISAO E MONITORAMENTO DE 1 | Diretor FCE
ACESSO A INFORMACAO 115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral 1F %E
Divisao 4 | Chefe 1F%|;
Servico 1 | Chefe 1F %E
CONTROLADORIAS REGIONAIS DA UNIAO NOS ESTADOS
Superintendentes 26 | Superintendente 1F %E
1 Superintendente- FCE
Adjunto 110
Divisao 1 | Chefe Tos
Divisao 24 Chefe 1F((:)I;
Servico 62 | Chefe 1F %E
Secio 2 | Chefe o
Secao 15 | Chefe 1F %E
Secao 3 | Chefe CCE
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Secdo 12 | Chefe 1F%§
Setor 43 | Chefe %gg
Setor 9 |Chefe Egg
Nticleo 11 | Chefe oot
Nucleo 1 | Chefe 1Fg|%

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

CODIGO |CCE-UNITARIO |ESTRUTURA CGU
QTD. | VALOR TOTAL
CCE118 641 1 6.41
SUBTOTAL1 1 6,41
CCE117 |6,27 1 6,27
CCE115 5,04 2 10,08
CCE 104|044 12 528
CCE1.03|0,37 14 518
CCE102 0,21 46 |9,66
CCE101 012 12 144
CCE 215 |5,04 1 5,04
CCE 213 3,84 3 11,52
SUBTOTAL 2 91 |5447
FCE117 376 6 22,56
FCE115 3,03 24 |7272
FCE113 2,30 94 216,20
FCE110 |127 31 3937
FCE109 100 1 1,00
FCE 108 0,96 1 0,96
FCE1.07 0,83 145 120,35
FCE1.06 0,70 3 2,10
FCE 105 0,60 93 55,80
FCE104 0,44 16 |7,04
FCE103 0,37 13 481
FCE102 |0.21 9 1,89
FCE101 O]12 1 0,12
FCE215 3,03 3 9,09
FCE214 259 1 2,59
FCE213 (2,30 1 2,30
FCE 210 (127 11 13,97
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE2.07 0,83 2 1,66
FCE313 2,30 6 13,80
SUBTOTAL 3 462 | 589,33
TOTAL 554 650,21
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CODIGO |CCE-UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA A CGU
QTD. |VALORTOTAL
CCE117 (6,27 1 6,27

CCE115 5,04 2 10,08




CCE 104|044 12 528
CCE103 /0,37 14 518
CCE102|0,21 46 9,66
CCE101 |012 12 144
CCE 215 |5,04 1 504
CCE 213 |3,84 3 11,52
SUBTOTAL 1 91 54,47
FCE117 376 6 22,56
FCE115 3,03 24 72,72
FCE113 2,30 94 216,20
FCE110 (127 31 39.37
FCE109 100 1 100
FCE 108 |0,96 1 0,96
FCE107 0,83 145 120,35
FCE106 0,70 3 2,10
FCE105 0,60 93 55,80
FCE104 0,44 16 7,04
FCE103 0,37 13 4,81
FCE102 0,21 9 1,89
FCE101 012 1 0,12
FCE215 3,03 3 9,09
FCE214 259 1 2,59
FCE213 2,30 1 2,30
FCE 210 (1,27 11 13,97
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE2.07 /0,83 2 1,66
FCE313 (2,30 6 13,80
SUBTOTAL 2 462 589,33
TOTAL 553 643,80

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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