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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.824, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, que aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcdes de Conflanca da Controladoria-
Geral da Uniao, e remaneja e transforma cargos em comissao e
funcdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos Comissionados Executivos
- CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

| - da Controladoria-Geral da Unido para a Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos:

a) trés CCE 1.04;
b) um CCE 1.03;
c) onze CCE 1.02;
d) um CCE 1.01;
e)um CCE 2.13;

f) uma FCE 1.09;

g) quatro FCE 1.07;
h) catorze FCE 1.05;
i) cinco FCE 1.03;
j)trés FCE102; e

k) uma FCE 2.10;

Il - da Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos para a Controladoria-Geral da Uniao:

a) um CCE 113;

b) duas FCE 1.15;

c) uma FCE 1.13;

d) duas FCE 1.06;

e) dezenove FCE 1.04; e
f) uma FCE 2.13.

Art. 2° O Anexo Il ao Decreto n® 11.330, de 1° de janeiro de 2023, passa a vigorar na forma do
Anexo |l a este Decreto.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n° 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo lll.

Art. 4° O Anexo | ao Decreto n° 11.330, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° A Controladoria-Geral da Uniao, érgao central do Sistema de Gestao de Riscos e Controle
Interno do Poder Executivo federal, do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal e do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao
da Administragao Publica Federal, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:



§ 7° Os procedimentos e os processos administrativos de instauracao e avocacgao facultados a
Controladoria-Geral da Unido incluem aqueles de que tratam o Titulo V da Lei n° 8112, de 11 de dezembro
de 1990, o Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, o Capitulo IV da Lei n° 12.846, de 2013, e
outros a serem desenvolvidos ou ja em curso em orgao ou entidade da administracao publica federal,
desde que relacionados a suas areas de competéncia.' (NR)

e) Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade;
f) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Gestao Corporativa;

2. Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

3. Diretoria de Pesquisas e Informacgdes Estratégicas; e

g) Consultoria Juridica;

5. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao;
6. Diretoria de Auditoria de Estatais; e

7. Diretoria de Investigacoes e Operagoes;

"Art. 7°-A A Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relagcoes politicas da Controladoria-Geral da Uniao com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - coordenar, em articulacao com as unidades da Controladoria-Geral da Uniao, os mecanismos
e as instancias democraticas de dialogo e a atuacao conjunta entre a administracao publica federal e a
sociedade civil,

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacbes a gestao de parcerias e relacoes
governamentais da Controladoria-Geral da Uniao com organizagoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
especificas da Controladoria-Geral da Uniao, na formulacao de politicas e diretrizes para:

a) a promocao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial,
b) a protecao dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais." (NR)

TAFE. L3, s




| - exercer as competéncias de 6rgao central do Sistema de Gestao de Riscos e Controle Interno
do Poder Executivo federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizacao dos
procedimentos operacionais dos orgaos e das unidades integrantes do Sistema de Gestao de Riscos e
Controle Interno do Poder Executivo federal,

lll - coordenar as atividades que exijam agoes integradas dos 6rgaos e das unidades do Sistema
de Gestao de Riscos e Controle Interno do Poder Executivo federal,

IV - exercer a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelos 6rgaos e pelas unidades
integrantes do Sistema de Gestao de Riscos e Controle Interno do Poder Executivo federal,

XXVI - promover capacitacao em temas relacionados as atividades de auditoria interna
governamental, governanga e controles internos;

XXVII - emitir parecer sobre a manifestacao da Caixa Econdmica Federal relativo ao
reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos processos de
novagao de divida de que trata a Lei n® 10.150, de 21 de dezembro de 2000; e

XXVIIl - promover a capacitacao e a orientacao técnica sobre a gestao de riscos junto aos
orgaos e as unidades integrantes do Sistema de Gestao de Riscos e Controle Interno do Poder Executivo
federal" (NR)

TAFE L4, s

| - as atividades de auditoria da execucao dos programas e das agdoes governamentais e da
gestao dos orgaos e das entidades do Poder Executivo federal,

Il - as atividades de supervisao técnica das unidades de auditoria interna dos 6rgaos e das
entidades do Poder Executivo federal; e

lll - acdes sistematicas para o fomento de boas praticas de governanca, destinadas, em
especial, a simplificacao administrativa, a melhoria regulatéria, a modernizacao da gestao publica federal e
a busca de resultados para a sociedade.

[Il - & Diretoria de Auditoria de Estatais realizar auditorias:
a) em estatais;

b) em instituicoes de previdéncia complementar mantidas pela administracao publica federal
direta ou indireta, respeitadas as acdes de fiscalizacdo e controle exercidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar; e

C) No que concerne ao exercicio de propriedade estatal pela Uniao, em o6rgaos e entidades do
Poder Executivo federal com atribuicdes de representagcao, supervisao e coordenacao sobre as empresas
estatais.

"Art. 14-A. A Diretoria de Investigagdes e Operagdes compete:

| - articular, supervisionar, acompanhar e executar as agodes investigativas no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao nos trabalhos de operacoes especiais; e

Il - atuar em conjunto com outros o6rgaos de defesa do Estado, nas agdes investigativas e
apuracdes administrativas, de natureza sigilosa, sobre suspeita de infracdo penal ou de atos contra a
administragao publica na utilizacao de recursos publicos federais." (NR)

PAFE 15, e ——————————

Xll - receber, analisar e encaminhar, conforme a matéria, as manifestacoes de ouvidoria
referentes a servicos publicos prestados pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo federal,




Il - orientar o plangjamento e a execucao de agdes de apoio a implementacao e ao
fortalecimento de instrumentos de gestdao para as unidades de ouvidoria dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - exercer as atividades do Servico de Informagdes ao Cidadao, de que tratam os art. 9° e art.
10 do Decreto n° 7.724, de 2012;

V - promover acoes de capacitacao e treinamentos sobre temas relacionados a participacao, a
protecao e a defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos;

VI - promover a articulacao com outros instrumentos e mecanismos de participacao e controle
social no ambito do Poder Executivo federal; e

VII - gerir os sistemas eletronicos de que tratam o Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018,
e o Decreto n°10.153, de 3 de dezembro de 2019." (NR)

CAFE 17, e ————

IV - produzir e divulgar dados relativos a avaliagao da qualidade dos servicos publicos e ao nivel
de satisfacao de seus usuarios;

V - monitorar o cumprimento do disposto no art. 23 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, no
ambito do Poder Executivo federal, observadas as competéncias do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publicos; e

VI - receber e analisar pedidos de acesso a informacao e manifestacbes de ouvidoria
direcionadas a Controladoria-Geral da Uniao e encaminha-los, conforme a matéria, ao 6rgao ou a entidade
competente." (NR)

AL 18, o ————————

Il - supervisionar a aplicacao das leis de responsabilizacao administrativa de agentes publicos e
entes privados;

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizacao
administrativa de entes privados instaurados no ambito do Poder Executivo federal;

VIl - propor a Secretaria de Integridade Privada a instauracao de procedimentos de
responsabilizacao administrativa de entes privados ou a avocacao daqueles em curso ou ja julgados por
orgaos ou entidades do Poder Executivo federal,

VIIl - analisar as representacoes e as denuncias apresentadas contra agentes publicos e entes
privados;

IX - determinar a instauragao ou instaurar procedimentos disciplinares, de oficio ou em razao de
representacoes e denuncias contra agentes publicos;

X - instaurar ou recomendar a instauragao de procedimento disciplinar nos casos de omissao
das autoridades competentes para apurar responsabilidade e conduzir diretamente apuracoes
correcionais de natureza investigativa ou acusatoria em face de agentes publicos;

XXl - promover capacitacdbes e orientar agentes publicos em matéria disciplinar e de
responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

XXIl - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a
producao e a disseminagcao do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacao administrativa
de entes privados;

XXIII - realizar agdes de apoio a implementacao e ao fortalecimento de instrumentos de gestao
para as unidades de corregedoria dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
e




XXIV - emitir certidoes relacionadas a sancoes administrativas, inclusive as relativas ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Il - promover capacitacoes e orientar agentes publicos em matéria disciplinar e de
responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

"Art. 20. A Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos compete:

| - instruir e conduzir diretamente apuragdes correcionais de natureza investigativa ou
acusatoria em face de agentes publicos da administracao federal direta e indireta, inclusive de empresas
estatais, e recomendar a adogao das medidas ou das sangoes pertinentes;

Il - analisar as representacdes, as denuncias e as demais noticias de irregularidades
apresentadas em face de agentes publicos da administracao federal direta e indireta, inclusive de
empresas estatais;

lll - propor, em articulacao com a Diretoria de Articulagao, Monitoramento e Supervisao do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, quando necessario, a instauracao ou a avocagao de
procedimentos disciplinares;

IV - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para a constituicao de
comissoes de procedimentos disciplinares; e

V - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissoes de negociacao de acordos de
leniéncia." (NR)

TANE 210 s

X - propor ao Ministro de Estado a celebracao de acordo de leniéncia e de termo de
COmMpromisso ou a rejeicao da proposta;

Xl - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de leniéncia ou
termos de compromisso firmados, por meio do monitoramento do adimplemento dos compromissos de
colaboracao permanente, de integridade e de pagamento de valores e das demais clausulas e obrigacoes
previstas;

| - exercer as competéncias, no que lhe couber, relacionadas ao Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragcao Publica Federal,

V - promover, em coordenagao com a Assessoria Especial para Assuntos Internacionais, a
articulagao com organismos internacionais em matéria de governo aberto, promogao da transparéncia,
integridade publica, conduta ética e conflito de interesses;

VI - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria Nacional de Acesso a
Informacao, a edicao de enunciados para a orientacao dos orgaos e das entidades do Poder Executivo
federal sobre a aplicagao da Lei n°® 12.527, de 2011,

IX - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das competéncias das
unidades integrantes do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao
Publica Federal, no que lhe couber;

X - monitorar e avaliar os programas de integridade publica e as iniciativas relacionadas dos
orgaos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - orientar, avaliar e fiscalizar medidas de prevencao de situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal,




Xll - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia, e estabelecer medidas para a prevencao ou
a eliminacao do conflito;

XIII - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, na hipotese de ser verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia; e

XIV - promover a articulacao com 6rgaos, entidades, foruns e organismos nacionais que atuem
nas areas de integridade publica, governo aberto e transparéncia, conduta ética e conflito de interesses'”
(NR)

"Art. 26. A Diretoria de Promogao de Integridade Publica compete:

| - propor ao Secretario de Integridade Publica a normatizagao, a sistematizagcdao e a
padronizagao dos procedimentos e dos atos normativos que se refiram as atividades relacionadas a
promocao da integridade publica, inclusive quanto a prevencao de conflito de interesses;

VI - realizar atividades de monitoramento e avaliagcao referentes a integridade publica dos
orgaos e das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - realizar analise sobre risco de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia;

IX - gerir os sistemas eletronicos que dao suporte as atividades de promocao da integridade
publica, inclusive de prevengao de conflito de interesses; e

X - orientar, monitorar e assessorar a atuacao das unidades setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administragao Publica Federal quanto a integridade publica." (NR)

AL 27,

Il - propor ao Secretario de Integridade Publica a normatizacao, a sistematizacao e a
padronizagao dos procedimentos e dos atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com a
promocao da transparéncia, do governo aberto e de dados abertos;

lll - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas e projetos
destinados a promogao da transparéncia, do governo aberto e de dados abertos;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas referentes a produgao
e a disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto, dados abertos e promocao da
transparéncia;

V - apoiar e orientar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a adocao de politicas de
governo aberto, dados abertos e promoc¢ao da transparéncia ativa;

VIl - promover e monitorar, em conjunto com a Secretaria Nacional de Acesso a Informacao, a
implementacao da Lei n°® 12.527, de 2011, e dar cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°
7724, de 2012;

VIII - preparar, em conjunto com a Secretaria Nacional de Acesso a Informacao, o relatorio anual
com informagdes referentes a implementacao da Lei n°® 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de
Estado ate 30 de junho do exercicio seguinte;

IX - promover a adocao de medidas de governo aberto nos o6rgaos e nas entidades da
administragao publica federal, em articulagao com a Assessoria Especial de Participacao Social e
Diversidade;

X - gerir a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, nos termos do disposto no
Decreto n® 8.777, de 2016;

XI - gerir a Politica Nacional de Governo Aberto, nos termos do disposto no Decreto n° 10.160,
de 9 de dezembro de 2019;




Xl - promover a transparéncia como instrumento de melhoria de servigos e politicas publicas no
ambito da administragao publica federal,

Xl - monitorar o cumprimento das obrigacoes de transparéncia ativa e governo aberto no
ambito da administragao publica federal,

XIV - monitorar e assessorar a atuacao das unidades setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragcao Publica Federal quanto a transparéncia ativa e
dados abertos; e

XV - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracao Publica Federal quanto a transparéncia ativa e dados abertos." (NR)

AL, 28

| - desenvolver, apoiar, fomentar e implementar projetos e agdes para inovagao e
desenvolvimento da integridade publica, do governo aberto e da transparéncia;

Il - promover, coordenar, apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre metodologias e
instrumentos destinados ao fortalecimento e ao desenvolvimento do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacgao da Administracao Publica Federal,

lll - promover acoes que incluam integrantes do Governo, da academia e da sociedade civil para
debater e formular propostas para a melhoria das iniciativas de integridade publica, governo aberto e
transparéncia;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas na area de integridade
publica" (NR)

AL 29, o ——————————

| - exercer as competéncias, no que lhe couber, relacionadas ao Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal,

Il - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria de Integridade Publica, a edicao
de enunciados para a orientagao dos orgaos e das entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicacao
da Lei n° 12527, de 2011;

X - promover, em conjunto com a Assessoria Especial para Assuntos Internacionais, a articulagao
com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais em matéria de acesso a informacao; e

Xl - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das competéncias das
unidades integrantes do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da Administragao
Publica Federal, no que lhe couber (NR)

"Art. 30. A Diretoria de Recursos e Entendimentos de Acesso a Informagao compete:

| - receber, examinar e preparar os subsidios para a decisao da Controladoria-Geral da Uniao nos
recursos dirigidos ao orgao nos termos do disposto na Lei n° 12527, de 2011, e executar as atividades
necessarias ao exercicio de suas competéncias como instancia recursal;

Il - propor ao Secretario Nacional de Acesso a Informagcao a edicao de notas técnicas,
enunciados ou normas a fim de esclarecer e orientar os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal
sobre a aplicacao da Lei n° 12.527, de 2011,

lll - analisar a pertinéncia da indicacao de sigilo na publicacao dos relatérios resultantes de
auditoria interna governamental realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da Uniao; e

IV - promover estudos e pesquisas com vistas a producao de conhecimento no ambito de sua
competéncia (NR)

AL BLo o ————————————

V - gerir o sistema eletrénico para registro de pedidos de acesso a informagao a que se refere o
Decreto n°® 7.724, de 2012;

VI - promover estudos e pesquisas com vistas a producao de conhecimento no ambito de sua
competéncia;




VIl - monitorar e avaliar a atuacao das unidades setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragcao Publica Federal quanto ao acesso a informagao; e

VIII - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracao Publica Federal quanto ao acesso a informacgao." (NR)

"Art. 33. Ao Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 11.528, de 16 de maio de 2023." (NR)

"Art. 36. Ao Secretario-Executivo Adjunto, ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de
Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, ao Secretario Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral,
ao Corregedor-Geral, ao Secretario de Integridade Privada, ao Secretario de Integridade Publica, ao
Secretario Nacional de Acesso a Informacao, aos Diretores e aos demais dirigentes cabe planejar, dirigir e
coordenar a execucao das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Lhes forem
cometidas pelo Ministro de Estado." (NR)

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n°® 11.330, de 2023:

| - ositens1a 3 daalinea "e" do inciso | do caput do art. 3°;

Il - as alineas "b" e "c" do inciso Il do § 1° do art. 14;

Il - os incisos XIII, XIV, XVI e XVII do caput do art. 15;

IV - o inciso lll do caput do art. 17;

V - oinciso V do caput do art. 26;

VI - osincisos IV e V do caput do art. 28; e

VII - o inciso IX do caput do art. 29.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 21 de dezembro de 2023.

Brasilia, 12 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther DweckR
Vinicius Marques de Carvalho

ANEXO |

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCEE DE FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO PARA A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS;

CODIGO | CCE-UNITARIO | DA CGU PARA A SEGES/MGI
QTD. |VALORTOTAL

CCE 104|044 3 132

CCE 103|037 1 0,37
CCE102|0.21 11 2,31
CCE101|012 1 0,12

CCE213 /384 1 3.84
SUBTOTAL1 17 7,96

FCE109 100 1 1,00

FCE107 0,83 4 3.32

FCE1.05| 0,60 14 8,40

FCE103 0,37 5 1,85

FCE102 0,21 3 0,63

FCE210 127 1 127
SUBTOTAL 2 28 16,47

TOTAL 45 24,43

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS PARA A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:




CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA A CGU
QTD. |VALORTOTAL

CCE113 3,84 1 3,84
SUBTOTAL1 1 3.84

FCE115 |3,03 2 6,06

FCE113 |2,30 1 2,30

FCE1.06 0,70 2 1,40

FCE 104 |0,44 19 8,36

FCE213 2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 25 20,42

TOTAL 26 24,26

ANEXO I

(Anexo Il ao Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023)

"a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

CARGO/ X
- DENOMINACAO
UNIDADE llilthng CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Assessor Especial CCE 215
2 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor CCE 213
1 Assessor FCE 213
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 115
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Secao 5 Chefe CCE103
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS |1 Egséilgle Assessoria | pcp 15
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Eg‘s;%gle Assessoria | ccp 115
1 Assessor CCE 213
1 Assistente FCE 2.07
éggggi(_?ﬁ/léSPARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E 1 Chefe de Assessoria | ECE 113
ASSESSORIA ESPECIAL DE PARTICIPACAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria FCE 115
DIVERSIDADE Especial '
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo |CCE 118
Secretario-Executivo
1 Adjunto FCE 117
1 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor FCE 2.14
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.09
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 11 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 5 Chefe FCE 1.05




Secao 8 Chefe CCE 104
Secao 6 Chefe CCE 103
Setor 2 Chefe CCE102
Nucleo 1 Chefe CCE1l01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 10 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe CCE 102
EISRI'IIEQK')I'IEIGAICDAESPESQUISAS E INFORMACOES 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Secao 1 Chefe CCE 104
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario FCE 117
1 Secretario-Adjunto FCE 115
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 7 Chefe FCE 1.07
BEQEE(S)EII\]AV%EGLI\JAIIDEIE(_?SIA DE POLITICAS ECONOMICAS E 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 14 Chefe FCE 1.07
gIIE%EJF?ARILIA(\} RE’G%EIIEERIA DE POLITICAS SOCIAIS E DE 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
Divisao 17 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE AUDITORIA DE PREVIDENCIA E BENEFICIOS |1 Diretor FCE 115
4 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Divisao 6 Chefe FCE 1.07
R}EE;%S%’AI\QBEFGILQ}EITORIA DE POLITICAS DE 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 5 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Divisao 14 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANGCA E GESTAO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor Téchico FCE 2.10
Divisao 12 Chefe FCE 1.07




DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 210
Divisao 9 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE INVESTIGACOES E OPERACOES 1 Diretor FCE 115
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Ouvidor-Geral FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Servico 1 Chefe FCE 1.06
DIRETORIA DE ARTICULACAO, MONITORAMENTO E :
SUPERVISAO DO SISTEMA DE OUVIDORIAS 1 Diretor FCEL115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
DIRETORIA DE PROTECAO E DEFESA DO USUARIO DE :
SERVICO PUBLICO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Corregedor-Geral FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ARTICULACAO, MONITORAMENTO E
SUPERVISAO DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER 1 Diretor FCE 115
EXECUTIVO FEDERAL
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES :
PUBLICOS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Secao 1 Chefe FCE 1.04
SECRETARIA DE INTEGRIDADE PRIVADA 1 Secretario FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ACORDOS DE LENIENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 3 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS |1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 4 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE PROMOCAO E AVALIACAO DE INTEGRIDADE 1 Diretor FCE 115
PRIVADA
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Servico 3 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA 1 Secretario FCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PROMOCAO DE INTEGRIDADE PUBLICA 1 Diretor FCE 115




Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE GOVERNO ABERTO E TRANSPARENCIA 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
:?\}'IR'E-CI;%IIQDIQSEE IESEEIEC)%S E DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor FCE 115
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Secao 1 Chefe FCE 1.03
SECRETARIA NACIONAL DE ACESSO A INFORMACAO 1 Secretario CCE117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
ADIIFI\)\IEF-I-OORRI\;A,\ABESECURSOS E ENTENDIMENTOS DE ACESSO |4 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
MONITORAMENTO DE ACESSO A INFORMACAO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
CONTROLADORIAS REGIONAIS DA UNIAO NOS ESTADOS
Superintendentes 26 Superintendente FCE 113
1 itéﬁ_:)uenr{gtendente- ECE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.08
Divisao 22 Chefe FCE 1.07
Servico 49 Chefe FCE 1.05
Secao 34 Chefe FCE 1.04
Secao 2 Chefe CCE 103
Secao 7 Chefe FCE 1.03
Setor 32 Chefe CCE102
Setor 6 Chefe FCE 1.02
Nucleo 10 Chefe CCE1l01
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

CODIGO |CCE-UNITARIO |SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. VALOR TOTAL

CCE 118 |6.,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6.41 1 6,41

CCE 117 (6,27 1 6.27 1 6,27

CCE 115 |5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 113 |3,84 - - 1 3,84

CCE 1.04 | 0,44 12 528 9 3,96

CCE 1.03 0,37 14 |518 13 481

CCE 1.02 | 0,21 46 9,66 35 |735

CCE 101 012 12 144 11 |1,32




CCE 215 |5,04 1 504 1 504
CCE 213 3,84 3 11,52 2 7,68
SUBTOTAL 2 91 |5447 75 50,35
FCE117 376 6 22,56 6 22,56
FCE115 3,03 24 |72,72 26 78,78
FCE113 2,30 94 216,20 95 218,50
FCE110 (127 31 3937 31 [3937
FCE 109 100 1 1,00 - -
FCE 108 0,96 1 0,96 1 0,96
FCE107 0,83 145 120,35 141 117,03
FCE106 070 3 2,10 5 3,50
FCE105 0,60 93 5580 79 4740
FCE104 0,44 16 |7,04 35 [1540
FCE103 0,37 13 481 8 2,96
FCE102 021 9 1,89 6 126
FCE101 012 1 012 1 0,12
FCE215 3,03 3 9,09 3 9,09
FCE214 259 1 2,59 1 2,59
FCE213 2,30 1 2,30 2 4,60
FCE 210 (127 11 13,97 10 12,70
FCE2.09 100 1 1,00 1 1,00
FCE2.07 /0,83 2 1,66 2 1,66
FCE 313 |2,30 6 13,80 6 13,80
SUBTOTAL 3 462 |589,33 459 593,28
TOTAL 554 650,21 535 | 650,04

"(NR)

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI
N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO ATUAL (a) | SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA
(c=b-a)
QTD. | VALOR TOTAL |QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

CCE-4 |0.44 3 132 - - -3 -132
CCE-3 |0.37 1 0,37 - - -1 |-037
CCE-2 021 11 231 - - 11 -231
CCE-1 012 1 0,12 - - -1 |-012
FCE-15 | 3,03 - - 2 6,06 2 6,06

FCE-13 | 230 - - 2 4,60 2 4,60

FCE-10 |1.27 1 127 - - -1 -127
FCE-9 |1,00 1 1,00 - - -1 |-100
FCE-7 |0.83 4 3,32 - - -4 |-332
FCE-6 | 070 - - 2 1,40 2 1,40

FCE-5 |0,60 14 840 - - -14 -840
FCE-4 |044 - - 19 8,36 19 8,36

FCE-3 | 037 5 1.85 - - -5 |-185
FCE-2 |0,21 3 0,63 - - -3 |-0,63
TOTAL 44 20,59 25 2042 -19 |-017
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



