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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Relagdes de Trabalho
INSTRUGCAO NORMATIVA SRT/MGI N° 38, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018,
que estabelece orientacao, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos orgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,
quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto
n° 1590, de 10 de agosto de 1995, e pelo Decreto n°® 1.867, de 17
de abril de 1996, que dispoem sobre o controle eletrénico de
frequéncia e a compatibilidade de horarios na acumulagao
remunerada de cargos, empregos e funcoes, aplicaveis aos
servidores publicos em exercicio nos orgaos e entidades
integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional.

O SECRETARIO DE RELACOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que Lhe confere o art. 35-A, inciso IV, e § 1°, incisos | e VII, do
Anexo | ao Decreto n°® 11.437, de 17 de marco de 2023, resolve:

Art. 1° A Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 9° O Orgao Central do Sipec dispora, em ato proprio, sobre a acumulagdo remunerada de
cargos, empregos e funcdes publicas, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal." (NR)

AL 13 s

| - 54 (cinquenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 43 (quarenta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

[l - 32 (trinta e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

"Art. 13-A. O servidor ou a servidora que acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez, fica dispensado(a) de
compensagao, hao se computado o periodo no limite de que trata o § 3° do art. 13." (NR)

FAFE 17,

§ 3° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma vez
por semana, exceto em situagao excepcional devidamente atestada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade.” (NR)

"Art. 18. Considera-se atendimento ao publico o servico prestado direta e presencialmente ao
cidadao, que exija atividades continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas”. (NR)

AL 20,




§ 3° Observado o interesse da Administracao, a jornada reduzida com remuneracao
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do orgao ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegacao de competéncia.” (NR)

AL 25,

b) 40 (quarenta) horas por més; e
Il - deverao ser usufruidas até o exercicio civil seguinte ao da aquisicao do direito.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o inciso Il do caput podera ser prorrogado por igual
periodo, por necessidade do servigo devidamente justificada pela chefia imediata" (NR)

AL 33, ———————

§ 3° Os horarios de entrada e de saida do servidor estudante poderao ser registrados em horario
diverso ao do funcionamento do érgao ou entidade." (NR)

AL 36,

Paragrafo unico. Fica dispensado da compensacao de que trata o caput o servidor indicado para
representar a bancada sindical nas Mesas Central, Setorial, e Especifica e Temporaria, em suas reunides
ordinarias e extraordinarias, atestada por Declaracao expedida pelo coordenador das respectivas mesas.’
(NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - 0s §§1°, 2° e 3° do art. 9° da Instrucao Normativa n° 2, de 2018; e
Il - a Instrucao Normativa SRT/MGI n° 34, de 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Esta Instrugcao Normativa entra em vigor em 01 de dezembro de 2023.

JOSE LOPEZ FEIJOO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




