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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagao
PORTARIA SEGES/MGI N° 4.917, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre o numero de vagas, os temas de interesse da
Administracao e os critérios de analise e classificacao aplicados
no processo seletivo dos servidores da Carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG, para
participacao no Programa de Capacitacao de Longa Duracgao -
PCLD de que trata a Portaria SEGES/MGI n°® 4911, de 30 de
agosto de 2023, com inicio de afastamento previsto para 2024.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes previstas no art. 15, V, "a" e "b" do Anexo | do Decreto n® 11.437,
de 17 de margo de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 9° da Portaria SEGES/MGI n° 4.911, de 30 de
agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido o quantitativo de 12 (doze) vagas destinadas ao processo seletivo para
a participacao no Programa de Capacitacao de Longa Duracao - PCLD dos servidores da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG com inicio de afastamento previsto
para 2024, sendo seis vagas para cada semestre.

§ 1° As vagas serao de ampla concorréncia independentemente do tipo de curso - mestrado,
doutorado, pés-doutorado e equivalentes no exterior, e da duracao do afastamento.

§ 2° As vagas nao preenchidas no primeiro processo seletivo semestral poderao ser
remanejadas para o semestre seguinte, nos termos do §1° art. 9° da Portaria SEGES/MGI n° 4,911, de 2023.

Art. 2° Os projetos de pesquisa deverao estar alinhados a um ou mais de um dos seguintes
temas de interesse da administracao:

| - governancga e coordenacao de politicas publicas;
Il - desburocratizacao, inovagao e transformacao digital na gestao publica;
[l - formulacgao, implementacao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas;

IV - lideranca e novas estratégias de gestao de pessoas para uma administracao publica de alto
desempenho;

V - inovacao nos modelos de contratacao e de prestacao de servicos da administracao publica;

VI - capacidades estatais dos entes federados e seu impacto na implementacao de politicas
publicas federais.

Art. 3° A classificacao no processo seletivo sera definida de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo a esta Portaria, que considerarao a Trajetoria Profissional, o Projeto de Pesquisa, a
Qualidade da Instituicao de Ensino e a Exposicao de Motivos.

§ 1° Os candidatos cujo Projeto de Pesquisa nao esteja alinhado com os temas de interesse da
Administracao ou que obtenham pontuacao inferior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis no
bloco referente ao Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos serao
desclassificados.

§ 2° Cabe ao Comité Consultivo da Carreira, a avaliacao do alinhamento dos projetos aos temas
de interesse da Administragao e do grau de atendimento aos critérios de analise.




§ 3° Somente serao aceitas, para o ateste de qualidade da Instituicao de Ensino a que se refere
o paragrafo unico do Art. 3° da Portaria SEGES/MGI n° 4.911, de 2023, e para pontuagao da sua qualidade,
conforme o Anexo a esta Portaria, as classificacdes internacionais Times Higher Education World University
Rankings - THE Rankings e QS World University Rankings.

Art. 4° Em caso de empate na classificagao serao adotados, sucessivamente até o desempate,
0s seguintes critérios:

| - primeiro critério: ndo ter se afastado anteriormente, com remuneracao, para mestrado,
doutorado, pés-doutorado ou equivalente no exterior;

Il - segundo critério: pontuacao na avaliacao do bloco referente ao Projeto de Pesquisa,
Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos; e

lll - terceiro critério: pontuacao no critério C da Ficha de Analise do bloco referente ao Projeto de
Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos.

Art. 5° O interessado deve solicitar a inscricao no processo seletivo a Secretaria de Gestao e
Inovagao a partir da data da publicagcao desta Portaria até as 18 horas de 3 de outubro de 2023, para curso
com inicio no primeiro semestre de 2024, e a partir de 1° de marco de 2023 ate as 18 horas de 31 de marco
de 2023, para curso com inicio no segundo semestre de 2024.

§ 1° A documentacao de que trata o art. 11 da Portaria SEGES/MGI n°® 4.911, de 2023, assim como
eventuais recursos, deverao ser encaminhados a Secretaria de Gestao e Inovacao utilizando-se do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI ou substituto, mediante requerimento especifico.

§ 2° O servidor devera anexar os documentos previstos no art. 11 da Portaria SEGES/MGI n°
4911, de 2023, em formato digitalizado "pdf*, atendendo aos requisitos exigidos pelo sistema eletrdnico.

Art. 6° Os afastamentos dos candidatos aprovados devem iniciar a partir de 40 (quarenta) dias
apos o envio dos processos para a Diretoria de Gestao de Pessoas, em conformidade com art. 13 da
Portaria ME N° 9.347, de 31 de outubro de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP no ambito no Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e com o Oficio
Circular SEI n°® 4183/2022/ME, de 29 de setembro de 2022.

§ 1° A nao observancia de tal exigéncia ensejara na alteracao do inicio do afastamento a fim de
adequacao aos prazos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas desse Ministério.

Art. 67° Fica revogada a Portaria SEGES/ME n° 7.891, de 2 de setembro de 2022.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

ROBERTO POJO
ANEXO

Critérios de classificacao aplicados ao processo seletivo para participacao de EPPGG no PCLD

Os candidatos habilitados na primeira fase do processo seletivo e ndao desclassificados em
funcao do nao alinhamento do projeto de pesquisa aos temas de interesse da Administracao definidos
nesta Portaria serao classificados em uma escala de O a 100 pontos divididos em dois blocos: Trajetoéria
Profissional (TP) e Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos (PP), de
acordo com a equagao abaixo:

PF=TP+0,85" PP

Sendo:

- PF = Pontuacao Final,

- TP = Trajetoria Profissional, com maximo de 15 pontos; e

- PP = Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos, com
maximo de 100 pontos e peso de 85%.

1. Trajetoria Profissional (TP)
O bloco TP (Trajetoéria Profissional) sera calculado de acordo com a equagao abaixo:

TP=CL/ (1+TA)+ TAC + CFC, sendo:




+ CL = pontuacao correspondente a classe em que o servidor se encontra na carreira, com
maximo de 10 pontos, conforme tabela abaixo:
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- TA = tempo em anos de afastamentos anteriores para poés-graduagao stricto sensu ou pos-
doutorado na carreira com remuneracao, considerando anos, meses e dias.

- TAC = o tempo para aposentadoria compulsoria sera calculado como o tempo disponivel na
ativa, a contar da data prevista de retorno do afastamento”™ até a aposentadoria compulsoria, e sera
pontuado da seguinte forma:

- maior ou igual a 10 anos: 1 ponto; e
- menor que 10 anos: O ponto.

" A data prevista de retorno do afastamento sera aquela informada no requerimento de inscricao
no processo seletivo.

+ CFC = Tempo de ocupacao de cargos ou fungdoes comissionadas desde o ingresso na carreira,
com maximo de 4 pontos.

A variavel CFC (Cargo ou Fungao Comissionada) sera calculada da seguinte forma”:

Ocupacao de cargo ou funcao comissionada NES, DAS-6, DAS-5, CCE 18, CCE 17, |0,4 ponto por ano

CCE 16, CCE 15 ou equivalentes desde o ingresso na carreira completo™
Ocupacao de cargo ou funcao comissionada DAS-4, CCE 14, CCE 13 ou 0,3 ponto por ano
equivalente desde o ingresso na carreira completo™
Ocupacao de cargo ou funcao comissionada DAS-3, CCE 12, CCE 11, CCE 10 ou 0,2 ponto por ano
equivalente desde o ingresso na carreira completo™
Ocupacao de cargo ou funcao comissionada DAS-2, CCE 9, CCE 8, CCE 7 ou 0,1 ponto por ano
equivalente desde o ingresso na carreira completo™

Ocupacao de cargo ou fungao comissionada DAS-1, CCE 6, CCE 5 ou equivalente | 0,05 ponto por ano
desde o ingresso na carreira completo™

" Serao considerados para a pontuacao até 10 anos completos de ocupacao de cargos ou
fungdes comissionadas. Caso o candidato apresente comprovantes que totalizem mais de 10 anos
completos, serdao considerados aqueles com ocupacao de cargos e fungdes mais altas, ou seja, os de
maior pontuacao.

" Para cdmputo dos anos completos pode-se somar fragcdes de anos ocupados em unidades
e/ou momentos diferentes. No caso de ocupacao de NES, DAS-6, DAS-5, CCE 18, CCE 17, CCE 16, CCE 15
ou equivalente pode-se, para o computo dos anos completos, somar fragdes de anos ocupados em
unidades e/ou momentos diferentes em cargos ou fungdes comissionadas de qualquer destes niveis.

2. Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos (PP)

O bloco PP (Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos)
sera apurado conforme a equagao abaixo:




PP=25A+20'B+3,0°C+20'D+0,5"QlIE, sendo:
A, B, C e D cada um dos critérios constantes da ficha de analise abaixo:

Ficha de Analise do Bloco Projeto de Pesquisa, Qualidade da Instituicao de Ensino e Exposicao
de Motivos

Membro do Comité Consultivo:
Candidato n®: Avaliadoem: / /

Tema de interesse da Administracao (informado pelo candidato):

Cargo em comissao ou funcao
de confianga atual.

Cargo efetivo:

Area de competéncias da unidade de exercicio:
Titulo do trabalho:
Instituicao de ensino:

Programa:

()

() Mestrado Doutorado

() Pos-graduagao

Alinhamento aos temas de interesse da administracao

Atencao: o candidato cujo Projeto de Pesquisa, segundo decisao majoritaria ou consensual do Comité
Consultivo, nao estiver alinhado a ao menos um dos temas de interesse da administracao sera
desclassificado.

() governancga e coordenacgao de politicas publicas
() desburocratizacao, inovagao e transformacao digital na gestao publica
() formulacao, implementacao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas

() lideranga e novas estratégias de gestao de pessoas para uma administragao publica de alto
desempenho

() inovacao nos modelos de contratacao e de prestacao de servigos da administracao publica

() capacidades estatais dos entes federados e seu impacto na implementacao de politicas publicas
federais

() nao esta alinhado a nenhum dos temas acima

Caso avalie que o Projeto de Pesquisa nao esteja alinhado a nenhum dos temas de interesse, justifique
aqui sua avaliagao:

Avaliacao dos critérios

Pontue de O a 10, ao lado de cada critério, a fim de indicar a nota que melhor representa o seu
Jjulgamento sobre a motivagcao apresentada e sobre a qualidade do projeto de pesquisa, considerando:
O - Nao atende minimamente / 10 - Atende plenamente

Em caso de nota menor ou igual a 5 em qualquer critério de selecao, preencha a ultima coluna da direita
com a justificativa para a nota atribuida.

Atencao: O candidato que, na média da pontuagao dos membros do Comité Consultivo, obtiver

pontuacao inferior a 80% dos pontos possiveis na avaliagao do bloco Projeto de Pesquisa, Qualidade da
Instituicao de Ensino e Exposicao de Motivos sera desclassificado.

Justificativa se

Critério Pontuacao  ontuacao <= 5:

Relevancia do problema de pesquisa

Correcao metodologica, coeréncia e adequacao da pesquisa ao
problema de pesquisa

Relevancia e aplicabilidade dos resultados esperados para a
Administragcao Publica Federal

Importancia das competéncias a serem desenvolvidas, considerando as
atribuicées do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de
confianca do servidor e/ou da area de competéncias da sua unidade de
exercicio

TOTAL

- QIE, a Qualidade da Instituicdo de Ensino sera pontuada conforme a posicao global da
instituicdo de ensino na ultima edicao do ranking de uma das classificagcdes internacionais de que trata o
§3° do Art. 3° desta Portaria:

Posicao no ranking | Pontos
1-100 10
101-200 8
201-400 6




401-600 4
601-800 3
801-1000 2
1001-1200 1
> 1200 O

Observacao 1. Considera-se a ultima edicao do ranking a edicao mais recente publicamente
disponivel na data da inscricao no processo seletivo.

Observacao 2: Candidaturas com instituicées de ensino nao classificadas nas classificacoes
referidas, mas habilitadas no processo seletivo, receberao a nota O (zero) no quesito Qualidade da
Instituicao de Ensino.

Observacao 3. Caso haja a indicacao de mais de uma instituicao de ensino na inscricao do
processo seletivo, para fins de avaliagcao sera considerada aquela com pior posicao no ranking da
classificacao internacional.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




