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PORTARIA N° 286, DE 1° DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,Substituto, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 15 da Lei n° 11.356,de 19 de outubro de
2006, no § 1° do art. 2° e no caput do art. 4° do Decreto n° 9.058, de 25 de maiode 2017, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a concessao da Gratificacdo Temporaria das Unidades
dosSistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal - GSISTE, instituida pela Lei n°® 11.356, de
19de outubro de 2006, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio
nosorgaos central, setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal -

SIPEC, enquanto nele permanecerem desempenhando as atividades.

Art. 2° O quantitativo de GSISTE distribuido para os 6rgaos central, setoriais e seccionais
doSIPEC obedecera aos limites estabelecidos no Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Ficam distribuidas aos orgaos central, setoriais e seccionais as GSISTE relacionadas
aoSIPEC na forma do Anexo a esta Portaria.

§ 1° Os servidores em efetivo exercicio nos orgaos central, setoriais e seccionais a que se
refereo caput deverao desempenhar as atividades das respectivas competéncias dos 6rgaos central,
setoriais eseccionais do SIPEC.

§ 2° Independentemente do numero total de servidores em exercicio nos orgaos central,
setoriaise seccionais que preencham os requisitos para a percepcao de GSISTE, o quantitativo maximo
deservidores beneficiarios obedecera aos limites estabelecidos no Anexo a esta Portaria.

§ 3° E vedada a descentralizacdo de GSISTE dos érgaos setoriais para os 6rgaos seccionais
doSIPEC.

Art. 4° A concessao da GSISTE devera observar as disposicoes contidas na Lei n° 11.356,
de2006, no Decreto n° 9.058, de 25 de maio de 2017, e nesta Portaria.

Art. 5° Sao consideradas atividades criticas no ambito do SIPEC:
| - no érgao central:

a) formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestao
depessoas no ambito da administracao publica federal, nos aspectos relativos a:

1. planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

2. recrutamento e selecao;

3. estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

4. estrutura remuneratoria;

5. desenvolvimento profissional;

6. gestao de desempenho profissional;

7. atencao a saude e a segurancga do trabalho;

8. previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e
9. relagoes de trabalho no servico publico.

b) exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no ambito
daadministracao publica federal direta, autarquica e fundacional,




c) acompanhar a elaboracao das folhas de pagamento de pessoal no ambito da
administragcaopublica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de
economiamista que recebam dotacoes do Orcamento Geral da Uniao para despesas com pessoal, por
meio decontrole sistémico e de administracao de cadastro de pessoal,

d) acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos 6rgaos do Sipec
e,no caso de omissao do orgao setorial ou seccional responsavel, determinar a regularizacao de
pagamentosincorretos ou indevidos e a correcao de erros nas folhas de pagamento de pessoal civil
daadministracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

e) sistematizar e divulgar aos orgaos e as entidades integrantes do SIPEC as orientagcdes e
ospronunciamentos referentes a legislacao aplicada a gestao de pessoas.

Il - nos orgaos setoriais, seccionais e correlatos:
a) cumprir e fazer cumprir as normas em matéria de pessoal civil;

b) implementar e executar as politicas para o aperfeicoamento dos processos de gestao
depessoas; e

c) atuar no cumprimento de diretrizes e procedimentos definidos pelo Orgdo Central do
SIPECcom vistas a conformidade de funcionamento de rotinas, atividades, procedimentos e processos
emgestao de pessoas.

Paragrafo unico. O desempenho das atividades criticas norteara a avaliagao para fins de
distribuicaodas GSISTE relacionadas ao SIPEC.

Art. 6° Na avaliacao da concessao de GSISTE do SIPEC deverao ser apresentadas as
seguintesinformagodes, para atendimento ao disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 9.058, de 2017:

| - unidade organizacional de exercicio do posto de trabalho;
Il - atividades desempenhadas pelo servidor no posto de trabalho; e
[l - nivel de escolaridade do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° Os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal ficam responsaveis por gerir
ecompatibilizar a designacao e a ocupacao da GSISTE com as atividades do SIPEC.

§ 2° Para fins do disposto no caput, entende-se por posto de trabalho o conjunto de
responsabilidadese atividades desempenhadas pelo servidor em sua unidade de exercicio.

Art. 7° A concessao ou dispensa da GSISTE no ambito dos o6rgaos central, setorial ou
seccional,devera ser feita por meio de ato proprio publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

Art. 8° A percepcao da GSISTE somente gerara efeitos financeiros a partir da data da
publicacaoda concessao, nao havendo quaisquer efeitos retroativos para o servidor que venha a
percebéla.

Art.9° A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, na condicdo de Orgdo Central do SIPEC,podera
promover a distribuicao dos quantitativos de GSISTE fixados para o Sistema no Anexo | doDecreto n° 9.058,
de 2017, bem como a redistribuicao das GSISTE, quando necessario.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTEVES PEDRO
COLNAGO JUNIOR

ANEXO
Quadro demonstrativo das GSISTE distribuidas aos Orgaos Central, Setoriais e Seccionais do
Sistema dePessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC.

L.

L

(") Quantitativo maximo de servidores aos quaispodera ser concedida GSISTE no o6rgao
centralincluidos servidores do Gabinete do Ministro e naSecretaria-Executiva do Ministério ao qual o
orgaocentral esta vinculado, conforme o Anexo Il do

Decreto n°. 9058, de 2017.
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