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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
PORTARIA /MGI N° 1.878, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Integridade do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publico - Pro-Integridade.

A MINISTRA DE ESTADO DE GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 19 do Decreto n’ 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n* 10.756 de 27 de julho de
2021 e na Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Uniao, e de acordo com o que
consta do Processo Administrativo n° 18001.100841/2023-76, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa de Integridade do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos, denominado Pro-Integridade, com a finalidade de promover a prevencao, a detecgao, a
remediagcao e a punicao de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta
no ambito institucional, em favor da construcao de ambientes de trabalhos saudaveis a todas as pessoas,
com respeito ao trabalho digno, a diversidade e a sustentabilidade.

Paragrafo unico. O Pro-Integridade € aplicavel a todos os 6rgaos da estrutura do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e sera conduzido em convergéncia com as diretrizes e
orientacoes definidas pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta;

Il - plano de integridade: documento que organiza as agoes no ambito do Programa de
Integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente; e

Il - risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao, fraude,
irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 3° Sao premissas do Pro-Integridade:

| - o comprometimento da Alta Administracao do Ministério da Gestao e da Inovagcao em
Servicos Publicos com a manutencao de um adequado ambiente de integridade em todos os seus 6rgaos;

Il - a colaboracao e a integracao entre as instancias de integridade;

lll- o comprometimento e o engajamento de todos os orgaos do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos com as normas, agoes e iniciativas relativas ao Pro-integridade;

IV - a tempestividade para providenciar acdoes em face das violagdes a integridade
evidenciadas;

V - a prestacao de informacao mediante procedimentos ageis, com uso de linguagem simples,
objetiva e acessivel; e

VI - o monitoramento permanente dos mecanismos de integridade.
Art. 4° Sao objetivos do Pro-Integridade:

| - disseminar normativos, conceitos e boas praticas relativas a gestao da etica, a gestao de
riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle interno, transparéncia e atuacao
correcional e ao fomento a diversidade e participagao social;




Il - sistematizar a gestao dos riscos a integridade e auxiliar no desenho de medidas de
tratamento, com a sensibilizagao e capacitagao das pessoas e aprimoramento de controles internos;

lll - estimular o comportamento ético e integro por meio da implementacao de iniciativas de
comunicagao e disseminacao da cultura de integridade;

IV - disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito de condutas
antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o enfrentamento de todas as
formas de discriminacao e assedio;

V - evidenciar o papel das instancias de integridade fomentando a integragcao dessas instancias
com os 6rgaos do Ministério;

VI - fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representagao sobre desvios éticos,
ilicitos administrativos, fraude e corrupcgao;

VIl - esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e sancao
disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislacao em vigor;

VIIl - fomentar a transparéncia publica em sua natureza passiva e ativa, e sua interface com a
politica de dados abertos, e dar condi¢cdes para o acompanhamento social dos temas sob a governanga do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos, observadas as hipoteses legais de sigilo;

IX - promover a conformidade as hormas e regras, tendo em vista o principio da legalidade;

X - promover agoes voltadas para a capacitacao de pessoas em temas relacionados a
integridade;
Xl - monitorar os casos de violacao a integridade evidenciados em processos de avaliagao da

ética e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios ocorridos;

XIl - prevenir e combater a corrupgao, a pratica de atos ilicitos na administracao e os desvios de
conduta de agentes publicos que venham a impactar o cumprimento dos objetivos institucionais;

Xlll- fomentar a adocao de medidas e a edicao ou aprimoramento de guias, manuais e
orientagcoes normativas necessarias a promocao da integridade; e

XIV - promover a atuagao colaborativa e apoiar a implementacao de mecanismos de
integridade junto as partes interessadas.

Paragrafo unico. O Pro?-Integridade atuara de forma complementar e integrada as demais
unidades do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos que desempenhem funcoes de
integridade, de forma a evitar a sobreposicao de esforgos, racionalizar os custos e melhorar o desempenho
e a qualidade dos resultados.

Art. 5° O Comité de Integridade (Cl) do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos,
ou outro colegiado que vier a lhe substituir, possui as seguintes competéncias:

|. atuar como instancia consultiva, propositiva e mobilizadora dos temas relacionados a
Integridade, com vistas ao atingimento das premissas e objetivos previstos nesta Portaria;

ll. colaborar com a Unidade de Gestao da Integridade para a elaboracao e revisao do Plano de
Integridade do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, a ser encaminhado para
aprovacgao ministerial;

lll. colaborar com o monitoramento do Plano de Integridade do Ministéerio da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, a ser efetuado pela Unidade de Gestao da Integridade;

IV. prestar apoio técnico aos orgaos pertencentes a estrutura do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, no que se refere a assuntos relacionados a Integridade.

Art. 6° O Cl sera composto por representantes dos seguintes o6rgaos, que atuam como
Instancias de Integridade:

l. Assessoria Especial de Controle Interno;
ll. Assessoria de Participacao Social e Diversidade;

lIl. Comissao de Etica;




IV. Corregedoria;
V. Ouvidoria; e
VI. Secretaria de Gestao Corporativa.

§ 1° A coordenacao do Cl sera exercida pela autoridade chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno.

§ 2°. A Secretaria-Executiva do CI, que lhe prestara apoio técnico e administrativo, sera exercida
pela Coordenacao de Gestao da Integridade - COINT, vinculada a Assessoria Especial de Controle Interno.

§ 3° Os membros do Cl, titulares e suplentes, serao indicados pelos dirigentes das instancias de
integridade de que trata o caput.

Art. 7° A Unidade de Gestao da Integridade do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos
Publicos, de que trata o inciso Il do caput do art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, € a
Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 8° O CI se reunira em carater ordinario, quinzenalmente, em data e horario previamente
estabelecidos, respeitada a convocagcao com antecedéncia minima de dois dias uteis da data da reuniao.

§1° O quorum para realizagao da reuniao sera de maioria simples dos membros titulares ou
suplentes e as decisdes serao tomadas por maioria simples entre as instancias de integridade presentes a
cada reuniao.

§2° Poderao ocorrer reunioes extraordinarias do Cl com a observancia das regras de quoérum,
convocagao, instalagcao e decisao previstas no caput e §1°.

Art. 9° O CI devera participar das iniciativas de disseminagcao da cultura de integridade a serem
conduzidas pelos 6rgaos do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos.

Art. 10 A Assessoria de Comunicacao Social do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos atuara no planejamento e conducao das agdes de comunicacao institucional dos projetos e
atividades do Pro-Integridade.

Art. 11 A Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria Executiva, em articulacao com
diferentes areas e unidades, atuara nas agdes do Pré-Integridade voltadas a capacitagao e sensibilizagao
das pessoas que atuam no Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, inclusive por meio da
producao de materiais institucionais.

Art. 12 As autoridades ocupantes de cargos em comissao e das funcdes de confianga, Cargos
Comissionados Executivos (CCE) ou Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) de nivel acima de 10 ou
equivalente, deverao participar anualmente de palestras ou seminarios sobre temas relativos a integridade
e/ou participar de capacitagoes especificas sobre o tema, a serem promovidos ou articulados pelo Cl.

Paragrafo unico. As autoridades de que trata o caput deverao prestar anualmente informacdes
sobre os eventos relativos a integridade de que participaram, em procedimento que sera proposto pelo CI.

Art. 13 O Pro-Integridade integrarda a grade curricular dos cursos de formacao ou de
ambientacao para ingresso aos cargos das carreiras sob supervisao do Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos, assim como dos cursos voltados a promocao funcional no érgao.

Paragrafo unico. As unidades responsaveis pela definicdo dos editais e conteudos
programaticos dos cursos contarao com o apoio do Cl para definicao de material e legislagao sobre
integridade que comporao os referidos conteudos.

Art. 14 Os orgaos do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos poderao
considerar a participacao de pessoa ocupante de cargo publico nas atividades relacionadas ao Pro-
Integridade para fins de pontuacao em avaliagao de desempenho, demandas de licenga capacitagcao ou
de afastamento para pos-graduagao, e processos seletivos internos, entre outros, segundo critérios a
serem especificados pelos 6rgaos supervisores das carreiras.

Art. 15 As entidades vinculadas ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos que
ja possuam programas estruturados de integridade poderao contar com o apoio técnico das instancias do
Pro-Integridade, buscando gradual convergéncia com as diretrizes desta Portaria.




Art. 16. Fica sem efeito a Portaria ME n° 15.208, de 31 de dezembro de 2021, em relagao ao
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




